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» (03.01.2011) Wielkopolska Solidarnos¢ protestuje przeciwko ostatnim decyzjom rzadu w sprawie spotki ener-
getycznej Enea. — To proba sprzedazy strategicznej dla panstwa spotki obcemu panstwu — alarmuja zwiazkowcy.
Podkreslaja, ze wyznaczenie terminu do wytacznych negocjacji spotce Electricite de France S.A. uderza w bezpie-
czenstwo energetyczne Polski. Decyzja ta “jest tez sprzeczna z interesem narodowym i pracowniczym” — glosi tres¢
stanowiska.

Wielkopolska Solidarno$¢ podkresla, ze decyzja o sprzedazy spotki powinna uwzglednia¢ kwestie stabilnosci rynku
zamowien dla polskiego gornictwa, racjonalny poziom cen energii, wymogi dotyczace ochrony srodowiska, a takze
interes pracowniczy.

» (03.01.2011) Prezydium KK NSZZ "Solidarno$¢" przyjeto stanowisko w sprawie famania praw pracowniczych
1 zwigzkowych, w ktorym stanowczo sprzeciwia si¢ ztym obyczajom, ktore coraz czesciej majg miejsce w zaktadach
pracy. Chodzi o zwalnianie i dyskryminowanie pracownikow zaangazowanych w dziatalno§¢ zwiazkowa. Prezy-
dium przypomina, ze i Konstytucja RP i Konwencja nr 87 Migdzynarodowej Organizacji Pracy przyjeta przez Pol-
ske uznaja wolno$¢ zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych jako podstawowa i1 niezbywalna.

» (07.01.2011) - Ciesze sie z tej decyzji. Apelowatem do Bronistawa Komorowskiego, by wstuchat si¢ w opini¢
Solidarnosci i skierowat ustawe do Trybunatu — tak szef Solidarno$ci Piotr Duda komentuje skierowanie do Trybu-
natu Konstytucyjnego ustawy o racjonalizacji zatrudnienia. - Dzisiejsza decyzja oznacza, ze potwierdza si¢ zapo-
wiedzi prezydenta, ze chce on w wigkszym stopniu reprezentowac interesy strony spotecznej, co sygnalizowat juz
po krytykowanym przez Solidarno$¢ podpisaniu ustawy o finansach publicznych. To krok wtasnie w tym Kierunku —
uwaza Piotr Duda.

Zdaniem przewodniczacego NSZZ Solidarnos¢ zwigzek wielokrotnie sygnalizowal, ze ustawa o racjonalizacji za-
trudnienia nie bierze pod uwage ani faktycznych potrzeb administracji zwigzanych z obstuga obywateli i instytucji
panstwowych, ani skutkdw spotecznych zwigzanych ze wzrostem bezrobocia. - Jej efektem bytoby jedynie pozorne
zmniejszenie wydatkoéw na administracje. Pozorne, bo koszty spoteczne i te zwiazane z pogorszeniem si¢ jakosci
obstugi bylyby ogromne — podkresla szef Komisji Krajowej.

» (10.01.2010) "Solidarnos¢" w poznanskiej fabryce Volkswagena wynegocjowala niezwykle korzystne podwyz-
ki dla zatogi. Zarzad Volkswagen Poznan zobowiazat si¢ m.in. do wyptaty pracownikom bonusu w tacznej wysoko-
$ci 4000 zl! Podwyzki to nie jedyny element, o ktory wnosita "Solidarno$¢". W najblizszych dwoch latach pracow-
nicy fabryki Volkswagena bgda mogli skorzysta¢ z dostepnej oferty leasingu samochodow, pracowniczego progra-
mu emerytalnego oraz dodatkowych ptatnych dni wolnych wynikajacych z przepracowanych godzin nadliczbowych.
Ponadto juz trwajg prace nad wprowadzeniem przejrzystych Sciezek rozwoju dla poszczegolnych grup stanowisk, a
- mimo wykonywania réznych obowigzkow - kazdy pracownik bedzie miat rowne szanse otrzymania co roku dodat-
kowej premii.
Srednie wynagrodzenia w poznanskiej fabryce sprawiaja, ze plasuje si¢ ona na pierwszym miejscu wérod najlepie;
ptacacych pracodawcow w Wielkopolsce.

» (11.01.2011) - Konczg si¢ prace eksperckie nad solidarnosciowym obywatelskim projektem ustawy o ptacy mi-
nimalnej — poinformowat Piotr Duda podczas noworocznego spotkania z dziennikarzami w Katowicach. Jak zapo-
wiedziat szef Solidarnosci, akcja moglaby ruszy¢ juz w pierwszym kwartale tego roku. Prace nad podobnymi regu-
lacjami trwajg tez w Unii Europejskiej. Zaklada sie, ze ptaca minimalna powinna wynosi¢ 60 proc. przecigtnego
wynagrodzenia w danym Kraju. - My chcemy, aby w naszym projekcie byto przygotowane dojscie do 50 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia. Na dzi$ byloby to ok. 1670 zt - wyjasnit Piotr Duda.

» (12.01.2010) Przed bramami spotki PPG Polifarb Cieszyn odbyta si¢ pikieta, w ktdorej uczestniczyto okoto trzy-
stu zwigzkowcodw z réznych zaktadow pracy. W tym samym czasie w zaktadzie miat si¢ odby¢ dwugodzinny strajk.
Do przerwania pracy jednak nie doszto. — To skutek intensywnej kampanii zastraszania, prowadzonej od kilku dni
przez pracodawce — mowia zwigzkowcy.

Napigta sytuacja w spotce PPG Polifarb Cieszyn, zatrudniajgcej blisko 600 osob, trwa od wielu miesigcy. Juz w
sierpniu 2010 roku rozpoczat si¢ tam spor zbiorowy. Zwigzkowcy domagaja si¢ podwyzek ptac - po sto zlotych dla
kazdego pracownika. Z powodu braku porozumienia spisany zostat protokot rozbiezno$ci, a zwigzkowcy zaczgli
przygotowania do przeprowadzenia akcji protestacyjnej. W zakladowym referendum wigkszo$¢ zatogi opowiedziata
si¢ za strajkiem ostrzegawczym. Sytuacja ulegta zaostrzeniu, gdy w grudniu pracodawca niemal z dnia na dzien
zwolnit przewodniczacego zaktadowej ,,Solidarno$ci”, Mirostawa Kitowskiego z powodu ,,cigzkiego naruszenia
obowigzkéw pracowniczych”. Przeciwko tej decyzji zaprotestowaly zwigzki zawodowe, dziatajagce w Polifarbie, a
takze Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢”, widzgc w dziataniu zarzadu Polifarbu szykanowanie naj-
bardziej aktywnych dzialaczy zwigzkowych. Kitowski jest bowiem nie tylko szefem zaktadowej ,,Solidarnosci” i
czlonkiem Europejskiej Rady Zakladowej, ale tez jednym z gltéwnych negocjatorow w sporze zbiorowym.
W poniedziatek, 3 stycznia, z zarzadem spotki spotkat si¢ szef podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” Marcin Tyrna. Roz-



-2-
mowy nie przyniosty zadnego efektu. Jeszcze tego samego dnia dwa zwigzki zawodowe, dziatajgce na terenie spotki
— ,,Solidarno$¢” i NSZZ Pracownikow Polifarbu — podj¢ty decyzje o przeprowadzeniu dwugodzinnego strajku
ostrzegawczego w srode, 12 stycznia.
Przez nastepne dni zarzad Polifarbu poprzez pisma wywieszane na tablicy ogloszen i komunikaty odczytywane w
radiowegzle przekonywat zaloge o nielegalnosci planowanego strajku i konsekwencjach za udzial w tej akcji. W
efekcie zatoga nie przystapita do strajku, jedynie kilkadziesiat os6b wyszto w trakcie przerwy $niadaniowej pod
brame zaktadu. — Nawet to bylo zabronione. Przetozeni mieli spisywac tych, ktorzy wyjda z budynkow — powiedziat
jeden z pracownikow.
W tym samym czasie po drugiej stronie zakladowej bramy zebralo si¢ okoto trzystu oséb. Byli to pracownicy z dru-
giej 1 trzeciej zmiany oraz zwigzkowcy z innych zaktadow pracy, reprezentujacy nie tylko ,,Solidarnos$¢” ale tez
OPZZ i zwiazek zawodowy Kadra. — Nie mozemy tak zostawi¢ tej sprawy. Podwyzki ptac sg glownym tematem
sporu zbiorowego, ale rdwnoczesnie zadamy przywrocenia do pracy przewodniczacego ,,Solidarnosci”, Mirostawa
Kitowskiego, oraz rozpoczecia rzeczywistego dialogu z przedstawicielami zatogi. Na razie zamiast tego mamy aro-
gancje, bute i terror - mowit podczas pikiety Marcin Tyrna. Swa solidarno$¢ z zatoga Polifarbu i Mirostawem Ki-
towskim zadeklarowali tez uczestniczacy w pikiecie poset Stanistaw Szwed, szef Sekretariatu Gérnictwa i Energe-
ryki NSZZ ,,Solidarno$¢” Kazimierz Grajcarek oraz przewodniczaca ,,Solidarnosci” Fiata Auto Poland Wanda Stro-
zyk. — Na pewno tak tej sprawy nie zostawimy. Posel Szwed zapowiedziat sejmowa interpelacje w Sejmie, informa-
cje o tamaniu praw zwiazkowych przekazaliSmy zarowno do Prokuratury jak i wtadz koncernu PPG. Jesli trzeba to
zorganizujemy kolejne pikiety pod tym zaktadem — powiedziat po zakonczeniu akcji Marcin Tyrna.
» (12.01.2011) Biedronka, LG Chem w Biskupicach Podgoérnych, Polifarb Cieszyn, Gerda 2 w Starachowicach -
we wszystkich tych firmach w ostatnich dniach bezprawnie szykanowano pracownikoéw za przynalezno$¢ do zwiaz-
ku zawodowego. NSZZ Solidarno$¢ przygotowuje raport w tej sprawie. Dokument trafi do ministra sprawiedliwosci
Krzysztofa Kwiatkowskiego. - W ciagu niespetna miesigca kilkudziesieciu cztonkéw zwigzku stracito prace w wy-
niku bezprawnych dziatan pracodawcow. W takich sprawach postgpowania prokuratorskie powinny by¢ zdecydo-
wanie wszczynane z urzedu. O przypadkach famania prawa pracownikow do zrzeszania si¢ bede tez w czwartek
rozmawiat z legenda wolnego ruchu zwigzkowego Lechem Walgsg — mowi Piotr Duda.
Zwolnienia z pracy, naktanianie do wypisywania si¢ ze zwiazku zawodowego, przenoszenie na inne stanowiska pra-
cy czy nieprzedtuzanie umoéw o pracg to tylko niektore ze sposobow, jakimi potrafia postugiwaé sie pracodawcy
walczac ze zwigzkiem zawodowym. W Biedronce prac¢ z powodu przynaleznosci do organizacji zwigzkowe;j straci-
fo 60 o0sob. Pod grozbg nieprzediuzenia z nimi uméw o prace namawiano ich do wypisania si¢ ze zwigzku. Przed
samymi §wietami Bozego Narodzenia wypowiedzenia z pracy otrzymato dziewieciu pracownikow starachowickiej
Gerdy 2. Powodem zwolnienia byto zatozenie zwiazku zawodowego.
» (27.01.2011) W Senacie odbylo si¢ glosowanie nad ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Ustawa
przeszta. Ma ona pomaga¢ rodzicom w godzeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych. Ztobki stracg status zakta-
dow opieki spolecznej, dzigki czemu bedzie je mozna tatwiej zaktadaé. Zostana tez wprowadzone kluby dziecigce i
dzienni opiekuni, ktorzy beda sprawowac opieke we wlasnym domu. Poza tym rzad zrefunduje rodzicom sktadki do
ZUS za zatrudnienie niani.
Ustawa przewidywata, ze prywatne kluby opieki bedg musiaty dostosowac si¢ do standardow lokalowych, sanitar-
nych i opiekunczych przewidzianych w ustawie w ciagu 3 lat. Poprawka senacka zaktada, ze te podmioty beda mo-
gly prowadzi¢ swoje placowki zgodnie z dotychczasowymi przepisami.
- Na pewno kazde dziatania dotyczace utatwien przy zaktadaniu ztobkow sa pozadane i oczekiwane- mowi Mariola
Ochman, przewodniczaca Krajowego Sekretariatu NSZZ ,,Solidarno$¢” Stuzby Zdrowia- Ale ztobki to miejsca,
gdzie majg przebywaé malutkie dzieci, wiec muszg zosta¢ zachowane standardy wynikajace z poprzedniej ustawy.
Jesli nowa ustawa naprawde pogodzi poluzowanie przepiséw i jednocze$nie utrzyma istniejace standardy, to bedzie
bardzo dobrym posuni¢ciem.
Podjecie decyzji o przyjeciu dziecka do ztobka ma by¢ poprzedzone udzieleniem rodzicom informacji o skutkach
takiej decyzji dla dziecka. Tre$¢ i zakres takiej informacji zostanie okreslony w rozporzadzeniu wydanym przez Mi-
nisterstwo Zdrowia.
» (31.01.2011) Organizacje zwiagzkowe z Elektrocieptowni Zabrze S.A. ztozyly w zabrzanskiej Prokuraturze Re-
jonowej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa przez urzednikéw Ministerstwa Skarbu Panstwa.
Zawiadomienie dotyczy naruszenia prawa podczas prywatyzacji elektrocieptowni.
Zdaniem zwigzkowcOw umowe prywatyzacyjng zawarto bez wymaganego prawem zabezpieczenia interesow pra-
cownikow prywatyzowanej spotki skarbu panstwa. - W umowie prywatyzacyjnej, poza mglistymi deklaracjami w
preambule, brak jest zapisOw zabezpieczajacych interesy pracownikow elektrocieptowni. Tym samym ta umowa nie
spetnia wymogow okreslonych w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji - mowi Piotr Wujec, petnomocnik
Wspoélnego Zwigzkowego Zespotu Negocjacyjnego EC Zabrze S.A. (WZZN EC Zabrze).

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez
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