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 (01.05.2011) Kilka tysięcy pielgrzymów z "Solidarności" uczestniczyło w uroczystościach beatyfikacyjnych 

Jana Pawła II. Autokarami i pociągiem docierali związkowcy do Rzymu, aby oddać cześć błogosłowianemu Janowi 

Pawłowi II. Wyjazdy do Rzymu przygotowywały zarządy regionów oraz sekretariaty branżowe NSZZ „S”. Z War-

szawy wyruszył specjalny pociąg "Popiełuszko", zorganizowany przez Sekcję Krajową Kolejarzy NSZZ "S". W 

uroczystościach na Placu św. Piotra wzięło udział prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność". Wielu związ-

kowców uroczystość beatyfikacji przeżywała na placach i ulicach Rzymu.  

 (04.05.2011) W kopalniach Jastrzębskiej Spółki Węglowej rozpoczął się strajk włoski.  Związki zawodowe z 

JSW S.A. domagają się 10-procentowej podwyżki płac, utrzymania uprawnień pracowniczych oraz gwarancji, że 

proponowany przez resort skarbu pakiet związany z wejściem JSW giełdę ma podstawy prawne i faktycznie zostanie 

zrealizowany.  

 (05.05.2011) Szef „Solidarności” Piotr Duda podczas konferencji prasowej w siedzibie Komisji Krajowej poin-

formował  o utworzeniu Komitetu Obywatelskiego Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o zmianie ustawy z dnia 10 

października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. - Jeżeli pracodawca nie jest w stanie zapłacić solidnie 

pracującemu pracownikowi za cały miesiąc wynagrodzenia w wysokości płacy minimalnej, albo trochę większego, 

to nie powinien w ogóle się za działalność gospodarczą zabierać- mówi Piotr Duda, tym razem występując w roli 

pełnomocnika Komitetu. Wyjaśnił, jakie są powody dla których „Solidarność” zdecydowała się zaangażować w 

przygotowanie projektu ustawy o wynagrodzeniu minimalnym. Za wydarzenie, które „przelało czarę goryczy” uznał 

sytuację z zeszłego roku, kiedy na forum Komisji Trójstronnej doszło do porozumienia i wszyscy partnerzy społecz-

ni ustalili zgodnie wysokość minimalnego wynagrodzenia na 2011 rok. Stronę rządową reprezentował wicepremier 

Pawlak. Niestety, Rada Ministrów nie wyraziła zgody i mimo podpisu wicepremiera rząd ustalił inną, niższa kwotę 

minimalnego wynagrodzenia. 

Celem przygotowanej przez związek ustawy jest stopniowe podwyższanie minimalnego wynagrodzenia - do wyso-

kości 50% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie zgodnym z tempem wzrostu gospo-

darczego.  

 (10.05.2011) - Rząd utrudnia działalność związkom zawodowym – alarmuje NSZZ „Solidarność” i zawiadamia 

Prokuraturę Generalną o podejrzeniu popełnienia przestępstwa określonego w ustawie o związkach zawodowych. 

Władze związku podają przykłady ostatnich, sprzecznych z obowiązującymi przepisami, praktyk rządu. To m. in. 

nieprzedstawienie partnerom społecznym wstępnych prognoz makroekonomicznych stanowiących podstawę do 

opracowania budżetu oraz zakończenie w Komisji Trójstronnej prac nad budżetem na rok 2012 do 27 kwietnia. 

Również do 27 kwietnia rząd zamknął negocjacje nad przyszłoroczną wysokością minimalnego wynagrodzenia, 

wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń na rok przyszły oraz wskaźnikiem waloryzacji emerytur i rent w 2012 roku. Ta-

kie stanowisko Rządu RP uniemożliwiło wypracowanie konsensusu w zakresie tych zagadnień przez partnerów spo-

łecznych na forum Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych.  

 (11.05.2011) Po dwudniowym posiedzeniu Trybunał Konstytucyjny odroczył rozprawę dotyczącą zgodności z 

Konstytucją ustawy o redukcji zatrudnienia w administracji publicznej. 

Przyjęta przez Sejm na początku grudnia ustawa zakłada zwolnienie w latach 2011-2013 w ramach oszczędności 

budżetowych 10 proc. pracowników administracji. W przygotowanej na zlecenie NSZZ „S” opinii prawnej eksperci 

z Katedry Prawa Pracy z Uniwersytetu Gdańskiego wskazali, że zwolnienie dużej liczby pracowników być może 

chwilowo wpłynie korzystnie na budżet państwa. Jednak w dłuższej perspektywie może być odwrotnie, ponieważ 

trzeba będzie się liczyć się z kosztami przewlekłości postępowania lub kosztami decyzji niepodjętych w odpowied-

nim czasie. Eksperci zwracali również uwagę, że nie do przyjęcia są rozwiązania powodujące złamanie zasady 

współdziałania ze związkami zawodowymi i naruszające przyjętą przez Polskę konwencję Międzynarodowej Orga-

nizacji Pracy. 

 (14.05.2011) W Gdańsku wmurowano kamień węgielny pod Europejskie Centrum Solidarności. W imieniu 

NSZZ „Solidarność” - współzałożyciela ECS wystąpił Tadeusz Majchrowicz, zastępca przewodniczącego Komisji 

Krajowej, który podkreślił, że symboliczny dzień rozpoczęcia budowy ECS jest również wyjątkowy dla Związ-

ku. Zastępca przewodniczącego „S” zapewnił, że wszystkim zależy na sukcesie ECS-u, chociaż czasem inaczej po-

strzegamy drogę wiodącą do tego celu. Różnice zdań nie mogą jednak stanąć na drodze promocji historii Związku, 

upowszechnianiu idei solidarności i solidaryzmu społecznego. 

Budynek ECS ma być gotowy w październiku 2013 r. Główną, stałą częścią placówki będzie interaktywna wystawa 

prezentująca za pomocą nowoczesnych środków idee Solidarności w taki sposób, aby z przekazem dotrzeć do każ-

dego odbiorcy. Placówka mieścić będzie także m.in. archiwum, salę wielofunkcyjną na 430 słuchaczy, ośrodek ba-

dawczo-naukowy, bibliotekę na 100 tys. woluminów oraz ośrodek edukacyjno-szkoleniowy. 
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 (17.05.2011) Rusza IV edycja ogólnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej „Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.  

Poszukiwane są firmy przestrzegające prawa pracy i realizujące w praktyce idee dialogu społecznego. Organizato-

rem konkursu jest NSZZ “Solidarność”. Honorowy patronat nad akcją objął Prezydent Rzeczypospolitej Pol-

skiej Bronisław Komorowski. Celem akcji jest promowanie dobrych praktyk w zakładach pracy w Polsce. – Wie-

rzymy, że propagowanie takich przykładów dobrze służy pracownikom, przedsiębiorstwom i pokazuje właściwy 

kierunek rozwoju całego kraju – podkreśla przewodniczący “Solidarności” Piotr Duda. 

Do konkursu mogą być zgłoszone firmy, których codzienne praktyki zbieżne są z wartościami propagowanymi 

przez NSZZ "Solidarność". Aplikacje do konkursu będą przyjmowane do 30 czerwca. Zgłoszenia może dokonać za-

kładowa organizacja NSZZ „Solidarność”.  

 (19.05.2011) Podwyżka wynagrodzeń średnio o 4 proc. oraz gwarancje, że w przypadku dobrych wyników 

ekonomicznych spółki za I półrocze, do 30 lipca nastąpi podwyżka płac o kolejne 3 proc. To najważniejsze zapisy 

porozumienia zawartego pomiędzy związkami zawodowymi działającymi w Kompanii Węglowej a zarządem kon-

cernu. - To kompromis, ale myślę, że korzystny dla obu stron – mówi Jarosław Grzesik, szef Solidarności w Kom-

panii Węglowej. 

 (19.05.2011) 700 stoczniowców, portowców, marynarzy i rybaków protestowało w Gdańsku przeciwko polity-

ce morskiej, która doprowadziła do zapaści w polskim przemyśle stoczniowym, zwalnianiu pracowników, oraz 

przeciwko likwidacji morskiej i rybackiej floty. „Żądamy utrzymania obecnych miejsc pracy”, „Dość rządów Do-

nalda Tuska", "Żądamy zatrudnienia polskich marynarzy w Unii Europejskiej" „Stop prywatyzacji w portach” „Poli-

tyka wasza, bieda nasza” - to hasła widniejące na transparentach związkowców z "Solidarności". 

Protest zorganizował: Region Gdański NSZZ „S”, Krajowa Sekcja Portów Morskich NSZZ „S”, Sekcja Krajowa 

Przemysłu Okrętowego NSZZ „S” oraz Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybaków NSZZ „S”. 

 (20.05.2011) Bernadette Ségol został nowym sekretarzem generalnym Europejskiej Konfederacji Związków 

Zawodowych. Jego zastępcą został Józef Niemiec, dotychczasowy sekretarz konfederalny i delegat na Krajowy 

Zjazd NSZZ „S”. Do komitetu sterującego wszedł również przewodniczący KK NSZZ "S" Piotr Duda.  

 (24.05.2011) Sprawnie przebiega zbieranie podpisów pod solidarnościowym projektem ustawy o podniesieniu 

płacy minimalnej. Choć akcja trwa od kilku tygodniu, projekt poparło już kilkadziesiąt tysięcy osób. Organizatorzy 

akcji zakładają, że sto tysięcy podpisów powinno być zebrane do końca czerwca. 

 (24.05.2011) Skoro jest tak dobrze, to dlaczego jest tak źle? – tak można podsumować opinię NSZZ „Solidar-

ność” do przyszłorocznego budżetu państwa. - Przy obecnym poziomie niepewności w gospodarce, trudno powie-

dzieć skąd w projekcie przyszłorocznego budżetu tyle optymizmu. Konstruowanie budżetu przy nierealnych założe-

niach wysokiego wzrostu gospodarczego, niskiej inflacji i spadającym bezrobociu, wygląda jak kampania wyborcza 

– mówi Henryk Nakonieczny, członek prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.  

W przygotowanej opinii, „S” zwraca uwagę, że największym motorem wzrostu PKB w Polsce jest popyt indywidu-

alny. Tymczasem brak podwyżek wynagrodzeń w sferze budżetowej, wysoki poziom bezrobocia, rosnące stopy pro-

centowe, niskie świadczenia emerytalne i rentowe oraz zaostrzone kryteria kredytowe będą w przyszłym roku ogra-

niczać zakupy Polaków. Na wzrost gospodarczy negatywnie wpłynie również ograniczenie inwestycji publicznych 

ze względu na cięcia budżetowe oraz wprowadzoną regułę wydatkową.  

 (25.05.2011) „Polityka wasza-bieda nasza” – pod takim hasłem we wszystkich miastach wojewódzkich odbyły 

się protesty zorganizowane przez NSZZ „Solidarność”. W Warszawie protestujących związkowców powitał Piotr 

Duda, przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. Wspólnie z protestującymi pozdrowił kilkadziesiąt 

tysięcy pracowników, którzy tego dnia przyłączyli się w całym kraju do protestu. - Domagamy się podniesienia pła-

cy minimalnej, obniżenia akcyzy na paliwa, wsparcia dla najuboższych i walkę z bezrobociem – mówił Duda.  

 (30.05.2011) Oświatowa „Solidarność” zaapelowała do Prezydenta Bronisława Komorowskiego o niepodpisy-

wanie ustawy o systemie informacji oświatowej. Zdaniem związkowców narusza ona prawa obywatelskie. Rada 

Sekcji Krajowej Oświaty zwróciła się również do przedstawicieli samorządów o zaprzestanie masowej likwidacji 

szkół i placówek oświatowych  oraz przekazywania placówek innym podmiotom. Związkowcy protestują również 

przeciwko propozycji przedstawicieli ogólnopolskich organizacji samorządowych, wchodzących w skład Komisji 

Wspólnej Rządu  i Samorządu Terytorialnego, dotyczącej zwiększenia pensum  nauczycieli. Oświatowa „Solidar-

ność” zapowiada również dalsze działania w sprawie odwołania minister Hall. Związkowcy zebrali 150 tys. podpi-

sów pod petycją o odwołanie ministra edukacji narodowej Katarzyny Hall.  

 (31.05.2011) W wieku 85 lat zmarł Jerzy Narbutt, twórca hymnu Solidarności, poeta, prozaik, felietonista. De-

biutował jako prozaik w 1957 na łamach "Tygodnika Powszechnego". Współpracował z prasą katolicką. W grudniu 

1975 roku podpisał List 59 przeciwko projektowi zmianom w Konstytucji PRL i od tego momentu został objęty za-

kazem druku. Współpracował z prasą II obiegu. Jest autorem słów pieśni "Solidarni”, która stała się oficjalnym 

hymnem "Solidarności". 

„Solidarność” nie zapomni o twórcy swego hymnu. 
 

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez 

Dział Informacji Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 

Druk: Zarząd Regionu Podbeskidzie NSZZ „Solidarność” 
 


