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DOKUMENTY KRAJOWKI

DYSKRYMINACJA BUDZETOWKI

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w
sprawie polityki placowej rzadu wobec pracownikéw pan-
stwowej sfery budzetowej

Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢ wyraza gi¢bokie za-
niepokojenie kierunkiem polityki ptacowej rzadu w odniesie-
niu do pracownikoéw panstwowej sfery budzetowej. Z zato-
zen budzetu panstwa na rok 2015 wynika, ze po raz kolejny
mogg oni zosta¢ pozbawieni wzrostu swoich wynagrodzen.
Zwracamy uwagg, iz w czerwcu br. Rada Unii Europejskiej
zawiesita wobec Polski procedurg nadmiernego deficytu, kto-
rej wprowadzenie w 2009 r. lezato u podstaw decyzji rzadu
dotyczacej zamrozenia ptac w sferze budzetowej. Oznacza to,
ze dalsze odmawianie podnoszenia wynagrodzen nie jest uza-
sadnione przestankami makroekonomicznymi, lecz zaczyna
mie¢ znamiona dziatan dyskryminacyjnych. Ponad p6t milio-
na polskich obywateli oraz ich rodzin stato si¢ zaktadnikami
polityki rzadu w sytuacji, gdy od kilku lat nast¢puje wzrost
realnych wynagrodzen w catej gospodarce. Jest to tym bar-
dziej naganne, ze dotyka m.in. tych grup pracownikow, kto-
re panstwo polskie wbrew ratyfikowanym przez siebie kon-
wencjom MOP wciaz pozbawia prawa do podejmowania ak-
cji zbiorowych w obronie swoich interesow.

Obecna polityka ptacowa rzadu ma skutki dewasta-
cyjne dla stabilnoS$ci istotnych obszaréw funkcjonowa-
nia panstwa. Trudne do spotecznej akceptacji sa proby po-
zyskiwania §rodkéw na wzrost wynagrodzen indywidu-
alnych, poprzez oszczg¢dno$ci wynikajace z mechanicz-
nej redukcji zatrudnienia. Ma to niewiele wspolnego z ra-
cjonalizacjg zatrudnienia, lecz przyczynia sig raczej do
nadmiernego obcigzania obowiazkami pozostatych pra-
cownikow oraz do wypychania z rynku pracy osob star-
szych, co stoi w jaskrawej sprzecznos$ci z priorytetami pro-
mowanego przez rzad programu ,,Solidarno$¢ pokolen”.
O potencjalnie negatywnych skutkach utrzymywania zamro-
zenia wynagrodzen w stuzbie cywilnej alarmuje w swojej
uchwale z dnia 6 maja 2014 r. Rada Stuzby Cywilne;j.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” wzywa rzad RP
do dokonania takiej weryfikacji zatozen budzetowych na rok
2015, by srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j sfery budzetowej wyniost co naj-
mniej 9%, zgodnie ze wspolna propozycja trzech reprezen-
tatywnych central zwiazkowych. Jest to wezwanie wystoso-
wane w duchu dialogu. Jednakze w przypadku braku reak-
cji rzadu, NSZZ ,,Solidarnos¢” rozwazy wszelkie dostgpne
$rodki, ktore pomoga pracownikom sfery budzetowej w wal-
ce o ich stuszne prawa, a takze przyczynia si¢ do zwroce-
nia uwagi krajowej i europejskiej opinii publicznej na obec-
na patologiczng sytuacje.

PLACE OSWIATY W ZAMRAZARCE

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w
sprawie zamrozenia plac w o$§wiacie

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo pro-
testuje przeciwko zamrozeniu ptac w o§wiacie na okres kil-

ku kolejnych lat. Od 2012 roku wynagrodzenia nauczycieli
pozostaja na niezmienionym poziomie. W tym samym cza-
sie, na skutek zmian w prawie o§wiatowym, znacznie zwigk-
szono zakres zadan i obowiazkow, a tym samym odpowie-
dzialnosci nauczycieli. Jednoczesnie ustawowo zobowiaza-
no t¢ grupg zawodowa do nieodptatnego §wiadczenia pracy
w wymiarze jednej lub dwoch godzin tygodniowo (tzw. go-
dziny karciane).

Przypominamy, ze minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego, ustalane na szczeblu ministerstwa, sa glownym
sktadnikiem $redniego wynagrodzenia nauczycieli. Stanowia
one przecigtnie proporcje wynoszaca niespetna 2/3 w ogo6l-
nej strukturze wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych.
Kolejny rok z rz¢du rownowazenie finansow publicznych od-
bywa si¢ kosztem pracownikow o$wiaty.

W zwiazku z powyzszym Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darnos¢” stanowczo zada, aby w pracach nad budzetem pan-
stwa na 2015 rok zabezpieczy¢ srodki w wysokosci dziewig-
ciu procent na podwyzke wynagrodzen nauczycieli, ktora obo-
wiazywac bedzie od 1 stycznia 2015 roku. Bytoby to takze
spelnieniem obietnicy danej kilka lat temu przez premiera RP.

Protestujemy przeciwko projektom szkodliwych zmian w
ustawie - Karta Nauczyciela i w ustawie o systemie o$wiaty,
ktore niekorzystnie wptyna na cate $rodowisko o$wiatowe.

W przypadku braku pozytywnej reakcji ze strony rzadu
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” podejmie przewidzia-
ne prawem dziatania protestacyjne, wlacznie z wykorzysta-
niem ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

POCZTOWCY BEZ UKLADU

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w spra-
wie wypowiedzenia ukladu zbiorowego Poczcie Polskiej

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z oburzeniem
przyjmuje wypowiedzenie przez pracodawce zakladowego
uktadu zbiorowego pracy w przedsigbiorstwie Poczta Pol-
ska SA. Sposob w jaki to nastapito - bez prob podjgcia ja-
kiegokolwiek wezesniejszego dialogu ze zwiazkami zawo-
dowymi - jest przyktadem drastycznego naruszenia standar-
dow dialogu spotecznego.

Wypowiedzenie uktadu zbiorowego, podpisanego po
trudnych negocjacjach zaledwie cztery lata wezeéniej, sta-
nowi uderzenie w uprawnienia ponad 80 tysigcy pracowni-
koéw Poczty Polskiej. Nalezy ten fakt uznac rowniez za jaw-
na prowokacj¢ wobec zwiazkow zawodowych, gdyz realna
jest perspektywa wszczecia sporow zbiorowych ze wszelki-
mi tego konsekwencjami. W rezultacie sytuacja w przedsig-
biorstwie, stojacym wobec wyzwania zmian wlasnosciowych,
moze ulec daleko idacej destabilizacji.

Komisja Krajowa udziela pelnego wsparcia Komisji Mig-
dzyzaktadowej Pracownikéw Poczty NSZZ ,,Solidarnos¢”
W jej dzialaniach na rzecz obrony praw pracowniczych oraz
oczekuje od Ministra Administracji i Cyfryzacji jako repre-
zentanta Skarbu Panstwa - jedynego akcjonariusza Poczty
Polskiej SA - doprowadzenia do cofnigcia przez zarzad spot-
ki wypowiedzenia uktadu zbiorowego oraz naktonienia go
do powrotu na drogg dialogu z organizacjami zwigzkowymi.

Nadchodza miodzi...

W ZYWIECKIE) STRAZY

Jeszcze niedawno na czele wielu komisji zaktadowych ,,Solidarnosci” stali ludzie, ktérzy naleze-
li do tego zwigzku zawodowego od 1980 roku, czasem nawet juz wowczas byli w jego witadzach.
Teraz tacy dzialacze sg juz rzadkoscig. Nadchodzg mlodzi zwigzkowcy, czesto nawet nie pamie-
tajacy Sierpnia’80. Zwykle brakuje im doswiadczenia, ale majg zapal, sily i sporo nowych pomy-
stow. To oni w nastepnych latach beda ksztattowa¢ ,,Solidarnos¢” i wytyczaé kierunki jej dziata-

nia. Warto ich pozna¢...

Do takich mlodych dziataczy z pewnoscia zaliczy¢ trze-
ba nowego przewodniczacego ,,Solidarnosci” w zywieckiej
Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, star-
szego (!) aspiranta Roberta Domzala. Sierpnia 1980 roku
nie ma prawa pamigtac, bo urodzit sig... cztery lata pdznie;j.
Od dziesigciu lat jest strazakiem, a do ,,Solidarno$ci” wsta-
pit na samym poczatku pracy w zywieckiej jednostce, czy-
liw 2007 roku. - Namowili mnie starsi pracownicy. Mowili,
ze warto naleze¢ do zwiqzku, bo wtedy zawsze mozna liczy¢
na pomoc czy nawet ochrone. Na szczeScie sam nie potrzebo-
watem ochrony, ale przekonatem sie, ze naprawde warto by¢
w,,Solidarnosci”, bo razem mozemy wigcej - moéwi Robert.
Przypomina, ze w ubieglym roku shuzby mundurowe dostaty
pierwsza od dawna podwyzke, po 300 ztotych na osobg. To
byt efekt nacisku zwigzkowcow, w tym zwlaszcza ,,Solidar-
nos$ci”. - Nawet nasi strazacy byli w Warszawie, by walczy¢
o place. Udalo sie i to przekonato wielu, ze warto by¢ razem,
mie¢ swojq reprezentacje, bo wspaolnie, solidarnie mozemy
wiele spraw zatatwic - podkresla Robert Domzat. To tamtej
zwycigskiej kampanii ptacowej strazackiej ,,Solidarno$ci” w
Zywcu przybyto troche cztonkoéw. W marcu tego roku, pod-
czas zebrania wyborczego, byto ich juz blisko czterdziestu
(na okoto 70-osobowa zatogg). - Nagle okazalo sie, ze nikt
nie kwapi sie kandydowac na przewodniczqcego. Kazdy za-
stanial si¢ innymi obowiqzkami. I tak zupetnie przypadkowo

padto na mnie. Nie spodziewalem si¢ tego, nie planowatem,
ale pomyslatem, ze sprobuje - opowiada Robert. Po wybo-
rach jeszcze bardziej wzmdgt akcje¢ uzwiazkawiania komen-
dy. Przybyto kolejnych kilkunastu cztonkow. - Trzeba z ludz-
mi rozmawia¢, zachecaé, tumaczy¢. To, jak widaé, przyno-
si efekty - mowi, cho¢ od razu dodaje, ze sam wciaz sig jesz-
cze uczy zwiazkowego fachu. Caty czas pracuje jako dowod-
ca zastgpu, wige na dziatalno$¢ zwiazkowa czgsto poswig-
ca nawet prywatny czas. Chce mu sig, a widac tez, ze taka
praca go pociaga.

Los sprawit, ze niemal rowno z nowym przewodniczacym
»Solidarnosci” w zywieckiej strazy pojawit si¢ tez nowy ko-
mendant. Robert Domzat wspolprace z kierownictwem ko-
mendy okresla jako wzorcowa. - Wazne jest, ze obie strony,
a wiec zwiqzkowcy i pracodawca, sq otwarte na rozmowy,
na argumenty. Jest wiele problemow, ale zawsze udaje si¢
nam znalez¢é jakies wyjscie, jakis kompromis. Potrafimy roz-
mawiac i umiemy si¢ dogadac¢ - moéwi nowy szef ,,Solidar-
no$ci” w zywieckiej strazy.

Zwiazkowcy z zywieckiej komendy udowodnili zreszta,
ze potrafig nie tylko rozmawia¢. Wiosna wzigli udziat w pit-
karskim turnieju, zorganizowanym przez podbeskidzka ,,So-
lidarnos$¢”. Wystapili na nim po raz pierwszy i od razu zajeli
drugie miejsce. Robert Domzat zapowiada, ze takze w tym
przypadku planujq zmiany na lepsze...
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tak m.in. dlatego, zZe status bezrobotnego traca osoby, ktére
nie przyjely oferty z biura pracy, wyjechaly za granice lub
przeszly na rente¢ lub emeryture.

Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ jako bezrobotne w urze-
dach pracy maleje gtownie dlatego, ze mniej osob traci prace.
Eksperci podkreslaja jednak, ze sytuacja na rynku pracy, cho¢
bardzo trudna, jest nieco lepsza niz przed rokiem. Przy mniej-
szym naptywie do bezrobocia zmniejsza sig liczba zarejestro-
wanych osob bez zajgcia, mimo Ze ubywa tych, ktorzy pode;j-
muja pracg. Jest to mozliwe takze dlatego, ze z ewidencji po-
sredniakow wykresla sig¢ rowniez bezrobotnych, ktorzy nie po-
twierdzili gotowosci do pracy, bo na przyktad wyjechali za gra-
nicg, sami zrezygnowali ze statusu bezrobotnego albo przeszli
na rentg¢ lub emeryture.
® (12.09.2014) Szefowie NSZZ ,,Solidarnos¢”, OPZZ oraz
FZZ wystosowali apel do Rzadu RP o odrzucenie na najbliz-
szej Radzie Europejskiej propozycji Komisji Europejskiej do-
tyczacej polityki klimatyczno-energetycznej na lata 2020-2030.

,,Glownym efektem wdrazania takiej polityki bedzie trzykrot-
ny wzrost hurtowych cen energii elektryczne;j i ciepta, ktory spo-
woduje dalsze rozszerzenie sfery ubdstwa energetycznego oraz
zmniejszenie konkurencyjnosci przemystu skutkujace wzrostem
bezrobocia - utrata blisko miliona miejsc pracy w Polsce” - pi-
sza Piotr Duda, Jan Guz (OPZZ) oraz Tadeusz Chwatka (FZZ).

Komisja Europejska przedstawita dokument ,,Ramy poli-
tyczne na okres 2020-2030 dotyczace klimatu i energii”. - 7o nic
innego, tylko kolejny pakiet klimatyczny - thamaczy Zbigniew
Gidzinski, ekspert KK NSZZ ,,Solidarno$¢”. - Polska poniosta
najwyzsze koszta zwiqzane z pierwszym pakietem, a ten doku-
ment to bardzo bolesne dla naszego kraju zaostrzenie dotych-
czasowej polityki w tym wzgledzie.

Wedhug nowych zalozen bedzie musiato nastapic¢ kolejne
podwyzszenie redukeji do 40% oraz dodatkowe zwigkszenie
udziatu energetyki odnawialnej. - Rzqd Polski zamiast zaprote-
stowa¢, usitowal wynegocjowac systemy ostonowe - kontynuuje
Gidzinski. - Ale nawet analizy unijne pokazujaq, ze cho¢ Polska
poniosta najwyzsze koszty zwiqzane z pakietem, systemy osto-
nowe nie zadziataty.

Zdaniem liderow zwiazkowych gtéwnym skutkiem wdraza-
nia polityki klimatycznej w zaproponowanym ksztalcie bedzie
trzykrotny wzrost hurtowych cen energii elektrycznej i ciepta,
ktéry spowoduje dalsze rozszerzenie sfery ubostwa energetycz-
nego oraz zmniejszenie konkurencyjnosci polskiego przemy-
shu, co moze doprowadzi¢ do utraty blisko miliona miejsc pra-
cy w Polsce. Dodatkowo realizacja zatozen projektu KE spo-
woduje spowolnienie wzrostu PKB Polski o 1,8 proc. do roku
2030 oraz ograniczenie zdolnosci do realizacji polityki energe-
tycznej 1 gospodarczej zgodnej z interesem polskiej gospodar-
ki i spoleczenstwa.

@ (15.09.2014) - Pracg mamy, ale jej nie lubimy - twierdza
zatrudnieni na umowach terminowych. O sprawie informu-
je ,Dziennik Gazeta Prawna”.

Obecnie ponad 3,5 min Polakéw (28,5 procent pracowni-
kow najemnych) zatrudnionych jest na czas okreslony. Jest ich o
255 tys. (7,8 procent) wigcej niz w tym samym okresie ubiegle-
go roku. Jak wynika z badan Eurostatu, pracownicy zatrudnieni
na takich umowach sa z nich niezadowoleni. Wedtug statystyk
az 66,8 procent Polakow zatrudnionych na czas okreslony twier-
dzito w ubieglym roku, ze pracuje na podstawie niechcianych
umow. Podpisali je tylko dlatego, Zze nie mogli znalez¢ innej pracy.
@ (15.09.2014) Cho¢ w Polsce zmniejsza si¢ bieda i spada
liczba spotecznie wykluczonych, nasze podatki dyskryminu-
jaludzi bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i ubogich - po-
daje raport o sprawiedliwosci spolecznej Fundacji Bertel-
smanna oraz raport OECD.

Wedhug raportu Fundacji Bertelsmanna, ktéra co trzy lata
bada poziom sprawiedliwosci spotecznej w krajach UE, Euro-
pa powoli wychodzi z kryzysu, ale problemy socjalne pozosta-
ja. Szczegolnie sa widoczne w kwestii opieki spotecznej i bez-
robocia w$rod mtodziezy. W tegorocznym badaniu najlepiej wy-
padta Szwecja, potem Finlandia, Dania i Holandia. W tych kra-
jach najskuteczniej walczy si¢ z bieda i wykluczeniem, a stuz-
ba zdrowia i edukacja sa najbardziej dostgpne. Ale jednocze-
$nie imigranci sa w nich dyskryminowani na rynku pracy, a w
Szwecji i Finlandii co piaty mtody cztowiek pozostaje bez pracy.

Polska zajeta 16. miejsce (na 28 krajow), poniewaz we-
dhug autorow raportu sprawiedliwos¢ spoteczna u nas ro$nie.
W 2008 roku zajmowali$my w rankingu ostatnie miejsce. W
ciagu ostatnich siedmiu lat zagrozenie bieda obnizylo sig¢ z 33
do 25 procent. Pod wzglgdem dostepu do edukacji Polska jest
w UE na dziewiatym miejscu. JesteSmy tez w grupie krajow,
w ktorych najmniej uczniéow porzuca nauke. Polska zrobita tez
postgp w walce z wykluczeniem spotecznym, dyskryminacja i
rozwarstwieniem.

W raporcie zwrdcono uwagg na bezrobocie w Polsce, kto-
re od 2008 r. znacznie wzrosto. Bardzo nisko oceniono dostep
do opieki medycznej, ktory wceiaz sig pogarsza. Gorzej jest tyl-
ko na Lotwie i w Rumunii.

@ (15.09.2014) 74 procent respondentéw CBOS popiera pro-
jekt wprowadzenia minimalnej stawki za godzing pracy, kté-
ra dotyczylaby réwniez os6b zatrudnionych na umowie-zle-
ceniu. Z badania wynika, Ze powinna ona wynosi¢ ok. 15 zl.

Ciag dalszy na str. IV




