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Widziane od srodka

DLUGI CIEN
AMBER GOLD

Afera Amber Gold to przykiad bezwtadu panstwa, kolesiostwa, nepoty-
zmu, za ktdra odpowiadaja rzadzacy od 5 lat politycy Platformy Obywa-
3 telskiej. Premier Donald Tusk ttumaczac w Sejmie afere Amber Gold mé-
wit, ze nic nie moze, na nic nie ma wptywu i winni s3 tylko urzednicy naj-
nizszego szczebla, prokuratorzy czy pracownicy skarbowi. Zadnej reflek-
\ vk sji, ze zawiodly instytucje panstwa, ktérymi zarzadza premier. Smutne to,
ale nie dziwi. Gdyby nie parasol ochronny i przyzwolenie rzadzacej Plat-
formy, to do takiej sytuacji by nie doszto. To wyjasnia wielki op6r PO i
PSL przeciwko powotaniu komisji Sledczej, o ktérej powstanie wnosit Klub Prawo i Sprawie-
dliwosé. Niepowotanie komisji Sledczej to przyznanie si¢ do winy premiera Donalda Tuska.

Wigkszo$¢ Polakow oczekiwata powotania komi-
sji, jak 1 poznania prawdy o premierze Tusku, o spotce
Amber Gold i informacji o braku dziatan instytucji pan-
stwowych. Dzisiaj te instytucje i ¢i ministrowie, kto-
rzy w tej sprawie zawiedli, maja sami wyjasniac przy-
czyng afery. Beda wigc sedziami we wlasnej sprawie.
Na marginesie, jak bardzo Platforma Obywatelska bata
si¢ powotania komisji $ledczej $wiadczy fakt, ze par-
tia ta Sciagneta na glosowanie sto procent sktadu klubu,
co nie zdarzyto si¢ nawet przy glosowaniach budzeto-
wych. Taka determinacja jasno wskazuje, ze PO musi
mie¢ wiele do ukrycia w sprawie Amber Gold. Specjal-
ny dokument w tej sprawie przygotowuja postowie PiS
Andrzej Duda i Krzysztof Szczerski tak, aby pokazac¢
raport otwarcia i nie da¢ sprawy zamknaé, jak probuje
to zrobi¢ Donald Tusk. Jest to wazne tym bardziej, ze
pojawiaja si¢ nowe watki, cho¢by taki, ze ABW duzo
wczeséniej informowato premiera o naduzyciach w Am-
ber Gold, niz dowiedziata si¢ o tym opinia publiczna, a
premier nic nie zrobit, jedynie poinformowatl wtasne-
go syna. T¢ sprawe trzeba wyjasni¢. Polacy maja pra-
wo wiedzie¢, czy panstwo chroni oszustow i dlaczego
pozwala oszukiwac bezbronnych obywateli.

W ostatnich dniach waznym wydarzeniem byto wy-
stapienie Jarostawa Kaczynskiego z programem alter-
natywnym dla rzadéw PO-PSL. Prawo i Sprawiedli-
wos¢ przygotowato pakiet ustaw, ktore sa odpowiedzia
na oczekiwania i problemy, z jakimi na co dzien spo-
tykaja si¢ Polacy. ,,Nasze propozycje to nie puste ha-
sta, ale konkretne rozwigzania legislacyjne. Jestesmy
gotowi do rzadzenia. Prawo i Sprawiedliwos$¢ jest re-
alng alternatywa wobec ztych rzadéw Platformy Oby-
watelskiej” — mowit Jarostaw Kaczynski. Uproszcze-

nie systemu podatkowego, w tym przywrdcenie ulg na
dzieci, bon na optatg ztobka czy przedszkola, cofnig-
cie szkodliwej ustawy emerytalnej i zmiany w syste-
mie emerytalnym, naprawa systemu ochrony zdrowia
migdzy innymi poprzez likwidacje Narodowego Fun-
duszu Zdrowia - to tylko niektore z propozycji Prawa
1 Sprawiedliwosci.

Ostatnie lata to czas ogromnych mozliwosci Pol-
ski - nigdy wczesniej w historii nie mieli$my tak sze-
rokiej perspektywy na rozwoj i modernizacj¢ naszego
kraju. Niestety pig¢ lat rzadow koalicji PO-PSL to czas
stagnacji, blednych decyzji i zmarnowanych szans. Pra-
wie wszystkie dziedziny aktywnosci panstwa wymaga-
janaprawy. Rzad Donalda Tuska doprowadzit do zapa-
$ci w stuzbie zdrowia. Sytuacja finanséw publicznych
jest optakana. Dtug publiczny ro$nie w zastraszajacym
tempie. Najnowsze dane GUS wskazuja na zblizajaca
si¢ recesj¢. Nastepuje metodyczne ograniczanie odpo-
wiedzialno$ci panstwa, likwidowane sa szkoty, komi-
sariaty czy urzedy pocztowe. Rzad zaprzepascit szan-
s¢ na infrastrukturalny rozwoj kraju, nie stworzono za-
powiadanych sieci autostrad i drog szybkiego ruchu.
Te drogi, ktére wybudowano, oddawane sa w pospie-
chu, a niejasne procedury doprowadzaja polskie firmy
do bankructwa. Zmiany forsowane przez rzad w o$wia-
cie degraduja polska edukacje, ogranicza si¢ nauczanie
historii, probuje si¢ usunac religi¢ ze szkot.

Prawo i Sprawiedliwos¢ jest przeciwne szkodliwej
polityce rzadu PO. Nie zgadzamy sig na zaprzepaszcze-
nie szans na rozwoj Polski. Polacy zastuguja na pan-
stwo, ktore troszczy si¢ o ich potrzeby i rozwiazuje ich
problemy. Polacy zastuguja na wigce;j!

STANISLAW SZWED

Trwa spor zbiorowy

NIESPOKOINA POCZTA

mania redukcji zatrudnienia.

29 sierpnia podpisano protokét rozbieznosci w ramach sporu zbiorowego w Poczcie
Polskiej. Solidarnos¢ domaga sie podwyzek ptac srednio o 330 zt brutto oraz wstrzy-

W styczniu zarzad Poczty Polskiej uruchomit program
dobrowolnych odej$¢, w wyniku ktérego z pracy zrezy-
gnowato prawie trzy tysiace osob. Pracownicy, ktorzy zde-
cydowali si¢ skorzysta¢ z zapisdéw programu, otrzyma-
li odprawy w wysokosci od trzech do siedmiu miesigcz-
nych pensji, w zaleznosci od stazu pracy. - Program nie
byl w Zaden sposob konsultowany ze zwiqzkami zawodo-
wymi. Nie zgadzamy sie na takq pozornq restrukturyza-
cje, ktora polega wylqcznie na pozbywaniu sie pracow-
nikow - méwi Bogumit Nowicki, przewodniczacy ,,Soli-
darnosci” w Poczcie Polskiej i szef Sekretariatu Laczno-
$ci NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Druga przyczyna trwajacego od poczatku roku sporu
zbiorowego w Poczcie Polskiej sa niskie wynagrodzenia.
Jak przekonuje Nowicki, ptace w firmie w ostatniej deka-
dzie spadly w stosunku do $redniej krajowej o blisko 20
procent. - W 2000 roku srednia ptaca w Poczcie Polskiej
stanowila okolo 108 procent przecietnego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw. Dzisiaj jest to zaledwie 88 pro-
cent - zaznacza przewodniczacy oraz dodaje, ze ostatnie
podwyzki pracownicy Poczty dostali cztery lata temu. - Z
powodu inflacji nasi pracownicy ubozejq z roku na rok.
Jezeli mediacje w sporze zbiorowym nie przyniosq poro-
zumienia, zapytamy pracownikow, co sqdzq na ten temat
w referendum strajkowym - zapowiada Nowicki.

W Poczcie Polskiej trwaja prace nad nowym, mo-
tywacyjnym systemem wynagrodzen. Pilotazowy pro-
gram testujacy te rozwiazania byt prowadzony w ostat-
nim kwartale 2011 roku w Gorzowie Wielkopolskim,
Gdyni, Kro$nie i Rybniku. - Do tej pory, mimo niskich
zarobkow, pracownicy naszej firmy posiadali przejrzysty
i stabilny system plac. Teraz zarzqd zamierza wprowa-
dzi¢ rozwiqzania funkcjonujqce w prywatnych firmach
Swiadczqcych ustugi pocztowe, gdzie ludzie optacani sq
,od listu”. Dla nas takie pomysty sq nie do zaakcepto-
wania - podkresla Nowicki.

PRZEGLAD
INFORMACJI
ZWIAZKOWYCH

Ciag dalszy ze str. Il

przylaczyli sig tez reprezentanci Austrii, Czech, Danii, Gre-
cji, Litwy 1 Wielkiej Brytanii oraz Rumunii.

Celem Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej jest zawie-
szenie unijnego pakietu klimatyczno-energetycznego, kto-
ry ma zaczaé¢ obowiazywac od stycznia 2013 roku. Jak
podkreslaja autorzy tej inicjatywy, pakiet uderza przede
wszystkim w najbiedniejsze kraje wspolnoty. Najdotkli-
wiej za$ jego konsekwencje odczuje Polska, ktorej energe-
tyka w 95 proc. oparta jest o wegiel kamienny i brunatny.
@ (14.08.2012) Zgodnie z wynegocjowana w Komisji Troj-
stronnej zmiana w kodeksie pracy, od nowego roku ojco-
wie uzyskaja prawo do dodatkowego miesiaca urlopu wy-
chowawczego.

- To dobrze, ze ministerstwo pracy przychylilo sie do
naszych propozycji, szczegolnie ze w pierwszej wersji pro-
Jjekt przewidywal przekazanie do wylqcznego wykorzysta-
nia jednemu z rodzicow miesiqca urlopu z puli, ktora obec-
nie przystuguje obojgu. W przypadku samotnych rodzi-
cow oznaczatoby to krotszy o miesiqc urlop - méwi Danu-
ta Wojdat, pelnomocnik NSZZ ,,Solidarno$¢” ds. kobiet.
@ (22.08.2012) Prawie dwa tysiace 0sob pikietowato przed
siedziba zarzadu Jastrzgbskiej Spotki Weglowej przeciwko
tamaniu praw pracowniczych w spétce. Chodzi migdzy in-
nymi o niekorzystne umowy o pracg dla mtodych gornikow.
Akcje protestacyjna pracownikow JSW wsparli gornicy z
innych spotek weglowych. Gornicy przygotowali specjal-
na tablice na ktdrej z jednej strony byly wypisane zarobki
prezesa i zarzadu spotki, a z drugiej mtodzi géricy przy-
pinali swoje ,,paski” z wynagrodzeniem. - 70 sq kwoty rze-
du 1,9 - 2,2 tysiqca zlotych netto. Chcielismy w ten sposob
pokazaé, jak prezes Zagorowski mija sie z prawdq, opowia-
dajqc wszedzie, ze gornicy w JSW zarabiajq po 7,5 tysiqca
zlotych i jak Srednia wysokosé ptac w spotce ma sie do rze-
czywistych zarobkow pracownikéw - méwi Roman Brudzin-

ski, wiceprzewodniczacy Solidarnosci w JSW.
@ (22.08.2012) Zyjemy coraz dtuzej i chorujemy coraz
czesciej - czytamy w rzadowym programie na rzecz ak-
tywnosci osob starszych. Wydtuzajaca si¢ $rednia dtu-
gos¢ zycia w Polsce byta jednym z gldwnych argumen-
tow, ktorym postugiwali sig autorzy podwyzszenia wieku
emerytalnego. Jak czytamy na rzadowej stronie po$wig-
conej tzw. reformie emerytalnej wigcej czasu spedzamy,
uczac sie 1 przebywajac na emeryturze, a mniej pracujac.
Tymczasem kolejny rzadowy dokument potwierdza
opini¢ NSZZ ,,Solidarno$¢”, ze wydhluzenie wieku eme-
rytalnego bylo przedwczesne i nieprzygotowane. Tym ra-
zem jest to ,,Program na rzecz aktywnosci osob starszych”,
w ktoérym autorzy stwierdzaja, ze wraz z wydtuzaniem si¢
trwania zycia spada liczba lat zycia w zdrowiu zaréwno
dla catej populacji, jak i dla oséb w wieku 65+.
@ (28.08.2012) Dzisiaj w nocy zostato podpisane poro-
zumienie i tym samym zakonczony strajk okupacyjny w
Przedsigbiorstwie Komunikacji Samochodowej w Kro-
$nie. Zgodnie z zawartym porozumieniem pomigdzy ko-
mitetem strajkowym a zarzadem powiatu krosnienskie-
go, Rada Nadzorcza odwota prezesa spotki. Porozumie-
nie zaktada takze, ze wobec strajkujacych nie zostana wy-
ciagnigte konsekwencje stuzbowe, a zwolniony dyscypli-
narnie Eugeniusz Szczambura, przewodniczacy komitetu
strajkowego, zostanie niezwlocznie przywrocony do pracy.
@ (30.08.2012) Dysponowanie przez zwiazki zawodo-
we informacjami, ktore umozliwia zweryfikowanie licz-
by pracownikéw uprawnionych do udziatu w referendum
strajkowym, nie powinno budzi¢ watpliwosci - taka opini¢
przedstawia w odpowiedzi na pismo Piotra Dudy, przewod-
niczacego Komisji Krajowej w tej sprawie, Generalny In-
spektor Danych Osobowych dr Wojciech Wiewiorowski.
Zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych pracodaw-
ca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie zwiazku zawo-
dowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatal-
nosci zwiazkowej. Z kolei ustawa o rozwigzywaniu spo-
réow zbiorowych daje organizacji zaktadowej prawo do
ogloszenia strajku po uzyskaniu zgody wigkszosci glosu-
jacych pracownikow, jezeli w glosowaniu wzigto udziat
co najmniej 50 proc. pracownikow zaktadu pracy. ,,Dla-
tego tez dysponowanie przez zwiazki zawodowe infor-
macjami, ktore umozliwiaja tej organizacji zweryfikowa-
nie liczby pracownikow uprawnionych do udziatu w glo-
sowaniu (chocby lista pracownikéw, ktorych pracodaw-
ca zatrudnia), a tym samym stwierdzenie waznosci prze-
prowadzonego referendum strajkowego, nie powinna bu-
dzi¢ watpliwos$ci.” - pisze dr Wiewiorowski. Jednocze$nie
GIODO zaznacza, ze zwiazek zawodowy moze przetwa-
rza¢ pozyskane dane wylacznie na potrzeby przeprowa-
dzenia referendum strajkowego.




