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Widziane od srodka

PYTANIA DO RZADZACYCH

Kilkadziesiat tysiecy manifestantéw zrzeszonych w NSZZ
»Solidarnosé” protestowato na ulicach Warszawy, doma-
gajac sie godnej ptacy i godnej emerytury. Po prostu zadali
prawa do godnego zycia. Premierowi Donaldowi Tuskowi
zwigzkowcy przekazali swe postulaty. 2qda|i dotrzymania
obietnic wyborczych, w tym przede wszystkim poprawy wa-
runkéw zycia pracownikéw, emerytéw i rencistow. Doma-
gali sie przestrzegania praw pracowniczych i zachowania
uprawnien do obecnego wieku emerytalnego dla oséb pra-
cujacych w szczegoélnych warunkach. Ta manifestacja to takze sprzeciw wobec
rosngcego rozwarstwienia dochodéw Polakéw.

Trudno si¢ nie zgodzi¢ z opiniami wygtasza-
nymi przez uczestnikow solidarnosciowej mani-
festacji, ze rzad Donalda Tuska zajmuje si¢ gtow-
nie soba, uprawiajac socjotechnike i obiecujac
gruszki na wierzbie. Tak naprawdeg rzadzacy re-
alizuja program liberalny, splacajac dtug wybor-
czy wobec najbogatszych Polakéw. W kampanii,
ktora prowadzi NSZZ ,,Solidarno$¢” pod hastem
,»Godna praca, godna emerytura - godne zycie”
zwiazek domaga si¢ migdzy innymi wzrostu plac
wszystkich pracownikow. Wzrostu, ktory zrekom-
pensuje rosnace koszty utrzymania. Jednoczesnie
zwiazek chce obali¢ kilka ekonomicznych mitow,
ktore lansuja rzadzacy.

Jednym z nich jest, ze wzrost ptac jest gtow-
nym zrodtem inflacji. W latach 2000-2006 wydaj-
nos$¢ w polskich firmach rosta w tempie okoto 30
procent, za§ ptace zaledwie 7 procent, powstata
wigc luka popytowa, dzigki wzrostowi wydajno-
$ci pojawito sig o 1/3 towardw wigcej, a pienigdzy
mniej... Z badan wynika, ze w 2007 roku za 46
procent inflacji w Polsce odpowiedzialne byty pro-
dukty zywnosciowe, 24 procent to energia, a 32
procent to koszty mieszkaniowe. Podwyzki ptac
w ogoble nie znalazty si¢ wsrod czynnikow wpty-
wajacych na wzrost inflacji. Jest ona uzalezniona
od cen surowcow i polityki podatkowej rzadu. Brak
decyzji rzadu w sprawie obnizenia akcyzy na pali-
wo, czego domagato si¢ Prawo 1 Sprawiedliwos¢,
jest jedna z przyczyn wzrostu inflacji.

Drugim mitem jest to, ze wszyscy pracownicy
dostali w 2007 roku podwyzki oraz ze pensje rosna
w zaskakujacym tempie i napgdzaja inflacje. Prze-
cza temu badania Gfk Polonia. Okazuje sig, ze po-
towa Polakow nie dostata w ostatnim roku zadnej
podwyzki, a 16,6 procent uzyskato podniesienie
pensji w zenujaco niskiej wysokosci, bo ponizej 50
7t brutto. Nadal ponad 64 procent zatrudnionych
otrzymuje wynagrodzenie ponizej sredniej krajowe;j,
a co dziesiaty dostaje zaledwie ptacg minimalna. Az
16,5 procent pracownikoéw zarabia w naszym kraju
mniej niz wynosi minimum socjalne na jedng oso-
be. Eksperci podkreslaja, ze dlugoterminowy wzrost
gospodarczy w Polsce zalezy od konsumpcji gospo-
darstw domowych, bowiem saldo naszych obrotow
7 zagranicg pozostaje ujemne. Tymczasem sytuacja
polskich rodzin, przede wszystkim z racji niskich
ptac, pogarsza si¢. W latach 2005-2007 oszczedno-
$ci netto gospodarstw zmniejszyly si¢ o 15 procent,
aich zadluzenie znaczaco wzrosto, szczegolnie licz-
ba kredytoéw mieszkaniowych. Znaczny wzrost wy-
nagrodzen spowoduje zwigkszenie konsumpcji go-
spodarstw, a to pozwoli na utrzymanie trendu wzro-
stowego w gospodarce.

Jest oczywiste, ze ptace w $srodkowej Europie
rosna szybciej, bo gospodarka szybciej si¢ rozwija,
jednak absolutnie nie $§wiadczy to o wzroscie po-
ziomu zycia. Dochdd narodowy na jednego miesz-
kanca Polski mamy jeden z najnizszych w Unii Eu-
ropejskiej - 54 procent $redniej unijnej. Za nami

jest tylko Butgaria i Rumunia, a przed nami Lotwa
i Litwa. Odnoszac to np. do placy minimalnej, w
Polsce jest to okoto 300 euro, a w Grecji 680, Hisz-
panii 700, Irlandii 1500 euro.

Charakterystyczna dla Polski jest ogromna roz-
pigtos¢ ptac migdzy cztonkami zarzadow, a pracow-
nikami przedsigbiorstw. Dotyczy to zardéwno firm
panstwowych jak i prywatnych. W Polsce tylko 200
tysiecy osob zarabia od 10 do 50 tys. zlotych.
Cztonkowie zarzadow pigcdziesigciu najwigkszych
spotek gietdowych otrzymuja pensje w wysokosci
srednio 196 tys. zt. miesigcznie, czyli 82 przecigtne
wynagrodzenia czy tez 132 minimalne. Z drugiej
strony 4,5 mln Polakoéw uzyskuje dochdod ponizej
minimum egzystencji. W Wielkiej Brytanii, Fran-
cji czy Niemczech obowiazuje zasada, ze ptace pre-
zesow spotek nie powinny by¢ wigksze niz 20-krot-
nos¢ sredniej placy.

Dramatycznie wyglada w naszym kraju sytuacja
polskich rodzin, gdzie nawet pensje nie wystarczaja
na pokrycie niezbednych wydatkéw. Z raportu Ko-
misji Europejskiej wynika, ze az 22 procentom dzie-
ci zyjacych w rodzinach, gdzie przynajmniej jedno z
rodzicow ma prace, grozi ubdstwo mimo korzysta-
nia ze $wiadczen spotecznych. 13 procent dorostych
Polakéw zyje w biedzie mimo stalego zatrudnienia.

Podobnie tragiczna sytuacja wystepuje w stuz-
bie zdrowia. Jesli chodzi o pieniadze wydawane na
zdrowie Polska zajmuje wsrod 27 panstw UE przed-
ostatnie (przed Lotwa) miejsce. Na zdrowie prze-
znaczamy 3,8 procent PKB, podczas gdy Francja
8,8 procent, Niemcy 7,8 procent, Czechy 6,5 pro-
cent, a Stowacja 4,8 procent.

Wtiasnie dlatego dziesiatki tysigcy zwiazkow-
cow na ulicach Warszawy w imieniu milionow Po-
lakow zadawalo fundamentalne pytania rzadza-
cym, premierowi Tuskowi. Jaka droga rozwoju ma
podaza¢ dalej Polska? Jaka bedzie nasza Polska?
Czy taka, jaka dzi$ proponuje Platforma Obywa-
telska - Polska tylko dla bogatych? Czy taka, jaka
proponowato Prawo i Sprawiedliwos$¢ - Polska so-
lidarna. Tylko taka Polska moze zapewni¢ Pola-
kom godna pracg, godna emeryture, a wige godne

zycie dla wszystkich.
STANISLAW SZWED

EDEM GRZ

ECHOW PRACODAWCOW

Lista siedmiu grzechow pracodawcéw to wyciag z raportu ,,Godna praca”, opracowanego przez Dziat Ekspercki Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Materiat ten zaprezentowat przewodniczacy KK Janusz Sniadek podczas konferencji prasowej, zorganizowanej
w ramach kampanii na rzecz godnej pracy pod hastem ,,Godna praca - godna emerytura”. Oto, zdaniem zwigzkowych ekspertow,

lista najwiekszych grzechéw pracodawcow.

1. Pracodawcy konsumujg wzrost gospodarczy
kosztem pracownikow. Dochody przedsigbiorstw
systematycznie rosna, a koszty pracy maleja. W 2007
roku wyniki finansowe przedsigbiorstw wzrosty o
20,3 mld zt w poréwnaniu do roku ubiegtego, kiedy
wynosity 86,3 mld zt. Wedtug GUS udzial kosztow
ptacowych w przemysle w tacznej sumie kosztow spa-
da z 11,4 procent do 10,9 procent od 2004 do 2007
roku. Tymczasem az 65 procent pracownikow otrzy-
muje wynagrodzenie nieprzekraczajace $Sredniej kra-
jowej. Na stu pracownikow szesnastu zarabia poni-
zej minimum socjalnego. Wedlug Gfk Polonia pra-
wie 1/3 pracownikow otrzymata w ciagu roku poni-
zej 50 zt podwyzki.

2. Pracodawcy utrzymujg wysokie rozwarstwie-
nie placowe. Wedtug HAY Group wynagrodzenia
cztonkow zarzadow (ptaca zasadnicza plus roczne pre-
mie i inne bonusy) duzych prywatnych firm w Polsce
sa na poziomie tych w Niemczech, gdzie menadzero-
wie zarabiajq najlepiej w Europie. Ptace cztonkéw za-
rzadu moga dochodzi¢ nawet do 10 procent zysku wy-
pracowanego przez firmg. Charakterystyczne jest ku-
mulowanie wynagrodzen w niskich przedziatach za-
robkowych poczynajac od minimalnego wynagrodze-
nia do kwoty mieszczacej si¢ w granicach 70 - 80 pro-

cent placy przecig¢tnej. Niskie zarobki oznaczaja, ze w
przysztosci znaczna czg$¢ spoteczenstwa bedzie otrzy-
mywata niskg emeryture.

3. Pracodawcy produkuja mlodych emerytow.
Pracodawcy nie doceniaja starszych pracownikéw
czesto decydujac si¢ na zastgpowanie ich mtoda ka-
dra. Charakterystyczne jest inwestowanie w szkole-
nie gtéwnie mlodych pracownikow (24 - 34 lat). Pro-
centowy udziat w szkoleniach jest ponaddwukrotnie
mniejszy w grupie pracownikow w wieku 55-56 lat.
Pracodawcy nie wprowadzaja systemow zarzadzania
wiekiem. Dekapitalizacja umiejetnosci starszych pra-
cownikow, brak mozliwosci ich przekwalifikowania
si¢ prowadzi do zjawiska ,,wypychania” starszych pra-
cownikow na wczesniejsze emerytury. Charaktery-
styczny jest niefunkcjonalny system podnoszenia
kwalifikacji i zmiany zawodu.

4. Pracodawcy wykorzystuja luki w prawie pra-
cy. Pracodawcy zawieraja umowy na czas okreslony
nawet na kilkanascie lat, aby moc korzysta¢ z dwuty-
godniowego okresu wypowiedzenia. Jak wynika z ba-
dan GUS, na podstawie umoéw na czas okreslony pra-
cuje ponad 3,16 mln (25 procent) z 11,94 mln zatrud-
nionych ogétem. Co czwarty pracownik jest zatrud-
niony na podstawie umowy na czas okreslony.

5. Pracodawcy oczekuja zbyt dlugiej pracy w
zbyt trudnych warunkach. Wprowadzone przez rzad
kryterium wieku w przyznawaniu emerytur pomosto-
wych jest niewlasciwe i powinno zosta¢ zastapione kry-
terium medycznym. Nie mozna wymagac¢ od pracow-
nikow pracy az do 65 roku zycia w trudnych warun-
kach. Prowadzi to do dramatycznej sytuacji, gdzie
moze okazaé sig, ze wielu pracownikow nie dozyje
swojej emerytury.

6. Pracodawcy wykorzystuja elastyczno$é¢ w za-
trudnianiu nie gwarantujac ochrony i bezpieczen-
stwa pracownikow. Pracodawcy eksploatuja pracow-
nikow nie zwracajac uwagi na zachowanie rownowa-
gi pomigdzy praca a zyciem prywatnym podwtadnych.
Kobiety odktadaja decyzje o zatozeniu rodziny ze
wzgledu na praceg. Pracodawcy celowo unikaja rucho-
mych godzin pracy, aby nie utraci¢ dochodow uzyski-
wanych z pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Pracodawcy tlumia glos pracownikéw. Od
2004 roku liczba uktadow rejestrowanych przez okre-
gowych inspektorow pracy systematycznie zmniejsza
si¢. Pracodawcy tlumia dialog spoteczny, co prowadzi
do paradoksalnej sytuacji, w ktorej toczy si¢ on poza
pracownikami. Rocznie zawierano zaledwie jeden (!)
ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.




