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W zwiazku z zapowiedzig zwolnien poéttora tysigca osoéb z zatogi spotki Fiat Auto Poland Zarzad tyskiej fabryki Fiata wyznaczyt
ostateczny termin zakonczenia negocjacji na 27 grudnia. ,,Solidarno$¢” do korca, do niemal ostatniej chwili walczyta o ogra-
niczenie rozmiaru zwolnien, o przyjecie ich jasnych i sprawiedliwych kryteridw oraz o jak najkorzystniejsze odprawy dla oséb,
ktére zdecydujg sie odejs¢ z zaktadu dobrowolnie.

Czas zwolnien w FAP

- To byl bardzo ciezki czas. DziataliSmy pod ogromngq
presja, ale uznalismy za nasz obowiqzek walczy¢, by odej-
Scia z Fiata byty mozliwie najmniej bolesne - méwi Wan-
da Strézyk, przewodniczaca ,,Solidarnosci” FAP. Pozosta-
e zwiazki zawodowe dziatajace w FAP podpisaty przed-
stawiony przez pracodawcg projekt porozumienia juz 18
grudnia. ,,Solidarno$¢” zrobita to jako ostatnia, dopiero 20
grudnia 2012 roku. Podpisanie porozumienia okreslajacego
zasady 1 warunki zwolnien grupowych w Fiat Auto Poland
sprawilo, ze weszto ono w zycie. Tym samym pracowni-
cy, ktorzy decydowali si¢ odejs¢ z zaktadu za porozumie-
niem stron, mieli zagwarantowane dodatkowe odprawy.

- Zarzqd nie dal nam czasu nawet na zorganizowanie
trojstronnych rozmow z udziatem strony rzqdowej, na te-
mat ograniczenia tej przerazajqcej skali redukcji, ktora
naszym zdaniem jest nieuzasadniona. StaraliSmy sie wal-
czy¢ do konca i podpisalismy to porozumienie jako ostat-
ni. Zostalismy postawieni przez pracodawce pod Scianq.
Jezeli tego porozumienia nie podpisalyby wszystkie zwiqz-
ki, pracodawca mogtby przeprowadzié redukcje zatrudnie-
nia bez zadnych dodatkowych odpraw. Alternatywa byta
prosta: albo zwolnienia z odprawami i nagroda swiqtecz-
na dla pracownikow, albo takie same zwolnienia bez ni-
czego - mowi Wanda Strozyk. Wyplacona po podpisaniu
porozumienia tegoroczna nagroda z okazji S$wiat Bozego
Narodzenia wyniosta w FAP 1900 zt brutto.

Udalo si¢ doprowadzi¢ do ograniczenia liczby zwal-
nianych, wprawdzie nieznacznego - zgodnie z porozumie-
niem ma ich by¢ 1450 - ale oznacza to jednak uratowa-
nie pot setki miejsc pracy. Warto przy tym pamigtac, ze to
wiasnie ,,Solidarnos$¢” stale przypominata, ze zmniejsze-
nie wielko$ci zwolnien grupowych powinno by¢ podsta-
wa konsultacji ze zwiazkami zawodowymi. Rowniez nasz
zwiazek od poczatku twardo domagat si¢ wprowadzenia
programu dobrowolnych odejs¢ i jednoznacznego okresle-
nia wysokos$ci odpraw dla pracownikéw decydujacych sig
na takie rozwiazanie. Ostatecznie ustalono, ze beda one
wynosi¢ - w zaleznos$ci od stazu pracy w FAP - od 9 do
18 miesigcznych wynagrodzen. Zgodnie z zapisami poro-
zumienia wszystkie dobrowolne odej$cia automatycznie
zmniejszaja liczbe zwolnien przymusowych. Ostateczna

liczba zwolnien (czyli 1450 0s6b) obejmuje tacznie wy-
powiedzenia, jak i porozumienia stron.

Zarzad Fiata zdecydowal, Ze osoby, ktére nie skorzy-
staja z mozliwosci odejécia za porozumieniem stron, beda
miaty wypowiadane umowy i wowczas przystugiwaé im
beda jedynie odprawy ustawowe, czyli - zaleznie od sta-
Zu pracy - w wysokosci jedno-, dwu- lub trzymie-
sigcznego wynagrodzenia.

Mozliwos¢ przymusowego zwalniania przez
dyrekcje budzita podczas negocjacji najwickszy

sprzeciw ,,Solidarnosci”, jednak jak si¢ poz- 3’?
niej okazato do przymusowych zwolnien nie -
doszto. W porozumieniu znalazty si¢ niektd- - D
re propozycje naszego zwiazku dotyczace “?ﬁnzl

ochrony przed planowanymi zwolnienia-
mi grupowymi - nie obejma one naj-
starszych pracownikéw (urodzonych
do 31 grudnia 1957), wspoimalzon-
kéw osob trwale bezrobotnych (bez
prawa do zasitku), rodzicow samot-
nie wychowujacych dzieci lub maja-
cych ich co najmniej czworke. Przy-
jeto réwniez zasadg, ze w przypad-
ku rodzin zwolnienie grupowe moze
obja¢ tylko jednego wspdtmatzonka.
Te wszystkie indywidualne przypad-

ki ma rozpatrywac komisja wspolna,

w ktorej sktadzie zasiada migdzy in-
nymi Wanda Strézyk, przewodni-
czaca MOZ NSZZ Solidarnos$¢ FAP.
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nia dla zwalnianych 0sob oraz o zapisy ochronne dla po-
szczegolnych grup pracownikow. Niemal zaraz po podpi-
saniu porozumienia rozpoczelismy gigantycznq akcje in-
formacyjnq. Chcielismy, by kazdy cztonek naszego zwiqz-
ku wiedzial, jakie ma mozliwosci, uprawnienia i prawa.
Zalezalo nam, by kazdy pracownik ewentualng decyzje o
dobrowolnym odejsciu podejmowat swiadomie, bez po-
Spiechu. Informowalismy tez o mozliwosciach odwo-
tawczych. Z roznego rodzaju pytaniami zwracali sie

tez do nas pracownicy, nie bedqcy naszymi cztonka-

g mi - relacjonuje Wanda Strozyk. Podkresla, ze dzig-
ki tej akcji kazdy cztonek ,,Solidarnosci”, ktory

chciat nadal pracowac, nie zostat zwolniony.

: Akcja zwolnien w tyskim zaktadzie Fia-

rew— ta Auto Poland powoli si¢ konczy. 21

' stycznia z zaktadu odeszta pierwsza
grupa 800 oso6b. Kolejne zwolnienia
beda ostatniego stycznia. - Najwaz-
niejsze, ze nie bylo zwolnien przy-
musowych. Wszyscy odchodzq do-
browolnie, za porozumieniem stron.
Od dwoch lat apelowalismy, by
wprowadzic system takich dobro-
wolnych odejs¢ za porozumieniem
stron z odpowiednimi odprawami.
Dyrekcja jednak wolata po cichu
zwalnia¢ kolejne mate grupy osob.
Tak w ciqgu tych dwoch lat pozby-
to sie z Fiata poltora tysiqca osob.
To wiasnie w obronie miejsc pracy

Jednocze$nie zwalniani grapowo
pracownicy, ktorzy do konca 2013
mieli naby¢ uprawnienia do wypta-
ty nagrody jubileuszowej maja za-
gwarantowang jej wyplate niezalez-
nie od daty rozstania si¢ z zaktadem.

Jeszcze podczas ostatniej run-

- Do samego korica walczylismy o jak naj-
bardziej korzystne rozwigzania dla zwal-
nianych o0sob oraz o zapisy ochronne dla
poszczegolnych grup pracownikéw - pod-
kresla Wanda Strozyk, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzko-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Fiata Auto Poland.

wszczelismy spor zbiorowy i orga-
nizowalismy pikiety przed bramami
Fiata - podkre§la Wanda Strozyk.
Zwolnienia 1 ograniczenie pro-
dukcji w tyskim Fiacie oznaczaja po-
wazne problemy dla kilkunastu za-
ktadow kooperujacych z tyska fabry-

dy konsultacji ,,Solidarnos¢” zglo-
sifa kilkanascie poprawek, w tym wiele doprecyzowuja-
cych zapisy dotyczace kryteridow i zasad zwolnien. - Do
konca walczylismy o jak najbardziej korzystne rozwiqza-

ka. W sumie pracg moze straci¢ od
czterech do nawet szesciu tysigcy osob. Pierwsze spoiki,
powiazane z tyskim Fiatem czy szerzej - z przemystem mo-
toryzacyjnym, juz zapowiedziaty redukcje pracownikow. ..

Konkurs dla licealistow

G0 ONI WIEDZA
0 SOLIDARNOSCI ?

Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz
Oddzial Instytutu Pamigci Narodowej w Katowicach sg or-
ganizatorami trzeciej edycji Podbeskidzkiego Konkursu Hi-
storycznego ,,Solidarni, nasz jest ten dzien”, adresowanego
do uczniow szkot ponadgimnazjalnych z terenu Bielska-Bia-
lej oraz powiatow bielskiego, cieszynskiego i zywieckiego.

Celem tego konkursu jest zapoznanie mtodziezy z histo-
ria ,,Solidarnosci” oraz - szerzej - sytuacja spoteczno-poli-
tyczna w Polsce 1 Europie w latach 1976-1990, a takze uka-
zanie roli i znaczenia NSZZ ,,Solidarno$¢” w przemianach
spoteczno-politycznych w Polsce i na §wiecie.

Informacje na temat konkursu zostaly przestane do
wszystkich szkot ponadgimnazjalnych z terenu Podbeskidzia.
Do pierwszego, szkolnego etapu konkursu, przeprowadzone-
go w formie testu w potowie grudnia ubieglego roku, przy-
stapili uczniowie z 19 szkot z Bielska-Biatej, Cieszyna, Cze-
chowic-Dziedzic, K6z, Zywca i Wisty. Ostatecznie do udzia-
hu w migdzyszkolnym finale zakwalifikowato si¢ 57 uczniow.
Spotkanie finatowe odbegdzie si¢ w $rodg, 6 lutego 2013 roku,
w auli Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych im. Armii Krajo-
wej przy ul. Sterniczej 4 w Bielsku-Bialej. Tego samego dnia
odbedzie si¢ uroczyste podsumowanie konkursu potaczone z
wrgezeniem nagrod dla zwycigzcow.

Zmart prezes spotdzielni Pokoj

BYL DOBRYM SZEFEM...

Zwigzki zawodowe sg najczesciej postrzegane jako naturalny przeciwnik pra-
codawcow. Nie jest to jednak prawdziwy obraz, a przynajmniej nie musi by¢
prawdziwy. - Chcemy by¢ partnerami dla pracodawcow, a nie ich wrogami.
Tak naprawde wszystkim nam powinno zaleze¢ na tym samym: na godnej
pracy i ptacy w stabilnej, przyjaznej pracownikom firmie. Takie partnerskie
stosunki od lat panujg w bielskiej spotdzielni Pokdj - méwi Marcin Tyrna,
przewodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”. Ma nadzieje, ze to sie nie
zmieni po niedawnej Smierci prezesa zarzadu tej spétdzielni, Andrzeja Nikla.

Istniejaca od ponad sze$c¢dziesigciu lat bielska Spotdziel-
nia Pokdj prowadzi zaktady poligraficzny i cukierniczy. To z
tej firmy pochodza migdzy innymi stynne kréwki. Spotdziel-
nia ma status zaktadu pracy chronionej. Zatrudnia obecnie
okoto 220 pracownikow, w tym wiele 0so6b z roznymi stop-
niami niepetnosprawnosci. Od listopada 2005 roku prezesem
zarzadu tej spotdzielni byt Andrzej Nikiel. Zmart 25 grudnia
ubieglego roku.

- To byt naprawde niezwykly szef'i bardzo dobry czlo-
wiek. Wspolprace z nim mozna okresli¢ jako modelowq. Za-
wsze mial czas dla pracownikow i dla nas, zwiqzkowcow. Za-
wsze wystuchal, poradzil, pomogt, nawet w najbardziej trud-
nych sprawach - podkre$la Zofia Gacek, szefowa ,,Solidar-
nosci” w tej spotdzielni. Tg opini¢ podzielaja inni pracow-
nicy, a takze czlonkowie kierownictwa spotdzielni. - Braku-
Je mi przymiotnikow, by opisac te osobe: profesjonalny, rze-
czowy menadzer, dobry kolega, wspanialy szef. Jestem prze-

konana, Ze nie znajdzie si¢ osoba, ktora by miata o nim inne
zdanie. Wszyscy bardzo przezylismy jego odejscie - opowia-
da Elzbieta Dutka z zarzadu Spotdzielni Pokdj.

Wspomina, ze prezes Nikiel obejmowal swa funkcje w
bardzo trudnych czasach. - Sprostat tym wyzwaniom. Zarzq-
dzal spotdzielniq profesjonalnie, z sukcesami, mimo wielu
przeciwnosci. Nigdy nie zalowalismy, Ze wybralismy go na to
stanowisko, a teraz bedzie nam go bardzo brakowalo - kon-
czy Elzbieta Dutka.

- Prezes Andrzej Nikiel pozostanie dla nas przyktadem, ze
nawet w trudnych czasach, w firmie borykajqcej sie z wielo-
ma problemami, pracodawca moze by¢ nie tylko skutecznym
menadzerem, ale takze partnerem dla zatogi i po prostu do-
brym czlowiekiem. Takich pracodawcow trzeba promowac, a
gdy odchodzq zachowac ich we wdziecznej pamieci, bo na to
zastuzyli swq pracq i postawq - podkresla szef podbeskidz-
kiej ,,Solidarno$ci” Marcin Tyrna.




