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@ (20.12.2011) Na poczatku 2012 roku powinny rozpoczac
si¢ sejmowe prace nad obywatelskim projektem ustawy o
ptacy minimalnej - zapowiedzial Henryk Nakonieczny, czto-
nek prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S”, po spotkaniu
przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” z Marszatek Sejmu Ewa
Kopacz oraz przewodniczacym sejmowej komisji polityki
spotecznej i rodziny Stawomirem Piechota. - Uzgodnilismy
sposob dalszych prac nad obywatelskim projektem ustawy o
ptacy minimalnej. Na poczqtku stycznia powinny ruszy¢ eks-
perckie prace nad projektem - moéwi Henryk Nakonieczny.
- Jest rowniez szansa na rozpoczecie prac nad podwyzsze-
niem progow uprawniajqcych do pomocy spotecznej.

Celem przygotowanego przez NSZZ ,,Solidarno$¢”
obywatelskiego projektu jest stopniowe podwyzszanie mi-
nimalnego wynagrodzenia za prac¢ do wysokosci 50 pro-
cent przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
w tempie zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego. Pod
projektem zebrano ok. 350 tysigcy podpisow.

@ (22.12.2011) Strazacy z ,,Solidarnosci” postanowili o
przystapieniu do akcji protestacyjnej. Zwiazkowcy sa obu-
rzeni brakiem podwyzek ptac w 2012 roku. - Obawiamy sie,
ze przed Euro 2012 w strazy pozarnej moze zabrakngé do-
Swiadczonej kadry. To nie jest tylko protest dotyczqcy plac.
Chodzi o ratowanie calej formacji - méwi Robert Osmycki,
przewodniczacy Sekcji Krajowej Pozarnictwa NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. Place to niejedyny powod protestu. Od kilku lat
ciagnie si¢ sprawa nierozliczonych nadgodzin wypracowa-
nych przez strazakow. Obecnie to prawie 8 milionow nad-
godzin. Kolejny powdd to zmiany w systemie emerytalnym.
Zdaniem Osmyckiego w tej sprawie jest ciagle za duzo zna-
koéw zapytania. - Na razie mowi sie jedno, a robi drugie.
Obawiamy sie, Ze ze stuzby z tego powodu moze zrezygno-
waé duzo doswiadczonej kadry. I to przed mistrzostwami
Europy w pitce noznej - dodaje.

@ (04.01.2012) Zielonogoérska ,,Solidarno$¢” zaapelowata
o wsparcie dla strajkujacych pracownikéw ND Polska w Pto-
tach. Od 2 stycznia strajkuje tam ponad 300 pracownikow.

Spor zbiorowy o podwyzke ptac i poprawg warunkow
pracy w ND Polska Sp. z 0.0. rozpoczat si¢ w lipcu 2011 r.
Poniewaz pracodawca unikat prowadzenia sporu zbiorowe-
go, 15 grudnia ubiegtego roku zwiazkowcy przeprowadzili
strajk ostrzegawczy, a z powodu braku rokowan i zastrasza-
nia pracownikéw zwolnieniami za udziat w rzekomo niele-
galnym, przystapili do strajku czynnego. Obecnie strajkuje
345 kierowcow.

ND (Norbert Dentressangle) to francuska firma logistycz-
na zajmujaca sig transportem i jego organizacja. Posiada 162
lokalizacje w 11 krajach. Zatrudnia ponad 26 tys. pracowni-
kow.
® (10.01.2012) Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” poparta protestujaca zaloge Lubelskich Zakta-
doéw Przemystu Skorzanego Protektor. Z wielkim oburze-
niem przyjmujemy postepowanie pracodawcy, ktory w
skrajnie nieodpowiedzialny sposob, bez wczesniejszego
poinformowania pracownikow, z dnia na dzien wreczyl
im wypowiedzenia i poinformowat o likwidacji zaktadu
pracy. Wiascicielom i kierownictwu Protektora zabrakto
wyobrazni i zwyklego poczucia przyzwoitosci. Zapomnieli,
ze majq do czynienia z ludzmi, ktorzy majq swoje rodziny
i swoje zycie, ktorego nie mogq po prostu zamknqc i prze-
nies¢ - gtosi tres¢ stanowiska prezydium Komisji Krajo-
wej.

Zwiazkowcy zaapelowali w dokumencie o jak najszyb-
sze porozumienie z przedstawicielami protestujacych pra-
cownikow i wlasciwe zado$¢uczynienie za brak odpowie-
dzialnosci, jaka pracodawca wykazal przy likwidacji ich
miejsc pracy.

29 grudnia zatoga LZPS dowiedziata si¢ od zarzadu o
natychmiastowej likwidacji ich zaktadu pracy. Pracg ma
straci¢ ponad 140 oséb. Powodem likwidacji zakladu w
Lublinie - jak tlumacza wladze LZPS - jest zta sytuacja
finansowa spotki. - Sposob, w jaki zarzqd Protektora po-
stqpit z pracownikami, jest skandaliczny. Nie dano im szan-
sy na przygotowanie si¢ do tej sytuacji. Wezesniej praco-
dawca informowat, ze wszystko jest w porzqdku - mowi
Marian Krol, przewodniczacy srodkowowschodnie;j ,,Soli-
darnosci”.

Wtadze LZPS jako odprawe i odszkodowanie dla zwal-
nianych pracownikow zobowigzaty si¢ wyptaci¢ rownowar-
to$¢ szesciu pensji. Protestujacy zadaja wyzszych odpraw -
po 2 tys. zt za kazdy przepracowany rok w firmie.
® (12.01.2012) ,,R6zne barwy, jedna stuzba” to jedno z
haset, pod jakimi funkcjonariusze strazy pozarnej, strazy
granicznej, stuzby wigziennej i policji protestowali w War-
szawie, Gdansku, Wroclawiu i Poznaniu przeciwko przy-
znaniu podwyzek wynagrodzen jednej tylko grupie zawo-
dowej - policji.

Wszystkie miasta, w ktorych odbyly si¢ protesty, to or-
ganizatorzy Euro 2012. W samym Wroclawiu protestowato
ponad 2 tysiace 0sob. Przed Pomorskim Urzedem Woje-
wodzkim zebrato si¢ okoto pottora tysiaca przedstawicieli
shuzb mundurowych.
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Zawiesi¢ lub anulowac !

GROZNY PAK
KLIMATYGZN

»Solidarnos¢” zadeklarowata przystapienie do inicjatywy partii Solidarna Polska, ktérej ce-
lem jest doprowadzenie do zawieszenia lub anulowania unijnego pakietu klimatyczno-energe-
tycznego. - To chyba jedna z ostatnich szans na to, aby skutki tego pakietu nie dotknefy
polskiego spoteczeristwa i polskiej gospodarki - méwi Dominik Kolorz, szef slasko-dgbrow-

skiej ,,Solidarnosci”.

Dominik Kolorz, a takze szef Sekretariatu Gornic-
twa i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢” Kazimierz Graj-
carek oraz Jarostaw Grzesik, szef gérniczej ,,Solidar-
nosci”, spotkali si¢ 16 stycznia w Katowicach z przed-
stawicielami Solidarnej Polski: Ludwikiem Dornem,
profesorem Mariuszem Orionem Jedryskiem, Arkadiu-
szem Mularczykiem oraz Michalem Wojcikiem, aby
omoOwi¢ merytoryczne i techniczne szczegoty przysta-
pienia ,,Solidarnosci” do tej inicjatywy.

Jak poinformowat podczas briefingu prasowego po
spotkaniu Ludwik Dorn, wcze$niejsze informacje o
tym, ze inicjatywa Solidarnej Polski zmierza do zor-
ganizowania ogolnounijnego referendum w sprawie
pakietu, nie sa prawda. - Chodzi o inny instrument. Jest
nim europejska inicjatywa obywatelska. Polega na tym,
ze musimy zebra¢ minimum milion podpisow w mini-
mum siedmiu krajach czlonkowskich Unii Europejskiej
pod wnioskiem do Komisji Europejskiej o zawieszenie
pakietu klimatyczno-energetycznego do 2020 roku -
wyjasnit Dorn.

Ludwik Dorn i Dominik Kolorz podkreslili, ze chca,
aby ta inicjatywa miata jak najszerszy charakter, aby
wlaczyly si¢ w nig wszystkie ugrupowania polityczne,
organizacje spoteczne, zwiazki pracodawcow i bran-
zowe izby przemystowo-handlowe, ktoére maja Swia-
domo$¢ zagrozen, jakie dla polskiej gospodarki, pol-
skiego rynku pracy i budzetow gospodarstw domowych
Polakow niesie wdrozenie pakietu klimatyczno-ener-
getycznego.

»Solidarnos¢” wiaczy sie do tej inicjatywy nie tylko
na poziomie krajowym, ale tez na poziomie mi¢dzyna-
rodowym, zachgcajac europejskie centrale zwiazkowe
do udzialu w akcji zbierania podpisow. - Liczymy na
kraje tak zwanej nowej Unii, bo to wlasnie w te kraje
najbardziej uderzy unijna polityka klimatyczna - po-
wiedzial Kolorz. - Musimy si¢ spieszy¢, bo pakiet wcho-

dzi w Zycie pierwszego stycznia przysziego roku, czyli
zostato niespetna dwanascie miesiecy. Jesli nie uda sie
doprowadzi¢ do zawieszenia pakietu, to w przysztym
roku ceny prqdu i ciepta w naszym kraju wzrosnq o trzy-
dziesci procent. Bedzie to mialo katastrofalny wplyw na
stan budzetow domowych Polakow, na rynek pracy i na
koszty dziatalnosci przedsiebiorstw. Polska gospodar-
ka stanie sie¢ niekonkurencyjna i inwestorzy z przemystu
energochtonnego bedq przenosic¢ produkcje do krajow,
gdzie pakiet nie obowiqzuje. Szacujemy, Ze wejscie pa-
kietu bedzie oznaczato utrate éwierc miliona miejsc pra-
cy, glownie w przemysle energochtonnym i przede
wszystkim w wojewddztwie Slqskim.

Profesor Mariusz Orion Jedrysek, byly Gtowny
Geolog Kraju, krytykujac unijny pakiet klimatyczno-
energetyczny przypomniatl, ze kraje tak zwanej starej
pietnastki w wigkszos$ci nie wywiazaty si¢ z dotych-
czasowych zobowiazan dotyczacych redukcji emisji
CO,. - Tymczasem Polska zredukowata swoje emisje
o 30 procent, stajqc sie liderem w tej dziedzinie i w
najblizszym czasie nie jest w stanie wykonac kolejnych
zobowiqzan, narzuconych przez pakiet. My zZqdamy,
aby ,,stara pietnastka” wywiqzala sie ze swoich po-
przednich zobowiqzan, a dopiero potem mozna dysku-
towac o kolejnych - mowit profesor Jedrysek. - Nasz
przemyst bazuje na energetyce opartej na paliwach
kopalnych. Polska ma szescdziesieciokrotnie wiekszq
koncentracje wegla kamiennego niz pozostala czesc
Unii Europejskiej. To jest grubo ponad osiemdziesiqt
procent zasobow wegla kamiennego w Unii. Mamy
najwieksze ztoza gazu w tupkach. Mamy ogromne moz-
liwosci. Jednak pakiet klimatyczny powoduje, ze sta-
niemy si¢ importerami energii zamiast eksporterami
albo energii, albo jej nosnikow. Dlatego dla naszego
kraju kluczowym zadaniem jest zawieszenie albo - w
najlepszym wypadku - anulowanie tego pakietu.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdza, ze pogarszajgca sie sytuacja mtodych ludzi
na rynku pracy jest zagrozeniem dla nich samych, ale tez dla rozwoju i przysztosci Polski. Brak

stabilnos$ci ekonomicznej i perspektyw rozwoju zawodowego, a takze nieprzestrzeganie przez
pracodawcow podstawowych praw pracowniczych nie tylko utrudnia zyciowy start, ale nie-
rzadko zmusza do szukania rozwigzan na emigracji.

Swiatowy kryzys gospodarczy w sposob szczegdlny
dotknat wlasnie t¢ grupg spoteczna. W znacznym stop-
niu utrudnit dostgp do miejsc pracy, narazit - czgsciej niz
inne grupy - na zwolnienia czy zatrudnienie nieformal-
ne, a takze obnazyt bezradno$¢ rzadu w kreowaniu i re-
alizacji pozytywnej polityki zatrudnienia, edukacji i moz-
liwosci rozwoju mtodych ludzi.

Poziom bezrobocia wsréd mtodziezy czgsto dwukrot-
nie przewyzsza og6lny poziom bezrobocia danego kraju.
W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu
2011 roku wynosita 11,8 procent. Wérdd pozostajacych
bez pracy 29,4 procent to osoby mtode w wieku 25-34
lata, a 21 procent nie przekroczylo 24 roku zycia. Jak
wynika z danych MOP na koniec 2011 r., bez pracy sa
74 miliony mlodych oséb. Sytuacji takiej sprzyja pogar-
szajacy sig stan finansow publicznych negatywnie wply-
wajacy na dostep do wysokiej jakosci szkolen, ograni-
czajacy skutecznos¢ dziatan na rzecz aktywizacji zatrud-
nienia.

Oczekiwan na poprawg tej sytuacji nie spetnity ela-
styczne formy zatrudnienia. Deklarowane przez rzad jako
korzystne dla pracownikdéw miaty prowadzi¢ do utatwien
w znalezieniu pracy, utatwi¢ taczenie obowiazkow za-
wodowych z rodzinnymi lub z nauka i podnoszeniem
kwalifikacji. Tymczasem najczgsciej oznaczaja pogorsze-
nie warunkdéw pracy, utrat¢ uprawnien socjalnych oraz
wiele innych utrudnien w zyciu codziennym.

MLODZIEZ W KRYZYSIE

Mtodzi ludzie maja decydujace znaczenie nie tylko
dla rozwoju kraju, ale takze rozwoju zwiazkéw zawodo-
wych, dla zwigkszenia skutecznosci ich dziatania. Sta-
wia to przed NSZZ ,,Solidarno$¢” nowe wyzwania. Dzia-
tania Zwiazku musza by¢ w wigkszym niz dotychczas
zakresie adresowane do tej grupy spotecznej, umozliwié
miodym dzialaczom pelne uczestnictwo w tworzeniu
rozwiazan dotyczacych problematyki mtodziezy zaréw-
no w kraju, jak i na poziomie UE.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza goto-
wos¢ zwigkszenia roli mtodych dziataczy w ksztattowa-
niu strategicznych decyzji podejmowanych przez Zwia-
zek oraz kontynuacji dziatan na rzecz poprawy warun-
kéw pracy mlodych pracownikdow, wprowadzenia syste-
mu ksztatcenia odpowiadajacego ich aspiracjom i potrze-
bom rynku pracy.

Jedynie praca wysokiej jakosci, w ktérej na rownych
prawach i z rownym zaangazowaniem bedzie uczestni-
czy¢ dobrze wyksztatcone pokolenie mtodych Polakow,
moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia kapitatu spoteczne-
go naszego kraju, budowy prawdziwego spoteczenstwa
obywatelskiego oraz zatrzymania procesu poglebiania
si¢ nierownosci spolecznych.

/Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”
nr 17/11 w sprawie sytuacji spoleczno-ekonomicznej mio-
dziezy/




