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@ (08.08.2014) Napigta sytuacja migdzynarodowa moze si¢ od-
bi¢ na rynku pracy, podaje ,,Rzeczpospolita”. Aby zapobiec kata-
strofie, ministerstwo zdecydowalo o przyznaniu urzgdom pracy
dodatkowych pienigdzy.

Wedtug ekspertow, juz trzeci miesiac z rzedu spada liczba za-

mowien wynikajaca z kurczacego si¢ eksportu. Bezposredni wptyw
na to ma spowolnienie gospodarki niemieckiej i niekorzystna sytu-
acja Rosji, ktora nalozyta embargo na produkty z Polski i Unii Eu-
ropejskiej. Wiktor Wojciechowski, gtdéwny ekonomista Plus Banku
cytowany przez ,,Rzeczpospolita”, thumaczy, ze nie chodzi juz tylko
o same jabika, ale o to, Zze sankcje moga doprowadzi¢ do spowol-
nienia gospodarczego na terenie catej Unii. Jak podaje ,,Rzeczpo-
spolita”, napigta sytuacja przetozy si¢ na optymizm przedsigbior-
cow, ktorzy z obawy przed pogorszeniem sytuacji beda odwlekali
decyzje o zatrudnianiu nowych pracownikdéw. Aby zapobiec kata-
strofie ministerstwo zdecydowato si¢ przekaza¢ posredniakom 200
milionéw ztotych. Pieniadze trafia do urzedow pracy, ktore maja
samodzielnie decydowac na co przeznaczy¢ srodki.
@ (11.08.2014) Ubezpieczyciel zaczat masowo kontrolowac pra-
codawcow, ktorzy zatrudniaja pracownikéw na umowy o dzielo,
podaje ,,Rzeczpospolita”. Wedlug informacji gazety, ZUS zaczat
podwazaé ten powszechnie stosowany rodzaj umowy i masowo
poluje na nieuczciwych przedsigbiorcow. Ubezpieczyciel domaga
si¢ sktadek, zwykle pigc¢ lat wstecz. Jak podaje ,,Rzeczpospolita”,
na razie chodzi o firmy dzialajace w branzy badania rynku i opi-
nii. - Nasza firma dziata w ten sposob od lat i ZUS nigdy tego nie
kwestionowat. To szukanie pieniedzy na sile - ttumaczy cytowany
przez gazetg Andrzej Fudata, dyrektor finansowy firmy TNS Polska.
@ (11.08.2014) Wszystko wskazuje na to, ze nie bgdzie zakazane
zatrudnianie kobiet w kopalniach. Tak wynika z rzadowego pro-
jektu nowelizacji kodeksu pracy. Zmiany sa konieczne ze wzglg-
du na dostosowanie art. 176 kodeksu pracy do Traktatu Amster-
damskiego i trzynastu dyrektyw réwnos$ciowych UE. Komisja Eu-
ropejska zarzucita Polsce, ze krajowe przepisy zabraniaja wyko-
nywania okreslonych prac wszystkim kobietom, a nie tylko tym
w ciazy. A to zdaniem Komisji przeszkoda w rownouprawnieniu
plci. Obecnie zgodnie z art. 176 k.p. nie wolno zatrudnia¢ kobiet
przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
@ (12.08.2014) Obraz straconego pokolenia wytania si¢ z badania
,,Mlodziez 2013” przeprowadzonego przez CBOS i Krajowe Biuro
Przeciwdziatania Narkomanii, ktorego wyniki przytacza ,,Dziennik
Gazeta Prawna”. Mtodzi Polacy Zle oceniaja swoje perspektywy i
kierunek w ktérym zmierza kraj. Nie ufaja politykom, sa zawiedze-
ni liberalizmem. Boja si¢ bezrobocia. Lekiem - ich zdaniem - jest
emigracja. Co czwarty uczen ostatniej klasy szkoty $redniej uwa-
za, ze jego rowiesnicy to stracone pokolenie. Tak Zle mtodzi lu-
dzie nie mysleli o sobie od lat.

23 procent dziewigtnastolatkow zgadza sig¢ ze stwierdzeniem,

iz sg straconym pokoleniem. Kiedy PO i PSL przejmowaty wia-
dzg w 2008 roku tak twierdzito 11 procent mtodych Polakow. Tyl-
ko 52 procent dziewigtnastolatkow uwaza, ze stoi przed szansa
na lepsze zycie niz maja/mieli ich rodzice. W 2008 r. twierdzi-
to tak 75 procent.
@ (14.08.2014) Co trzecia firma famie prawa pracownicze! An-
kietowani pracownicy twierdza, ze przedsigbiorcy najczgsciej nie
placa za nadgodziny i tamia przepisy BHP - informuje ,,Rzeczpo-
spolita”. Z najnowszego barometru pracy opublikowanego przez
Work Service wynika, ze az 36 procent pracownikow zauwaza ta-
manie prawa w swoich firmach.

Najczgstsze patologie w pracy to: nie ptacenie pracownikom
zanadgodziny (16 procent), nie przestrzeganie przepisow BHP (14
procent) i praca na czarno (8 procent). Najmniejszy problem sta-
nowig op6zniania wyptat wynagrodzenia. 5 procent firm spdznia
si¢ z wyptata dhuzej niz dwa tygodnie, podaje ,,Rzeczpospolita”.
@ (19.08.2014) Czeka nas nadwyzka zywnosci, co oznacza, ze
wkrotce moze stanie¢ nabiat, owoce i warzywa - informuje ,,Dzien-
nik Gazeta Prawna”. Obnizki stang si¢ widoczne wraz z nadcho-
dzacym jesiennym zbiorem jabtek. Wedtug ekspertow, nabiat, wa-
rzywa i owoce mogg stanie¢ o 10-15 procent, a jabtka nawet o 50
procent. Potanie¢ moga §liwki, gruszki oraz warzywa gruntowe,
takie jak marchew, cebula, kapusta. Jak podaje ,,Dziennik Gazeta
Prawna”, po okoto 2-3 miesiacach bedzie mozna zaobserwowac
obnizki przetwordéw z nabialu czy migsa.

@ (20.08.2014) Nie 26 dni, ale az 35 dni w roku - tak dlugi moze
by¢ juz od przysztego roku urlop wypoczynkowy w Polsce. We-
dtug informacji ,,Gazety Wroctawskiej” taki zapis znajdzie si¢ w
przygotowywanej wlasnie unijnej dyrektywie. Mowi ona, Ze pra-
cownikom bedzie przystugiwato 35 dni urlopu, jesli wiek emery-
talny w danym kraju cztonkowskim wynosi 67 lat. Wiek emery-
talny podniesiono nie tylko w Polsce, rowniez w Danii, Holandii
czy Hiszpanii. Dlatego unijni urzednicy postanowili wynagrodzi¢
dodatkowe lata pracy urlopem. Tam, gdzie pracuje si¢ 67 lat, ma
by¢ 35 dni urlopu rocznie, a w krajach z progiem emerytalnym 68
lat - 37 dni urlopu.

@ (20.08.2014) 50 miliardow ztotych rocznie - tyle warta jest pra-
ca Polakow, ktorzy pracuja na czarno i od ktorych nie sa odprowa-
dzane zadne sktadki i podatki, informuje ,,Rzeczpospolita”. We-
dtug najnowszego raportu GUS pracujacych w tzw. szarej strefie
w ubiegtym roku byto 1 078 tysigcy osob. Praca na czarno najczg-
sciej dotyczy ustug dla gospodarstw domowych tj. remontowanie,
czy budowanie. Na drugim miejscu jest rolnictwo i ogrodnictwo,
nastgpnie handel, gastronomia, ustugi turystyczne, fryzjerskie, ko-
smetyczne, opiekuncze i edukacyjne.

@ (20.08.2014) Przecigtne wynagrodzenie w firmach byto w lip-
cu o 3,5 proc. wyzsze niz rok wezesniej - podat GUS. Analitycy
spodziewali si¢ jednak wigkszego wzrostu. Szacowali, ze w lipcu
wynagrodzenie wzrosnie o 3,8 proc. Place rosna wolno i w lipcu
w sektorze przedsigbiorstw wyniosty 3964,91 zt.

Podbeskidzki Festyn ,,Solidarnosci”

CHWILA NA ROZRYWKE

Blisko dwa tysigce os6b wzieto udziat w tradycyjnym, dorocznym festynie rodzinnym ,,So-
lidarnosci” regionu Podbeskidzie, ktéry odbyt sie w sobote, 16 sierpnia 2014 roku, na te-
renach rekreacyjnych przy hali widowiskowej pod Debowcem w Bielsku-Biatej.

- Jest naszq dobrq tradycjq, ze przynajmniej raz w
roku spotykamy si¢ wspolnie, z naszymi rodzinami, na
takiej imprezie. Jest to okazja do odpoczynku, dobrej
zabawy, lepszego poznania sie, czesto tez do nieoficjal-
nych rozmow i spotkan - powiedzial w trakcie festynu
szef podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”, Marek Bogusz.
Na szcze$cie nie sprawdzily sig katastroficzne progno-
zy pogody - chwilami padatl deszcz, ale tez bylo spo-
ro stonica. Taka aura pozwolita zrealizowac caty boga-
ty program festynu, w tym takze zorganizowaé rdzne-
go rodzaju atrakcje plenerowe dla dzieci. Byly wod-
ne kule, dmuchana zjezdzalnia, eurobungee, turnieje
strzeleckie 1 wiele innych zabaw oraz konkursow. Nie
zabraklo tez bogatej oferty gastronomicznej, przygo-
towanej przez Piwiarni¢ Zywiecka, oraz dobrej muzy-
ki w wykonaniu grupy wokalno-muzycznej Wtdczykije
oraz zespotow z Bielskiego Centrum Kultury. Fachow-
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cy z BCK zapewnili tez profesjonalne nagtosnienie i
oswietlenie naszej imprezy, a jej prowadzenia podjat
si¢ Piotr Bukowiec.

Tradycyjnie wiele emocji wzbudzita loteria fanto-
wa, w trakcie ktorej mozna byto wygra¢ wiele atrakcyj-
nych nagréd. Byly tez konkursy i rozgrywki dla doro-
stych uczestnikow festynu.

Organizacja takiego przedsigwzigcia wymaga spo-
rego wysitku organizacyjnego i niematych naktadow fi-
nansowych. - Dziekuje wszystkim moim wspotpracow-
nikom, ktorzy - nie zaniedbujqc wykonywania codzien-
nych obowiqzkow - od diuzszego czasu zaangazowali
si¢ w organizacje tego festynu. Rownoczesnie dziekuje
za wsparcie zaktadowym komisjom ,,Solidarnosci” oraz
naszym sponsorom i dobroczyncom, bez ktorych bardzo
trudno byloby przeprowadzi¢ takq impreze - mowi Ma-
rek Bogusz.

Sponsorzy, dohroczyicy i partnerzy
Podbeskidzkiego Festynu ,Solidarnosci”

PZU Zycie SA Tauron Dystrybucja SA Oddzial Bielsko-Biala

Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,S” przy Grupie Zywiec SA, Komisja Podzaktadowa NSZZ ,,S” przy Tauron Krakéw o.
Bielsko-Biata, Bielskie Centrum Kultury, Bielsko-Bialski Osrodek Sportu i Rekreacji, ZIAD Bielsko-Biata SA, poset RP
Stanistaw Szwed, Spotdzielnia Pokéj Bielsko-Biata, Philips Lighting Bielsko-Biata, Adler Polska. Bielsko-Biata, Zywiec
Zdroj S.A., Ceva Logistics Poland Bielsko-Biata, Cooper Standard Automotive Bielsko-Biata, Paged Meble S.A. Jasienica,
PKP Cargo Czechowice-Dziedzice, WORD Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego Bielsko-Biata, Miasteczko Westerno-
we Twinpigs Zory, Park Rozrywki Dream Park Ochaby, Park Dinozauréw i Rozrywki Dinolandia Inwatd, Kino Helios Biel-
sko-Biata, Hotel Alpin Szczyrk, Biuro Podrozy Grace Bielsko-Biata, Japan Motors Bielsko-Biala, Akademia Fantastyki Ja-
ponskich Sztuk Walki Bielsko-Biata, Akademia Dobrego Animatora Bielsko-Biata, Bar Kurczak Bielsko-Biata, firma rekre-
acyjno-sportowa Marek Podsiadto, Miejskie Schronisko dla Zwierzat Reksio Bielsko-Biata.

Patronat medialny: ,,Kronika Beskidzka”




