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darno$¢” Jelenia Gora podjat starania, aby pomoc wyrzu-
conym z pracy pracownikom. Zwiazkowa kancelaria praw-
na skierowata pozwy przeciwko pracodawcy do Sadu Pra-
cy. Do Zarzadu BDN skierowano pismo z zadaniem za-
przestania szykan wobec pracownikow drukarni. Brak od-
powiedzi Zarzqdu BDN Sp. z o.0. Sp. k., na pismo Zarzq-
du Regionu w sprawie podjecia dialogu w sprawach pra-
cowniczych zmusza nas do podjecia dzialan protestacyj-
nych - stwierdzili przedstawiciele organizacji zwiazko-
wych. Do przygotowania takich dziatan zobowiazano Pre-
zydium Zarzadu Regionu Jeleniogérskiego NSZZ Soli-
darnos¢.

@ (14.10.2011) Z okazji Dnia Edukacji Narodowej Piotr
Duda w imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
przekazat wszystkim nauczycielom i pracownikom o$wia-
ty swe zZyczenia i wyrazy uznania za ci¢zka i wymagajaca
prace na rzecz edukacji. Zawod nauczyciela jest trudny i
wymagajqcy. Wychowanie i edukacja mtodego pokolenia
to wielka odpowiedzialnosc. W tym dniu Zycze wszystkim
pracownikom oswiaty przede wszystkim wiele satysfakcji
z pracy z dzie¢mi i mlodziezq. Zycze Panstwu, aby Wasza
praca byla doceniana i szanowana - napisal przewodni-
czacy KK. Swe szczegdlne zyczenia przekazat cztonkom
Krajowego Sekretariatu O$wiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos$e”. - Oby wasz trud i walka o godne warunki
pracy zwienczone byly sukcesem. Jednoczesnie dziekuje
za zaangazowanie i prace nad lepszym systemem eduka-
cji w Polsce, o ktory tak bardzo zabiegacie - podkreslit
Piotr Duda.

@ (18.10.2011) - Zgoda nie musi oznaczac ulegtosci. Waz-
ne ze w odpowiednim miejscu, czasie i w odpowiedni spo-
sob potrafimy znalez¢é wspolny punkt widzenia i wspolno-
te dqzenia - mowil prezydent Bronistaw Komorowski pod-
czas uroczystosci wreezenia certyfikatow ,,Pracodawcow
Przyjaznym Pracownikom”. Konkurs organizowal NSZZ
»Solidarnosc¢”.

W czwartej edycji akeji certyfikacyjnej nagrodzono 12
pracodawcow. Patronat nad konkursem objal Bronistaw
Komorowski. Prezydent w swym wystapieniu doceniat za-
angazowanie ,,Solidarno$ci” w promowanie dobrych re-
lacji w stosunkach pracy.

- NSZZ ,,Solidarnos¢” od swojego powstania nigdy
nie byt nastawiony w sposob roszczeniowy - podkreslit
podczas uroczystosci przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,,S” Piotr Duda. - Zawsze staralismy sie wspotpra-
cowaé, by¢ partnerem dla pracodawcow. Partnerstwo w
zakladzie pracy przelozy sie na pewno na lepsze wyniki i
atmosfere w zakladzie pracy.

Piotr Duda zaznaczyl, ze wreczana tego dnia nagroda
jest jedyna przyznawana pracodawcom przez pracowni-
kéw. - Nie ma takiej drugiej nagrody. Jest mnostwo na-
grod, ktore sobie pracodawcy nawzajem wreczajq. Ale to
nie to samo - podkreslit szef ,,Solidarnosci”.

@ (19.10.2011) W 27. rocznicg $mierci btogostawione-
go ks. Jerzego Popietluszki w kosciele $w. Stanistawa
Kostki na Zoliborzu w Warszawie odprawiona zostata
uroczysta msza §wigta pod przewodnictwem kardynata
Kazimierza Nycza. W modlitwie uczestniczyto kilka ty-
siecy wiernych. Byta obecna matka ks. Jerzego, Marian-
na, parlamentarzysci, harcerze. ,,Solidarno$¢” reprezen-
towali czlonkowie prezydium z przewodniczacym Pio-
trem Duda, poczty sztandarowe, delegacje zwiazkowe z
catego kraju, w tym reprezentacja Regionu Podbeski-
dzie. - Ksiqdz Jerzy Popieluszko wiedzial dobrze o tym,
iz musi glosi¢ Ewangelie i ze ma do tego prawo - pod-
kreslit w rocznicowej homilii metropolita warszawski
kardynat Kazimierz Nycz. Hierarcha zaznaczyt, ze nie
mozna zamknaé¢ Kosciotowi ust, gtoszacych Ewangelig.
Kardynat dodat, ze tylko nar6d wolny, mitujacy prawde,
moze trwac 1 tworzy¢ dla przysztosci.

® (20.10.2011) Przewodniczacy $lasko-dabrowskiej
»Solidarno$ci” Dominik Kolorz ztozyt wniosek o zwo-
tanie w trybie pilnym posiedzenia Wojewddzkiej Komi-
sji Dialogu Spotecznego w sprawie sytuacji w hutnic-
twie. - Bezposrednim powodem tego wniosku sq zapo-
wiedzi zwolnien pracownikow w Arcelor Mittal Poland
S.A., ale podobne zagrozenia dotyczq innych zaktadow
branzy - wyjasnia Kolorz. Zarzad spotki Arcelor Mittal
Poland zapowiedzial, ze zamierza do konca 2012 roku
zwolni¢ okoto 3 tysiecy pracownikow. Wezesniejsze pla-
ny moéwily o tym, ze ta redukcja bedzie nastgpowaé w
dtuzszym okresie, do konca 2015 roku. W ubiegtym ty-
godniu zwiazkowcy zostali tez poinformowani, ze zapa-
dta decyzja w sprawie okresowego wstrzymania pracy
na Wielkim Piecu nr 3 w Dabrowie Goérniczej. Istnieje
takze realne zagrozenie wstrzymania pracy na Walcow-
ni Sredniej w dabrowskim oddziale koncernu. To ozna-
cza, ze dalszym kilkuset pracownikom huty grozi zwol-
nienie.

»Solidarnos¢” proponuje i negocjuje

ZMIANY W PRAWIE PRACY

Nowe regulacje, dotyczace reprezentatywnosci zwigzkéw zawodowych i organizacji pra-
codawcéw oraz wspolny nadzér nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen - to niektére propozycje NSZZ ,,Solidarno$é”, zaprezentowane w czasie nego-
cjaciji, toczacych sie w Komisji Trojstronnej do spraw Spoteczno-Gospodarczych.

W styczniu 2012 roku przestaje obowiazywac ustawa
o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracow-
nikdéw 1 przedsigbiorcow. W Komisji Trojstronnej trwaja
rozmowy na temat zmian w prawie pracy, w tym dotycza-
ce migdzy innymi wprowadzenia na stale do polskiego pra-
wa pracy niektorych rozwiazan ustawy antykryzysowej. Na
temat ewentualnych zmian w przepisach dyskutuja w ra-
mach zespotu ds. prawa pracy Trojstronnej Komisji przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych, pracodawcow i rza-
du. - Zalezy nam na uporzqdkowaniu zasad reprezentatyw-
nosci, zarowno zwiqzkow zawodowych, jak i organizacji
pracodawcow. Nie godzimy sie na dalsze uelastycznienie
prawa pracy kosztem bezpieczenstwa pracownikow - mowi
Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnosc”.

,»Solidarno$¢” proponuje dwukrotne podwyzszenie pro-
gu procentowego wymaganego dla uzyskania statusu re-
prezentatywnej (na szczeblu pracodawcy) organizacji
zwiazkowej w przypadku zwiazkow nie zrzeszonych w re-
prezentatywnych, w rozumieniu ustawy o Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych, ogdlnokrajowych
organizacjach. Ponadto, tylko jedna organizacja zwiazko-
wa sposrod wszystkich organizacji zrzeszonych w danej
reprezentatywnej ogdlnokrajowej organizacji moglaby
korzysta¢ z preferencyjnego progu ustalania reprezentatyw-
nosci na szczeblu pracodawcy. Zmiana definicji reprezen-
tatywnosci wigzataby si¢ ze zmiana uprawnien organizacji
zwiazkowych. Organizacje niereprezentatywne reprezento-
watyby swoich cztonkow tylko w sprawach indywidualnych.
Do kompetencji reprezentatywnych na poziomie zaktadu
pracy organizacji zwiazkowych nalezaloby migdzy innymi

negocjowanie uktadéw zbiorowych pracy, uzgadnianie re-
gulaminu wynagradzania, uzgadnianie regulaminu pracy czy
negocjowanie porozumien dotyczacych zwolnien grupo-
wych. Zdaniem NSZZ ,,Solidarnos¢”, aby spory zbiorowe
byty prowadzone w sposob odpowiedzialny mogtyby je pro-
wadzi¢ tylko organizacje reprezentatywne, a niereprezenta-
tywne jedynie po przeprowadzeniu referendum wsrod zato-
gi.

,».Solidarnos$¢” proponuje takze wprowadzenie kryterium
reprezentatywnosci branzowych organizacji pracodawcow
1 powiazania tego ze zdolnoscia uktadowa. - Trzeba reani-
mowac dialog sektorowy. W Polsce mnozq si¢ typowo lob-
bystyczne struktury po stronie pracodawcow, a jednocze-
Snie zamarta praktyka zawierania ponadzaktadowych ukta-
dow zbiorowych pracy, bo zwiqzkowe struktury branzowe
nie mogq znalez¢ partnera do ich negocjacji - moéwi Stawo-
mir Adamczyk, ekspert z Dziatu Branzowo-Konsultacyjne-
go NSZZ ,,Solidarno$c¢”.

Inna propozycja ,,Solidarnosci” jest ustanowienie wspol-
nego nadzoru pracodawcow i zwiazkéw zawodowych nad
wydawaniem $rodkéw z Funduszu Pracy i Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zgodg na rozmo-
Wy W tej sprawie partnerzy spoteczni wyrazili juz wezesniej.

,,Solidarnos¢” cheiataby rowniez wprowadzenia mecha-
nizmu corocznych negocjacji ptacowych na poziomie pra-
codawcy. - Uchylenie ustawy o negocjacyjnym ksztattowa-
niu wynagrodzen byto konieczne. Czes¢ pracodawcow uni-
ka jednak prowadzenia rozmow dotyczqcych ksztaltowania
wynagrodzen, co prowadzi do konfliktow. W takiej sytuacji
wydaje sie nieuniknione wprowadzenie takich regulacji
prawnych - ttumaczy Henryk Nakonieczny. (sis)

PIOTR DUDA W BIELSKU-BIALE)

Tradycyjne comiesigczne spotkanie przedstawicieli komisji
zaktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie, kto-
re odbyto si¢ w poniedziatek, 3 pazdziernika w siedzibie ZR,
miato niecodzienny przebieg. Uczestniczyli w nim przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda oraz
kandydaci Prawa i Sprawiedliwo$ci na parlamentarzystow: wal-
czacy o miejsca w Sejmie Stanistaw Szwed i Krzysztof Czaban-
ski oraz kandydat na senatora Andrzej Kaminski. W spotkaniu
uczestniczyto ponad 50 osob.

Prowadzacy zebranie przewodniczacy podbeskidzkiej ,,Soli-
darno$ci” Marcin Tyrna na poczatku spotkania przedstawit naj-

- — Wwazniejsze informa-

& cje o ostatnich dziata-
4 niach zwiazku w tym

regionie oraz o napo-
tykanych proble-
" mach. Zrelacjonowat
| sytuacje w przemysle
motoryzacyjnym, w
ktorym rozpoczely si¢
zwolnienia pracowni-
kow  (stanowisko
| ,,Solidarnosci” w tej
sprawie publikujemy
na stronie IIT). Omo-
wil przebieg zwiazko-
wej konferencji, po-
—| $wieconej roli ,,Soli-

darno$ci” w czasach kryzysu, a takze zawirowania, zwiazane z
opiniowaniem przez zwiazek projektu potaczenia dwoch szpitali
w Bielsku-Bialej (o tej sprawie piszemy na stronie II). Przedsta-
wit tez opini¢ podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” na temat wyborow
parlamentarnych. - Nie udajemy apolitycznosci, bo zwiqzek byf,
Jjest i bedzie uwiklany w polityke, jesli chce skutecznie bronic praw
zwiqzkowych i pracowniczych. Dobrze wiemy, zZe nieobecni nie
majq racji - podkreslit Marcin Tyrna, przedstawiajac obecnych
na zebraniu kandydatow i nazywajac ich ,,wyprobowanymi przy-
jaciotmi ,,Solidarno$ci”, ktérzy w swym dziataniu na pewno kie-
rowac si¢ beda takze ta zwykla, ludzka solidarnoscia™.

Przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda podkre-
$lit w swym wystapieniu, ze nie zamierza by¢ ,,wi¢zniem
Gdanska” i dlatego
wciaz jezdzi po
kraju i spotyka sig
ze zwiazkowcami.
- Mowie o sytuacji
w  zwiqzku, ale
gtownie stucham,
bo dopiero na takich
\ spotkaniach, jak to
dzisiejsze, poznaje
rzeczywiste proble-
my, z jakimi bory-
kajq sie nasi czlon-
kowie - podkreslit
Piotr Duda.

Konkursy w 30. rocznice stanu wojennego

ZIMA WASZA, WIOSNA NASZA

W zwiazku ze zblizajaca si¢ trzydziesta rocznicg wprowa-
dzenia w Polsce stanu wojennego podbeskidzka ,,Solidarno$¢”
organizuje wraz z katowickim oddziatem Instytutu Pamigci Na-
rodowej konkurs historyczny, zatytutlowany ,,Zima wasza - wio-
sna nasza”. To propozycja poszerzenia wiedzy o najnowszych
dziejach naszej Ojczyzny, skierowana do mtodziezy szkot po-
nadgimnazjalnych. W regulaminie konkursu ,,Zima wasza, wio-
sna nasza” czytamy, ze jego glownym celem jest pogiebianie
zainteresowan uczniow najnowszq historiq, a zwlaszcza sytuacjq
spoteczno-polityczng w Polsce i Europie w latach 1980-1989, a
takze uswiadomienie mlodziezy znaczenia NSZZ »Solidarnoscé«
w przemianach spoleczno-politycznych w Polsce i na swiecie
oraz budowanie wsrod mlodych ludzi odpowiedniej postawy mo-
ralnej i obywatelskiej oraz poczucia dumy z dokonan rodakow.

Informacja o konkursie zostata juz rozestana do wszyst-
kich szkot ponadgimnazjalnych z terenu Bielska-Biatej oraz

powiatow bielskiego, cieszynskiego i zywieckiego. Ter-
min nadsytania zgtoszen uplywa 10 listopada, a final za-
planowano na 13 grudnia, dokladnie w trzydziesta roczni-
c¢ stanu wojennego. Szczegdlowe informacje na temat tego
konkursu, w tym jego regulamin, znalez¢ mozna na inter-
netowej stronie Zarzadu Regionu (www.solidar-
nosc.org.pl). Zachgcamy zaréwno ucznidw, jak i nauczy-
cieli historii do zainteresowania si¢ ta inicjatywa.

Takze Pedagogiczna Biblioteka Wojewoddzka w Biel-
sku-Biatej z okazji zblizajacej si¢ rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego organizuje konkurs dla uczniow szkot
gimnazjalnych i $rednich wojewodztwa $laskiego pod pa-
tronatem podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” i IPN. Jest to kon-
kurs na prace plastyczng lub pracg literacka - szczegoly
znalez¢é mozna na stronie internetowej tej placowki
(www.pbw.bielsko.pl).




