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@ (23.09.2011) W Zakopanem odbyty si¢ obrady Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”. W przyjetym tam sta-
nowisku zwiazkowcy sprzeciwili si¢ prywatyzacji Pol-
skich Kolei Linowych. - W przypadku tak szczegolnego
przedsiebiorstwa, jakim sq Polskie Koleje Linowe, powin-
no si¢ bra¢ pod uwage przede wszystkim dobro spolecz-
nosci lokalnej i opinie srodowisk pracowniczych - napi-
sali w dokumencie cztonkowie Komisji Krajowej. Zwiaz-
kowcy opowiedzieli sig za pozostawieniem pakietu kon-
trolnego akcji PKL w rekach podmiotu publicznego.

Spora czeg$¢ obrad zajeta dyskusja na temat tak zwa-
nych uméw $mieciowych. W przyjetym stanowisku zwiaz-
kowcy uznali, ze to jeden z najistotniejszych problemow
dzisiejszego rynku pracy i jest najwiekszym zagrozeniem
dla 0sob utrzymujqcych sie z pracy. NSZZ ,,Solidarnos¢”
przygotowuje si¢ do duzej kampanii spotecznej zwalcza-
jacej to zjawisko i promujacej zatrudnienie na czas nie-
okreslony. - To bedzie jeden z priorytetow dla naszego
zwiqzku na najblizsze miesiqce - oswiadczyt w Zakopa-
nem przewodniczacy ,,Solidarnosci” Piotr Duda.

Komisja Krajowa omowita rowniez przebieg organi-
zowanego przez ,,Solidarno$¢” konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”. Do V edycji zgtosity sig 24 fir-
my, uhonorowano 12 przedsigbiorstw.

Zwiazkowcey zajeli sig¢ tez omdwieniem pierwszego
czytania w Sejmie obywatelskiego projektu ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za ptacg. Zwiazek prowadzit
akcje zbierania podpisow pod projektem. Poparto go ok.
350 tys. 0sob.
® (26.09.2011) Przewodniczacy ,,Solidarnosci” Piotr
Duda zaapelowat do premiera Donalda Tuska o wywia-
zanie si¢ z wezesniejszych obietnic i powolanie wspolne-
go zwiazkowo-rzadowego zespotu do spraw renegocjacji
zapisow pakietu klimatycznego. - Brak takich dziatan ob-
ciqzac bedzie rzqd, ktorym Pan kieruje - przestrzega Piotr
Duda. Obietnica powotania takiego zespotu zostala przez
szefa rzadu ztozona 30 czerwca, podczas spotkania z de-
legacja ,,Solidarno$ci” w Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow. Donald Tusk przystat wtedy na propozycje ,,Soli-
darnosci”, by eksperci obu stron wspoélnie przeanalizo-
wali mozliwos$ci zweryfikowania podpisanego w 2008
roku dokumentu. Polskie przewodnictwo w Unii Euro-
pejskiej mogto stworzy¢ do tego dodatkowe mozliwosci.

Niestety, deklaracja premiera pozostata do tej pory bez

pokrycia. Szef ,,Solidarnosci” w liscie zwraca tez uwage
na kolejne zagrozenie dla Polski, jakim sa propozycje dal-
szego zaostrzania celow redukeji CO,. To réwnie prowa-
dzi¢ bedzie do ogromnych zagrozen dla polskiej gospo-
darki. Tym bardziej, ze zdaniem wielu ekspertow, uza-
sadnienie tych dziatan ochrona klimatu nie ma racjonal-
nych podstaw.
@ (27.09.2011) Przeciwko zwalnianiu pracownikow i za-
stgpowaniu ich osobami zatrudnionymi w agencjach pra-
cy tymczasowej, protestowali zwiazkowcy z ,,Solidarno-
$ci” przed warszawska siedziba wlasciciela sieci sklepow
Carrefour.

Zdaniem zwiazkowcow odsetek pracownikow agen-
cyjnych stanowi juz 30 procent ogotu zatrudnionych w
Carrefour. W ciagu ostatnich dwdch lat pracg we francu-
skiej sieci stracito juz 11 000 oséb. Pikieta trwata ponad
dwie godziny, najpierw przed wejsciem do galerii han-
dlowej, a nastgpnie w srodku, gdzie zwiazkowcy sparali-
zowali dziatanie hipermarketu.

Zwiazkowcy przygotowali petycje do zarzadu spotki,
ktora wreczyli dyrektor ds. zasobéw ludzkich Carrefoura.
Domagaja si¢ w niej m.in. natychmiastowego wstrzyma-
nia zwolnien pracownikoéw, pod pretekstem fikcyjnej li-
kwidacji stanowisk pracy, wstrzymania zatrudnienia pra-
cownikow firm zewngtrznych zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne, podniesienia wymiaru czasu pracy ka-
sjerom i pozostatym pracownikom, zatrudnionym w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, ustalenia zakresu obowiaz-
kéw pracownikom poszczegolnych dziatow, co moze wy-
eliminowa¢ ponadnormatywne obciazanie praca i ja
usprawni¢, zgodnego z prawem wyptacania odpraw pie-
ni¢znych zwalnianym pracownikom w uzasadnionych
przypadkach likwidacji stanowisk pracy.
® (29.09.2011) - O zadnym przelomie w negocjacjach
zespotu do spraw prawa pracy Komisji Trojstronnej nie
ma mowy - moéwi Zbigniew Kruszynski, z Dzialu Polityki
Spotecznej KK NSZZ ,,Solidarnos¢”. W styczniu 2012
roku przestaje obowiazywac ustawa o tagodzeniu skut-
kéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéow i przed-
sigbiorcow. W Komisji Tréjstronnej trwaja rozmowy na
temat zmian w prawie pracy, w tym migdzy innymi wpro-
wadzenia na state do polskiego prawa pracy niektorych
rozwigzan ustawy antykryzysowej. O zmianach w prawie
pracy dyskutowali przedstawiciele zwiazkoéw zawodowych
i pracodawcow w ramach zespotu ds. prawa pracy Trdj-
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Co z pracownikami taczonych szpitali ?

,SOLIDARNOSC”

PRZYPOMNIALA O ZALODZE

Coraz blizszy jest moment, gdy polaczone zostana dwie
bielskie placowki szpitalne: Beskidzkie Centrum Onkolo-
giczne im. Jana Pawla II i Szpital Ogoélny im. dr. Edmunda
Wojtyty w Bielsku-Biatej. Podbeskidzka ,,Solidarnos¢”,
opiniujac projekt w tej sprawie, przypomniata decydentom,
ze oba laczone szpitale to nie tylko budynki i sprzgty, ale
tez pracownicy. - Obawialismy sie, ze w procesie lqczenia
obu placowek sprawy zalogi bedq marginalizowane. Jako
zwiqzek zawodowy nie moglismy na to sie zgodzi¢ - mowi
przewodniczacy Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Marcin Tyrna. Dodaje, ze sa juz pierwsze pozy-
tywne efekty zwiazkowego weta...

Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” zo-
stal zmuszony do negatywnego zaopiniowania projektu po-
faczenia Beskidzkiego Centrum Onkologicznego im. Jana
Pawta 11 i Szpitala Ogolnego im. dr. Edmunda Wojtylty w
Bielsku-Biatej. - Nie mielismy wyboru. Pozytywnie ocenia-
my te koncepcje, nigdy nie zamierzalismy jej blokowac, bo
wierzymy, ze bedzie stuzy¢ spoteczenstwu. Jednak niepoko-
Jace jest, ze nikt nie chcial z nami rozmawiac na temat przy-
szlego zatrudnienia i uktadu zbiorowego pracy w nowej,
polqczonej placowce. To bardzo wazne, bo w obu placow-
kach pracuje ponad osiemset 0sob. Nikt nie mowi, jakie
bedq ich losy - powiedziat przewodniczacy ZR Marcin Tyr-
na podczas spotkania z dziennikarzami w czwartek, 29 wrze-
$nia, tuz przed zlozeniem opinii w bielskim ratuszu.
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28 wrze$nia odbyto sig takie spotkanie przedstawicieli ,,So-
lidarnosci” podbeskidzkiej stuzby zdrowia (w tym reprezen-
tacji zwiazkowcow z obu szpitali) z jednym z wiceprezy-
dentéw miasta. Zwiazkowcy przedstawili swe minimalne
oczekiwania, dotyczace migdzy innymi rocznej gwarancji
zatrudnienia dla zatogi obu placowek 1 podpisania zaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy. Wiadze miasta nie przysta-
ly na t¢ propozycje. - W tej sytuacji nie mielismy prawa,
Jjako zwiqzkowcy, popierac niejako w ciemno tego projektu.
Pracownicy szpitali by nam tego nie wybaczyli - zaznaczyt
Marcin Tyrna sktadajac w ratuszu negatywna opini¢ na te-
mat potaczenia obu bielskich szpitali.

Podczas sesji Rady Miejskiej, ktora odbyta si¢ wieczorem,
29 wrzes$nia, wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Jarostaw
Biegun podkreslit, Ze nieuczciwe jest oskarzanie - przez czgs¢
radnych i dziennikarzy - podbeskidzkiej ,,Solidarno$ci” o blo-
kowanie wydania opinii na temat planow potaczenia obu biel-
skich placowek szpitalnych. Zaznaczyl, ze wini¢ za to mozna
raczej fakt, ze z winy Ratusza dialog spoteczny w Bielsku-Bia-
tej wciaz kuleje, a dostep do podstawowych informacji i ich
obieg pozostawia wiele do zyczenia. - Pozostaje jedynie mie¢
nadzieje, ze w przysztosci, przy podejmowaniu decyzji, dotyka-
Jacych bezposrednio pracownikow potqczonych szpitali, bedzie
zasiegana i uwzgledniana opinia zwiqzkow zawodowych - za-
znaczyl w swym wystapieniu Jarostaw Biegun. Wyrazit tez
zdziwienie, dlaczego projekt zostal przedtozony zwigzkom
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Juz wkrotce Beskidzkie Centrum Onkologiczne im. Jana Pawta II (z lewej) 1 Szpital Ogoélny im. dr. Edmunda
Wojtyty w Bielsku-Biatej beda potaczone. ,,Solidarno$¢” podkresla, ze w trakcie taczenia obu placowek nalezy mysle¢
nie tylko o dobru pacjentow, ale tez o losie pracownikow tych szpitali.

Szef podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” podkreslil, ze niezro-
zumiale jest, dlaczego projekt potaczenia szpitali zostat przed-
stawiony do zaopiniowania w ostatniej chwili. Dodat, ze Za-
rzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢” nie zostat
poinformowany o terminie sesji Rady Miejskiej, na ktorej miat
by¢ omawiany powyzszy temat. Przedstawit doktadne kalen-
darium wymiany dokumentow w tej sprawie. Pierwsze pi-
smo wplyneto do Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,So-
lidarno$¢” dopiero 20 wrzes$nia 2011 roku. Prezydent Biel-

zawodowym w ostatniej chwili, skoro temat jest omawiany od
dwoch lat: - Teraz zqda sie od nas natychmiastowej opinii -
sporzqdzonej na kolanie, bez zapoznawania sie ze szczegotami
koncepcji, bez zadnych wyjasnien.

Jarostaw Biegun zaskoczony byt takze radiowa wypo-
wiedzia prezydenta Jacka Krywulta, udzielona w dzien po
zakonczeniu sesji. - Pan prezydent butnie stwierdzil, ze zwiq-
zek miat tylko podpisac¢ opinie, a potem zajqc si¢ swoimi
sprawami. Pragne podkreslié, Ze wlasnie zwiqzkowymi spra-

ska-Biatej Jacek Krywult nie
podal w nim terminu sesji, pro- |
szac jedynie o ,,zaopiniowanie
w mozliwie pilnym terminie”. F
Juz nastepnego dnia - chcac fs
przygotowaé rzetelng opinig -
»Solidarnos¢” zwrocita sie do
prezydenta z prosba o informa-
cj¢ na temat ewentualnych przy- f
sztych zwolnien pracownikow z
obu potaczonych juz placowek,
gdyzkwestia zachowania miejsc |
pracy jest sprawa kluczowa w |
dziatalnoéci kazdego zwiazku |
zawodowego. W odpowiedzi 26 |
wrze$nia 2011 roku, a wigc - jak

wami sq kwestie zatrudnienia,
kwestie warunkow pracy. Nie
moze by¢ tu dyktatu ratusza:
| podpiszcie, a potem sobie idz-
| cie. Niepokoi nas taka postawa
prezydenta naszego miasta - do-
daje Biegun.
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Protest ,,Solidarnosci” w tej
sprawie juz przyniost pierwsze
efekty: zarbwno w czasie wspo-
mnianego nadzwyczajnego po-
| siedzenia Rady Miejskiej Biel-
ska-Biatej, jak i w trakcie obrad
Rady Powiatu Bielskiego zaczg-
to gtosno moéwic¢ o pracowni-

si¢ pozniej okazato - dzien przed
sesja Rady Miejskiej, prezydent
Jacek Krywult nadestal pismo,
w ktorym migdzy innymi stwier-
dzit: sprowadzanie tego do te-
matu zatrudnienia /.../ jest nie-

L $ci” Marcin Tyrna.
dopuszczalnym uproszczeniem

- Nie mozemy jako zwiqzek zawodowy w ciemno
akceptowac projektu polqczenia obu szpitali, skoro nikt
nie chce nam powiedzie¢, co bedzie z ich pracownika-
mi. Tu chodzi o los ponad oSmiuset 0sob i ich rodzin -
mowit dziennikarzom szef podbeskidzkiej ,,Solidarno-

kach obu taczonych placowek i
pytac o ich przyszte losy. Rada
Powiatu Bielskiego, podejmujac
5 pazdziernika 2011 roku
uchwale, wyrazajaca zgodg na
potaczenie obu szpitali, wysta-
pita do witadz Bielska-Biatej z

powaznego przedsiewziecia, jakim jest polqczenie dwoch
skomplikowanych organizmoéw szpitalnych.

- Takie postawienie sprawy musi niepokoic¢, bo kaze przy-
puszczaé, ze przy tworzeniu nowego podmiotu kwestie pra-
cownicze, w tym sprawa dalszego zatrudnienia dotychcza-
sowego personelu obu placowek, bedq marginalizowane -
podkresla Marcin Tyrna.

Juz nastgpnego dnia po otrzymaniu tego niepokojacego
pisma Zarzad Regionu wystapit do prezydenta Bielska-Bia-
lej z prosba o spotkanie i omowienie kwestii pracowniczych.

propozycja okreslenia ramowych zasad dalszego zatrudnie-
nia pracownikow lqczonych jednostek majac na celu w przy-
szto$ci ,,dobra wspolprace z zaloga taczonych jednostek”.

Takze prezydent Bielska-Biatej Jacek Krywult w pismie,
przestanym 5 pazdziernika do Zarzadu Regionu Podbeski-
dzie NSZZ ,,Solidarno$¢”, zapewnit, ze procedura tqczenia
szpitali odbywac sie bedzie ze szczegdlng troskq o pracow-
nikow lqczonych jednostek.

Wezesniej, przed opinia ,,Solidarnosci”, takich zapew-
nien nie byto...




