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Walcza o godne ptace

~Zjednoczmy sie w walce o godna ptace!”, ,,Mniej na pensje dla dyrektorow, wiecej dla
pracownikow”, ,,Zagdamy godnej pracy i ptacy!” Pod takimi hastami w $rode, 10 marca,
»Solidarnosé” zorganizowata pikiete protestacyjng pracownikéw spotki Proseat w Biel-
sku-Biatej. Zwigzkowcy domagajg sie podwyzek ptac dla calej, 600-osobowej zatogi.

Bielska spotka Proseat to dawny Zaktad nr 10 Fa-
bryki Samochodéw Matolitrazowych w Wapienicy,
utworzony niegdy$ na bazie Starobielskiej Fabryki
Kos. Jeszcze niedawno firma ta nazywata si¢ Gestind
Poland, ale po ubiegtorocznych zmianach wtasciciel-
skich stata si¢ czg$cia migdzynarodowego koncernu
Proseat. W spotce produkowane sa elementy wyposa-
zenia samochodow, migdzy innymi zagtéwki, kotpa-
ki, kierownice i podtokietniki do samochodéw réznych
marek. Pracuje tam okoto 600 osob. Srednie zarobki,
wraz ze wszystkimi dodatkami, sa znacznie ponizej
sredniej krajowej, nawet wliczajac wysokie ptace ka-
dry zarzadzajacej. - Mamy fatalnq polityke placowaq,
premiujqcq waskq grupe kierowniczq i administracje,
a krzywdzqcq zwyktych pracownikow produkcyjnych.
Dlatego domagamy si¢ nie tylko lepszych zarobkow,
ale i zmiany zasad wynagradzania oraz uregulowania
spraw zwiqzanych z dodatkami stazowymi - podkresla
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Rafat Tyrata, przewodniczacy ,,Solidarnosci” w spot-
ce Proseat.

W styczniu ,,Solidarno$¢” rozpoczgla negocjacje pta-
cowe, domagajac si¢ podwyzek w wysokosci 450 zt brutto
dla kazdego pracownika. W odpowiedzi pracodawca za-
proponowat wzrost ptac zalogi o 50 zt. W lutym negocja-
cje przeksztatcity si¢ w spor zbiorowy. Dwie tury roko-
wan nie przyniosly zadnego efektu i zakonczone zostaty
podpisaniem protokolu rozbiezno$ci, w ktérym obie stro-
ny sporu podtrzymatly swe wczesniejsze stanowiska.

Na poczatku marca ,,Solidarno$¢” rozpoczeta akcje
protestacyjna. Na bramach zaktadu zawisly zwiazkowe
flagi i transparenty. W $rodg, 10 marca, zorganizowana
zostala pierwsza pikieta pod zakladem. Uczestniczyto w
niej blisko 200 0sob. - Nadszedt juz czas, aby skonczyé
z dziadowaniem i nareszcie normalnie zarabiac. Niech
pracodawca nie ludzi sie, ze jestesmy zadowoleni z na-
szych ptac - mowit podczas pikiety Rafat Tyrata.

zek plac.

Blisko dwustu zwiazkowcoéw demonstrowato 10 marca przed brama bielskiej spotki Proseat, domagajac si¢ podwy-

PIKIETA POD SPOLKA PROSEAT

- Zwyciezycie, jesli bedziecie razem: zorganizowani
i solidarni. Bedziemy was wspierac, ale wasza przysztos¢
jest w waszych rekach - podkreslit Marcin Tyrna, prze-
wodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”. Akcje
zwiazkowcow spotki Proseat wsparli rowniez cztonko-
wie ,,Solidarnosci” z innych zaktadow, w tym ze spotki
Fiat Auto Poland. Niegdys$ wszyscy pracowali w jed-
nym przedsigbiorstwie - Fabryce Samochodow Matoli-
trazowych. Teraz zatoga FAP, po podwyzkach, z tru-
dem wywalczonych w ostatnim czasie, ma nieporow-
nywalnie lepsze zarobki.

W odpowiedzi na pikiete zarzad spotki Proseat wydat
oswiadczenie, w ktorym zasugerowal koniecznosc¢ ,,re-
strukturyzacji” bielskiej spotki w przypadku, gdy zwia-
zek nie wycofa si¢ ze swych zbyt wygérowanych, zda-
niem pracodawcy, roszczen. Jednoczes$nie nikt z dyrek-
cji nie znalazt czasu, by spotka¢ si¢ ze zwiazkowcami
ani tez mediatorem, ktory chciat spotkac si¢ w Bielsku-
Bialej ze stronami sporu.

W tej sytuacji zwiazkowcy ze spotki Proseat zorga-
nizowali w piatek, 19 marca, kolejna pikiete przed swym
zaktadem. Podkreslaja, Zze w ostatecznosci gotowi sa na-
wet rozpocza¢ akcje strajkowa. - Obowigzkiem zwiqz-
kow zawodowych jest walka o godne zarobki dla pra-
cownikow. Wezesniejsze regulacje ptacowe byly na zenu-
Jjaco niskim poziomie. Kondycja finansowa naszej spot-
ki jest bardzo dobra, a my wciqz musimy gonié inne fir-
my, w ktorych zarobki sq nieporownywalnie lepsze -
mowi Rafat Tyrata.
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- Obowiqzkiem zwiqzkow zawodowych jest walka o god-
ne zarobki dla zatogi - podkresla Rafat Tyrata, szef ,,So-
lidarno$ci” w spotce Proseat.

Szescdziesieciolecie spotecznej inspekcji pracy

Z inicjatywy II Kongresu Zwiazkow Zawodowych w
czerwcu 1949 roku opracowano ustawg o spotecznej inspek-
cji pracy, ktora Sejm uchwalit 4 lutego 1950 roku. Dawata
ona poczatek spolecznej shuzbie, powolywanej jako organ
zaktadowych organizacji zwiazkowych i petnionej w zakta-
dach przez samych pracownikow w celu wzmozenia kon-
troli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, poprawy
stanu bhp, jak rowniez wzmocnienia walki bezposrednio w
zaktadach pracy z chorobami zawodowymi.

Obecnie wielotysigczna rzesza spotecznych inspektorow
pracy to znakomici fachowcy, wybitni specjalisci réznych
dziedzin, technicy, ergonomisci, przedstawiciele stuzby
zdrowia. Wnosza oni znaczacy wktad w poprawe warun-
kow pracy w zaktadach i na poszczegdlnych stanowiskach,
a takze upowszechnianie wérod pracownikdéw i pracodaw-
cow kultury bezpieczenstwa pracy.

16 lutego 2010 roku w Sali Kolumnowej Sejmu pod pa-
tronatem marszatka Bronistawa Komorowskiego odbyta si¢
uroczysto$¢ z okazji jubileuszu 60-lecia spotecznej inspek-
cji pracy. Zorganizowata ja Rada Ochrony Pracy wspdlnie
z Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,So-
lidarno$¢”, Ogoélnopolskim Porozumieniem Zwiazkoéw Za-
wodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz Panstwowa
Inspekcja Pracy.

W tym od$wigtnym spotkaniu wziglo udziat ponad trzy-
stu spotecznych inspektorow pracy, przedstawicieli parla-
mentu, resortow, urzedow centralnych, zwiazkow zawodo-
wych oraz organizacji pracodawcow. Na tej uroczystosci nie
mogto zabraknaé reprezentantow podbeskidzkiej ,,Solidar-
no$ci”. Byli to migdzy innymi Jan Polak z Zarzadu Regionu

Podbeskidzie, Jerzy Szumski z GE Power Controls, Rafat
Wilczek z Enersys oraz Andrzej Késka i Piotr Gorny z Finn-
veden Bulten Polska. Marszatek Bronistaw Komorowski,
zwracajac si¢ do zebranych podkreslit, ze spoteczni inspek-

Reprezentacja podbeskidzkiej ,,Solidarno$ci” w gmachu
Sejmu RP - w pierwszym rzedzie stoja (od lewej) Jerzy
Szumski z GE Power Controls, Jan Polak z Zarzadu Re-
gionu Podbeskidzie i Rafat Wilczek z Enersys, za nimi
Andrzej Koska i Piotr Gorny z Bulten Polska.

torzy pelnia w zakladach pracy wazna i potrzebna rolg.
Wyrazit przekonanie, ze zar6wno pracodawcy, jak i inspek-
torzy maja $wiadomos$¢ nowych wyzwan, nowych okolicz-

ZA ZASEUGI DLA OCHRONY PRACY

nosci, nowego stylu organizowania pracy, a to wszystko
niesie ze soba potrzebg wyznaczania kolejnych celoéw i kie-
runkow dziatania z mysla o przysztosci.

Gratulacje spotecznym inspektorom zlozyta takze prze-
wodniczaca Rady Ochrony Pracy postanka Izabela Kata-
rzyna Mrzyglocka. Zwrdcilta uwagg, ze od szesédziesigeiu
lat spoleczna inspekcja pracy zapisuje bogata kartg w
ksztattowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkow wy-
konywania pracy, a takze w ochronie uprawnien pracow-
niczych.

Podzigkowata za wieloletnie, owocne petnienie spotecz-
nikowskiej misji stuzacej poprawie przestrzegania prawa
pracy, w tym przepiséw i zasad bhp. Gratulacje i Zyczenia
dalszych sukcesow przekazali spotecznym inspektorom takze
przedstawiciele central zwiazkowych: wiceprzewodnicza-
cy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Jerzy Langer,
przewodniczacy OPZZ Jan Guz oraz przewodniczacy Fo-
rum Zwiazkow Zawodowych Wiestaw Siewierski.

Glowny inspektor pracy Tadeusz Jan Zajac w towarzy-
stwie przewodniczacej Rady Ochrony Pracy wreczyt kilku-
dziesigciu przedstawicielom spotecznego nadzoru nad wa-
runkami pracy odznaki honorowe ,,Za Zastugi dla Ochrony
Pracy”. Z naszego regionu wyrdznienie to otrzymal prze-
wodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” z Finnveden Bulten Polska Piotr Gorny, petnigcy funk-
cj¢ koordynatora bhp w Sekcji Krajowej Metalowcoéw NSZZ
»Solidarnos$¢”. Gratulujac jubileuszu, szef PIP zyczyl spo-
lecznym inspektorom pracy licznych sukceséw w trudnej i
odpowiedzialnej, ale tez przynoszacej wiele satysfakcji stuz-
bie na rzecz bezpiecznej i godnej pracy.




