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Gorzka satysfakcja...

ODSZKODOWANIA DLA ZALOGI

Cho¢ bielska spotka odziezowa Bielkon zakonczyta swa dziatalnosé doktadnie rok
temu, to w najblizszych dniach ponad dwustu bytych pracownikow dostanie ostat-

nie pienigdze od witasciciela tej firmy.

Przypomnijmy: Bielkon swymi korzeniami si¢gat
roku 1920, gdy w Bielsku powstat zaktad o nazwie
,Bielski Przemyst Konfekcyjny Rosen i Spotka”. Za-
ktady Przemystu Odziezowego Bielkon w latach $wiet-
nosci zatrudnia%y 600 os6b. W 1989 roku w zaktadzie
pojawil si¢ niemiecki udziatowiec. Po kilku kolejnych

S Bielkon

Bielsko Biata, ul. Filomatéw 6

Znakomita wigkszo$¢ zatogi Bielkonu stanowity ko-
biety. Ostatnie z nich opuscity zaktad pod koniec marca
ubiegtego roku.

zmianach wlasnosciowych Bielkon zostal w calosci
przejety przez niemiecki koncern Ahlers. W bielskim
zaktadzie szyte byty ubrania dla renomowanych firm -
miedzy innymi z metkami Jupiter, Pioneer, Torrente,
Otto Kern i Pierre Cardin. W potowie listopada 2008
roku 288 pracownikdw spotki Bielkon dowiedziato sig,
ze niemiecki wlasciciel postawit zaktad w stan likwi-
dacji. - Nigdy nie mielismy sygnatow, Ze pogarsza sie
kondycja naszej firmy. Grozby zamkniecia zaktadu nie
pojawitly sie w trakcie wczesniejszych negocjacji pta-
cowych, a po wprowadzeniu podwyzek zarobkow ani
razu nie byto opoznien z wyplatami - mowita wowczas
Beata Gora, szefowa zaktadowej ,,Solidarnosci”.

Przedstawiciele wlasciciela twierdzili z uporem, ze
decyzja o zamknigciu bielskiego zaktadu jest skutkiem
zbyt duzych podwyzek ptac. - Juz wowczas wiedzieli-
smy, ze to ktamstwo. Ahlers duzo wczesniej planowat
wyprowadzenie produkcji z Polski, szukal tylko pre-
tekstu. Zostato to ostatnio potwierdzone przed sqdem,
gdy przedstawiciele koncernu Ahlers jasno stwierdzi-
li, Ze juz duzo wczesniej szykowali likwidacje wszyst-
kich swoich zaktadow w Polsce - mowi Marcin Tyrna,
szef podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”. Przypomina, ze
w tamtym dramatycznym czasie walki o ocalenie Biel-
konu jego zatoga gotowa byta nawet wyrazi¢ zgode
na uszczuplenie swoich wynagrodzen, ale wilascicieli
to nie interesowalo.

- Czulismy si¢ oszukani i dlatego, gdy los naszego
zakladu byt juz przesqdzony, postanowilismy walczy¢
o0 kazdq naleznq nam ztotowke - opowiada Beata Gora.
W potowie stycznia 2009 roku, gdy wypowiedzenia
byly juz rozdane, ponad dwiescie osob, pracujacych
akordowo na produkcji, wystapito do sadu o pieniadze
za przystugujace im ptatne przerwy w pracy. Wczesniej
te sprawe badata Panstwowa Inspekcja Pracy i potwier-

dzita przypuszczenia zwiazkowcow, ze zatodze, takze
tej pracujacej w akordzie, nalezalo si¢ wynagrodzenie
za dwudziestominutowe przerwy w pracy. Proceder
oszczedzania na tych przerwach trwat trzy lata, wigc
nazbieralo sig trochg zalegtych pienigdzy.

Pelnomocnikiem pracownikow przed bielskim Sa-
dem Pracy zostata Beata Gora. Cierpliwie, korzysta-
jac ze wsparcia regionalnej ,,Solidarnosci”, uczestni-
czyta w kolejnych rozprawach. Sprawa ciagneta sig
ponad rok. Renomowana kancelaria prawna, reprezen-
tujaca wiascicieli likwidowanego Bielkonu, probowata
wykazac¢, ze pracownicy nie maja racji. Podwazala tez
jednoznaczne ustalenia biegtego sadowego, twierdzac,
ze jest on pod przemoznym wplywem... ,,Solidarno-
$ci”. Wszelkie te wybiegi na nic si¢ zdaty. - Wiedzie-
lismy, ze sq na straconej pozycji. W koncu oni tez to
zrozumieli i zaproponowali ugode - mowi reprezentu-
jaca zatoge Ewa Krajewska-Dziedzic, radca prawny
podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”.

Na odszkodowania dla bytych 210 pracownikow
spotki Bielkon wiasciciel tej firmy bgdzie musiat
Wydac okoto potl miliona ztotych. Oznacza to, ze
jeszcze przed Swigtami >
kazdy z nich dostanie
okoto 2,5 tys. ztotych.
- Prawde mowiqc malo
kto wierzyl, ze coS jesz-
cze wywalczy i dostanie
jakies pieniqdze. Te od-
szkodowania kazdemu sie
przydadzq, ale nie one sq
tu najwazniejsze. W sqdzie
walczylam o nasz honor,
o udowodnienie praco-
dawcy, ze to my mieliSmy
racje. Mamy satysfakcje,
cho¢ jest ona bardzo gorz-
ka - powiedziala Beata
Gora komentujac ugodg z
bylym pracodawca.

- Bylismy gotowi zre-
zygnowac z tych wszyst-
kich odszkodowan, byle
tylko ocalic¢ nasz zaklad -
mowi z gorycza w glosie
Beata Gora.

Nie ma darmowych nadgodzin !

WYGRALA Z GIGANTEM

Postanowita walczy¢ o swoje. Korzystajac ze wsparcia ,,Solidarnosci” pozwata do sadu
firme, w ktorej jeszcze niedawno pracowata. Wydawato sie, ze porywa sie z motyka na
storice, gdyz byla to spétka, zajmujaca sie sprzedaza piwa, nalezaca do Grupy Zywiec SA,
a wiec posrednio - do Swiatowego giganta, jakim jest koncern Heineken. A jednak wygrata!

Pani Urszula (imig zmienione) przez dwa lata praco-
wala jako przedstawiciel handlowy w tak zwanym zada-
niowym systemie czasu pracy. Miata obstugiwa¢ co naj-
mniej 120 punktow sprzedazy detalicznej. Oznaczato to,

ny. Jej starania poparli zwiazkowcy z ,,Solidarnosci”.
- Wielokrotnie mielismy sygnaly, nie tylko od przedsta-
wicieli handlowych, o koniecznosci pracy w ponadnor-
matywnym czasie z powodu zbyt wielu natozonych za-

ze w ramach swych obowiazkow $rednio
kazdego dnia powinna odwiedzac 24 takie
punkty, zgodnie z wytyczonymi trasami.
Podpisata nawet pisemne zobowiazanie do
przestrzegania tych wymogow. Szybko
przekonala si¢, ze nie ma szans wypetnié
swych obowiazkéw w przewidzianym przez
pracodawceg czasie pracy. U jednego sprze-
dawcy spedzata, co prawda, kilka minut, u
innego kilkanascie, ale byli tez tacy, kto-
rym musiata poswigcaé nawet dwie godzi-
ny. Do tego dochodzita praca biurowa, przy

. dan. WsparliSmy roszczenia tej pracowni-
¢y, bo uznalismy, ze sq one stuszne, a spra-
| wa ta, jako precedensowa, moze pomoc

poprawic¢ warunki pracy innym pracow-
nikom - ttumaczy Andrzej Biegun, prze-
wodniczacy Migdzyzaktadowej Komisji
Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gru-
pie Zywiec SA.

Sprawa przed zywieckim Sadem Pra-
cy toczyla si¢ cate trzy lata. Dokumenta-
cjg, dotyczaca pracy pani Urszuli, w tym
&l zakres jej obowiazkow, dwukrotnie bada-

komputerze, gdy juz zjechata z trasy. Do-
datkowo harmonogram jej zajg¢ byl czgsto
zaktocany przez zebrania, organizowane
przez kierownictwo spotki.

Niewiele lepiej byto, gdy zostala prze-
niesiona do obstugi lokali gastronomicz-
nych. Byta bardzo skrupulatna i odnotowy-

- Ta sprawa moze po-
moc poprawié¢ warunki
pracy innym pracowni-
kom - méwi Andrzej Bie-
gun, przewodniczacy
.,Solidarno$ci” w Grupie
Zywiec SA.

li biegli sadowi. W koncu kobieta wygra-
fa. Sad uznat, ze spotka nalozyla na nia
zadania niemozliwe do wykonania w nor-
malnym czasie pracy i w zwigzku z tym
nalezy si¢ jej wynagrodzenie za udowod-
nione przepracowane godziny nadliczbo-
we. Na mocy werdyktu sadu kobieta otrzy-

wata wszystkie wizyty i czas pracy. Wy-
szlo jej, ze kazdego dnia, aby wykona¢ powierzone jej
zadania, musiata pracowa¢ od pottora do dwoch godzin
ponad swo6j os$miogodzinny dzien pracy. Ptacone miata,
oczywiscie, jedynie za osiem godzin.

Wielokrotnie zgtaszala swe zastrzezenia co do wy-
srubowanych norm. Bez skutku. W koncu, gdy po dwoch
latach kierownictwo spotki nie przedtuzyto jej umowy
o pracg, postanowita walczy¢ o pieniadze za nadgodzi-

ma teraz - razem z odsetkami - 23 tysiace
ztotych! - Ta sprawa kosztowata sporo czasu i energii,
ale warto bylo, bo pokazalismy, ze nie nalezy bac sie
pracodawcy, cho¢by byt potezny. Nikomu nie wolno bez-
karnie tamac praw pracowniczych lub przymuszaé do
darmowej pracy w godzinach nadliczbowych - twierdzi
Ewa Krajewska-Dziedzic, radca prawny podbeskidzkiej
»Solidarnosci”, ktora reprezentowata pania Urszulg
przed zywieckim Sadem Pracy.

ZMARL ANTEK
BOBOWSKI

Z glebokim zalem i smutkiem przy-
jelismy wiadomosé, ze 30 stycznia 2010
roku w Norrkdping (Szwecja) w wieku
65 lat po dtugiej i cigzkiej chorobie
zmart zastuzony zwiazkowy dziatacz,
nasz kolega i przyjaciel, Antoni Bobow-
ski. We wrzes$niu 1980 roku Antek byt §
wspotorganizatorem ,,Solidarnosci” w [
Bielskim Przedsigbiorstwie Instalacji b
Sanitarnych, a od listopada 1980 roku cheprzewodnlcza;
cym Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w tym za-
ktadzie. Od maja 1981 roku byt cztonkiem Zarzadu Regio-
nu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢”, a od listopada 1981
roku cztonkiem Prezydium ZR.

Po 13 grudnia 1981 roku ukrywat si¢ w Bielsku-Biatej,
spotykajac z innymi dziataczami NSZZ ,,Solidarno$¢”, organi-
zujac akcje ulotkowe i pomoc dla internowanych. 27 grudnia
1981 roku zostat aresztowany, a juz 16 stycznia 1982 roku w
trybie doraznym skazany na pig¢ lat pozbawienia wolnosci.
Przebywat w Zaktadach Karnych w Raciborzu i Wroctawiu.

Od grudnia 1982 roku miat orzeczong warunkowa prze-
rwe¢ w odbywaniu kary ze wzgledow zdrowotnych. W tym
czasie zajmowal si¢ miqdzy innymi kolportazem wydaw-
nictw niezaleznych z regionu Podbeskidzia, Matopolski,
Dolnego Slaska i Mazowsza. W 1994 roku byt w gronie za-
1ozy01e11 Duszpasterstwa Ludzi Pracy w Bielsku-Bialej. W
maju 1984 roku zostat ponownie aresztowany i osadzony w
Areszcie Sledczym na Montelupich w Krakowie. Ze WZng—
du na pogarszajacy si¢ stan zdrowia zostat zwolniony 6 sierp-
nia 1984 roku. Kontynuowat wspolpracg z podziemnymi
strukturami NSZZ ,,Solidarno$¢” na Podbeskidziu. Nie mo-
gac znalez¢ pracy w lipcu 1985 roku z zona i dwoma syna-
mi wyemigrowal do Szwecji. Na emigracji byl aktywnym
cztonkiem Kongresu Polakow w Szwecji, niosacym pomoc
dla rodakoéw w kraju. Dziatat tez w Zwiazku Wigzniow Po-
litycznych Okresu Stanu Wojennego.

Odszedt od nas dobry, prawy czlowiek.

Rodzinie, przyjaciotom i wszystkim, ktorych dotknela ta
$mier¢, przekazujemy wyrazy wspotczucia i solidarnosci w bolu.

Kolezanki i koledzy
z podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”




