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@ (02.02) Pakiety socjalne jako zrodlo prawa pracy, mozli-
wos$¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego, ochrona istniejacych
miejsc pracy (czasowe bezrobocie) - to niektore tematy posie-
dzenia zespotu do spraw prawa pracy Komisji Trojstronnej.
Zwiazkowcy domagaja si¢ przyznania pakietom socjalnym sta-
tusu zrodet prawa pracy, wprowadzenia tzw. czasowego bezro-
bocia (jako alternatywy dla zwolnien grupowych) oraz wigkszej
stabilizacji zatrudnienia. Chociaz pracodawcy wstepnie akcep-
tuja propozycje dotyczaca pakietow socjalnych to ich watpliwo-
$ci zwiazane sq z trescia i zakresem pakietow. Postulat tzw. cza-
sowego bezrobocia spotkat si¢ z zainteresowaniem partneréw
spotecznych. Wszyscy podkreslali jednak potrzebg stworzenia
precyzyjnych przepisow zwiazanych z jego wprowadzaniem. Do
przedyskutowania pozostaje, m.in. kto miatby kwalifikowac
przedsigbiorstwa uprawnione do korzystania z pomocy w ramach
czasowego bezrobocia. Strong pracodawcow najbardziej intere-
suja rozwiazania zwiazane z czasem pracy: wydtuzenie okresu
rozliczeniowego do 12 miesi¢cy (za zgoda pracownikow) oraz
indywidualne konta czasu pracy. Oprocz BCC pozostali praco-
dawcy w Komisji Trojstronnej postuluja wprowadzenie indywi-
dualnych kont czasu pracy. Zdaniem przedstawicieli BCC w Pol-
sce ciagle brakuje wlasciwej infrastruktury, ktora umozliwiata-
by godzenie zycia rodzinnego i pracy. Zdecydowany sprzeciw
wobec tej propozycji zgtasza NSZZ ,,S”.

@ (04.02) - Nikt na swiecie nie prowadzi walki z kryzysem
tak jak rzqd Rzeczypospolitej. Zaczeto od likwidacji branzy zbro-
Jeniowej - mowi Stanistaw Glowacki, przewodniczacy Krajowej
Sekcji Przemystu Zbrojeniowego. Na spotkaniu w Ministerstwie
Gospodarki zwiazkowcy nie ustyszeli zadnych pomystow na
przetrwanie. Brak zaméwien dla armii oznacza, zdaniem zwiaz-
kowcow, likwidacjg 46 tysigcy miejsc pracy. Razem z przedsig-
biorstwami kooperujacymi ze zbrojenidéwka, pracg moze straci¢
100 tysigey osob. Z wyliczen zwiazkowcdw wynika, ze oszczed-
nosci budzetowe begda iluzoryczne, poniewaz pracownicy zglosza
si¢ po zasitki. - Natomiast straty spoteczne mogq by¢ nieodwra-
calne - dodaje Glowacki.

@ (05.02) W Rzeszowie okoto czterech tysigcy hutnikow ze
Stalowej Woli protestowato domagajac si¢ od rzadzacych zta-
godzenia skutkow kryzysu energetycznego i gospodarczego.
»Mialy by¢ cuda, wyszta obluda” skandowali protestujacy prze-
ciwko podniesieniu cen energii o ponad 40 procent i brakowi
reakcji rzadu na bankructwa firm w ich miescie. - Domagamy
si¢ od rzqdu podjecia zdecydowanych dziatan w walce z kryzy-
sem w Stalowej Woli - apelowal Henryk Szostak, przewodnicza-
cy hutniczej ,,S”. Protestujacy spalili przed Podkarpackim Urzg-
dem Wojewo6dzkim trumng z napisem ,,Przemyst Stalowej Woli”
i zapowiedzieli, Ze jezeli nie dostang wsparcia, zorganizuja jesz-
cze wigksza manifestacj¢ w Warszawie.

@ (06.02) Koncern Arcelor Mittal, $wiatowy lider w produk-
cji stali, oglosit redukcje 9 tysigcy miejsc pracy, w tym 6 tysigcy
w Europie. Przeciwko takiej strategii firmy protestuja zwiazkow-
cy z Europejskiej Federacji Metalowcow. Redukcje zatrudnienia
dotykaja rowniez zaktady w Polsce. - Na razie prace stracito 1200
0sob. Redukcje objely huty i spotki, ktorych wiascicielem jest Mit-
tal - moéwi Jerzy Goinski, z ,,S” w Arcelor Mittal z Dabrowy Gor-
niczej. Zdaniem zwiazkowcow z Europejskiej Federacji Metalow-
cOow prawdziwe rozmiary nie sa znane, poniewaz zarzad ich nie
oglasza. EMF obawia sig, ze koncern wykorzystuje kryzys do ni-
czym nie usprawiedliwionej restrukturyzacji.

@ (06.02) W Warszawie odbylo si¢ spotkanie zespotow pro-
blemowych Komisji Trojstronnej ds. ubezpieczen spotecznych oraz
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych. Do zaplanowanych
negocjacji zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent nie
doszto, poniewaz przybyly na spotkanie wiceminister pracy nie
mial upowaznienia do prowadzenia rozmow. Zwiazkowcey przy-
jeli stanowisko, w ktorym domagaja si¢ podwyzszenia wskaznika
waloryzacji o co najmniej 50 procent realnego wzrostu ptac. Stro-
na zwiazkowa stwierdzita roéwniez, ze rzad nie zabezpieczyt w
ustawie budzetowej wyzszych kwot na waloryzacjg emerytur i rent
w 2009 roku. Ponadto rzad nie zrealizowal postulatu Komisji Troj-
stronnej, aby negocjacje wskaznika waloryzacji odbyly si¢ przed
uchwaleniem budzetu na rok biezacy. Renty i emerytury w tym
roku wzrosna o 5,7 procent. Zgodnie z prawem partnerzy spo-
feczni moga w drodze negocjacji podwyzszy¢ wskaznik walory-
zacji $wiadczen w czesci uzaleznionej od realnego wzrostu ptac
powyzej ustawowego minimum - 20 procent.

@ (11.02) Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢”
w specjalnym stanowisku, wydanym na Swiatowy Dzien Chore-
go, domaga si¢ zwigkszenia naktadow na opiekg zdrowotna oraz
wyraza gleboki niepokoj zwiazany z negatywnymi skutkami kry-
zysu finansowego, ktore najboles$niej uderzy¢ moga w najstab-
szych - osoby chore, samotne i nieubezpieczone, a takze w eme-
rytow i rencistow.

@ (12.02) Zarzad Regionu Ziemia Sandomierska powotat re-
gionalny zespot antykryzysowy. Jest to jeden z regiondw bole-
$nie dotknigtych skutkami kryzysu. Zarzad Regionu Ziemia San-
domierska zwrdcit si¢ do Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
o rozpoczegcie ogolnopolskiej akeji protestacyjne;.

@ (16.02) We wszystkich zaktadach przemystu zbrojenio-
wego 1 lotniczego ogloszono pogotowie strajkowe. Przyczyng
takich dzialan sq decyzje Rzqdu RP, ktore spowodowaly znaczne
redukcje srodkow finansowych w budzetach MON i MSWiA. Kon-
sekwencjq tych decyzji jest zaniechanie bqdz znaczne ograniczenie
zamowien w przedsi¢biorstwach przemystu obronnego i lotni-
czego. Spowoduje to fale redukcji miejsc pracy, likwidacje lub
upadtosci firm zbrojeniowych i ich kooperantow - czytamy w
komunikacie Ogoélnopolskiego Komitetu Protestacyjnego Pra-
cownikow Przemystu Obronnego i Lotniczego.

Ciag dalszy na str. Il

Niespokojnie w Cooperze

JEST ZYSK, BEDA REDUKCE

Zle sie dzieje w bielskiej spotce Cooper Standard Auto-
motive. Pracodawca chce srubowaé normy, cia¢ zarobki i
zwalnia¢ pracownikoéw. ,,Solidarno$¢” nie godzi si¢ na ta-
kie rozwiazania, gdyz - zdaniem zwiazkowcOw - poziom
zatrudnienia jest juz w tej chwili zbyt maty, a place w spot-
ce sa dramatycznie niskie.

Spotka Cooper Standard Automotive istnieje w Bielsku-
Bialej od dziesigciu lat. Firma ta, bedaca czastka migdzyna-
rodowego koncernu, specjalizuje si¢ w produkcji wszelkie-
go rodzaju uszczelek samochodowych. Praktycznie cata pro-

Jeszcze niedawno pracownicy na produkcji dostawali na
reke migdzy 1400 a 1800 ztotych. Teraz, z powodu przymu-
sowych urlopow bezptatnych, wynagrodzenie wielu z nich
spadto do poziomu ponizej tysiaca ztotych. W potowie mar-
ca zaktadowa ,,Solidarno$¢” przeprowadzita wérod pracow-
nikow ankietg. Pytania dotyczyty mozliwej akceptacji pro-
pozycji dyrekcji oraz kierunkow dziatan zwiazkoéw zawo-
dowych. Znakomita wigkszos$¢ pracownikow, ktorzy wzigli
udziat w tej ankiecie, odrzucita mozliwo$¢ redukeji ptac lub
zatrudnienia opowiadajac si¢ za rozpocz¢ciem sporu zbio-

dukcja kierowana jest na
eksport. W potowie ubie-
glego roku w spotce tej,
wraz z drugim zaktadem
w Myslenicach, pracowa-
o okoto 1200 osob. Od
sierpnia ubiegtego roku |
zaczely si¢ redukcje za-
trudnienia. Rownocze-
$nie zarzad spotki zrezy-
gnowat catkowicie z pra-
cownikow z firm ze-
wngtrznych. W ten spo-
s6b stan zatrudnienia
zmalat do 830 o0sob.
Ostatnie miesiace
ubiegtego roku byty trud-
ne dla tej spotki. By rato-
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wac firmg¢ przetrzebiona
zatoga brata urlopy, byty
tez przestoje. To wszyst-
ko sprawilo, Ze ostatecz-
nie rok zamknat si¢ spo-
rym zyskiem. Zysk byt
tez w pierwszych, nieta-
twych miesigcach tego
roku, a bielska spotka za- |{{
liczona zostata do najbar- =

drod
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dziej rentownych w ca-
tym koncernie. Tylko pracownicy wiedza, jakim odbyto si¢
to kosztem. Zatoga pracowala po trzy, cztery dni w tygo-
dniu. Ludzie brali urlopy bezptatne lub wypoczynkowe, byli
tez kierowani na przestoje. Byly zamowienia, wigc zarzad
spotki zaczat Srubowa¢ normy, sprawdzajac granice wytrzy-
matosci pracownikow. W koncu takie dziatania zaczely sig
odbija¢ na jako$ci produktow firmy. Réwnoczesnie w ra-
mach programu oszczgdno$ciowego, mimo sprzeciwu ,,So-
lidarno$ci”, na rok zawieszony zostat fundusz socjalny.

- Wydawalo sie, ze juz gorzej by¢ nie moze. Jednak my-
lilismy sie... - relacjonuje szef zaktadowej ,,Solidarno$ci”,
Robert Pudetko. Niedawno zwiazkowcy dowiedzieli sig, ze
wladze firmy planuja kolejne antypracownicze posunigcia.
Oszczednosci beda szukane albo poprzez zwolnienie okoto
piecédziesigciu pracownikow, albo przez redukcj¢ ptac o
mniej wigceej dziesigc procent. - Sq to propozycje nie do przy-
Jecia. Juz teraz brakuje rqk do pracy, a ptace sq na zenujq-
co niskim poziomie - podkresla Robert Pudetko.

rowego z dyrekcja firmy, nie wykluczajac tez przeprowa-
dzenia akcji strajkowej. - To jest ostatecznosé¢, ale wyniki
tej ankiety pokazujq, jak bardzo zdeterminowana jest zato-
ga naszej firmy. Firma odnotowuje zyski, sq zlecenia, a oni
pracujq rzetelnie, wiec chcq mieé¢ zagwarantowane zatrud-
nienie i godziwe place - ttumaczy Robert Pudetko. Wierzy,
ze dyrekcja firmy odstapi od polityki szukania oszczedno-
$ci poprzez drastyczne posunigcia. Zwigzkowcy ufaja, ze
pracodawca podejmie dyskusj¢ na temat innych rozwigzan.

Sytuacj¢ w spotce Cooper Standard Automotive z nie-
pokojem obserwuja wladze podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”.
- To klasyczny przyktad wykorzystywania swiatowego kry-
zysu gospodarczego do maksymalizowania zyskow. Kryzy-
sowy straszak pozwala wymusic¢ redukcje zatrudnienia, Sru-
bowanie norm, ciecie plac. Na takq polityke nie moze by¢
przyzwolenia ze strony zwiqzkéw zawodowych - mowi prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, Marcin Tyrna.

Maciej Faflak (1943-2008)

Z duzym opdznieniem z drugiego konca Polski dotarta
do nas smutna wiadomos$¢. 12 grudnia 2008 roku na szosie
pod Biatymstokiem zginat w wy-
padku samochodowym Maciej Fa- |
flak, historyk, nauczyciel, dzienni-
karz i filmowiec. Miat 65 lat.

W 1981 roku Maciej Faflak pra-
cowat w Osrodku Badan Spoteczno-
Zawodowych przy Zarzadzie Regio- |
nu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar- |
no$¢”, uczestniczyt w pracach f
Wszechnicy Podbeskidzia, publiko- |
watl w pismie Wszechnicy ,,Moim
zdaniem” i sporadycznie w biulety-
nie ,,Solidarno$¢ Podbeskidzia”. W
stanie wojennym wspotpracowat |
mig¢dzy innymi z Januszem Bargie-
fem przy wydawaniu podziemnych
pism ,,Bez knebla” oraz ,,Antido-
tum”. Od zimy 1982 roku pelnit
funkcje tacznika migdzy Migdzyza-
ktadowym Komitetem Koordynacyj- |
nym NSZZ ,,Solidarno$¢” w Warsza- |
wie a Regionem Podbeskidzie, orga-
nizowat wspolprace, przerzut ludzi,
druk ulotek, wspotorganizowat ma-
nifestacje rocznicowe. Prowadzit £

STORYK, DZIENNIKARZ, FILWOWIEC

kolportaz pism drugiego obiegu (migdzy innymi ,, Tygodnika
Wojennego” i,, Tygodnika Mazowsze”). Od 1984 roku w War-
RS g szawie wydawal biuletyn ,,KAT”
(Krajowa Agencja Terenowa).
Wspotorganizowat dziatajaca w war-
szawskim kosciele $w. Trojcy
Wszechnicg Archikonfraterni Lite-
rackiej oraz wyktady w kosciele pw.
$w. Anny. Na Podlasiu prowadzit
kursy dla podziemnych drukarzy.

Od roku 1984 zajmowat sig fil-
mem dokumentalnym, a potem tak-
ze przyrodniczym, pracujac na Ukra-
inie, Litwie, w Rosji i Polsce - gtow-
nie nad Biebrza. Jako scenarzysta,
komentator i wspoétrealizator wspot-
pracowat z rezyser Joanng Wierz-
bicka. Wspolnie zdobyli pig¢ krajo-
wych i migdzynarodowych nagrod.
W 1993 roku zalozyli Agencjg Fil-
mowa Malwa. Byt wspottworca Mig-
dzynarodowego Festiwalu Filmow
Przyrodniczych im. Braci Wagoéw w
Tykocinie, a takze zalozycielem i
| prezesem Towarzystwa Narew w
| Trzciannem. Nalezat do Stowarzy-
i szenia Filmowcow Polskich.




