SOLIDARNOSC PODBESKIDZIA * III |

Antyzwigzkowe i antypracownicze praktyki w FAP

NAPIECIE | NIEPOKO)

Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” z najwyzszym niepokojem obserwuje
powtarzajgce sie od dluzszego czasu, a ostatnio powaznie nasilajgce sie przyktady tama-
nia w Fiat Auto Poland podstawowych praw pracowniczych oraz zwigzkowych przez osoby
wystepujace wobec zatrudnionych w imieniu pracodawcy i kategorycznie domaga sie na-
tychmiastowego zaprzestania takich praktyk oraz petnego poszanowania polskiego prawa.

Zwracamy uwagg, ze prowadzenie przez przedstawicieli
pracodawcy (kierownikow i tzw. specjalistow RePo) w godzi-
nach pracy i z wykorzystaniem sprawowanych funkcji agita-
cji antyzwiazkowej oraz wywierania na podwtadnych presji,
by wycofali swoja zgodg na potracanie sktadek zwigzkowych
bezposrednio z wynagrodzenia wypetnia nie tylko znamiona
niedopuszczalnego utrudniania dziatalnosci zwiazkowej, o kto-
rej mowi art. 35 ustawy o zwiazkach zawodowych, ale przede
wszystkim stanowi naruszenie art. 59 Konstytucji Rzeczpospo-
litej Polskiej. Nie ulega zatem watpliwosci, Ze sa to dziatania
naruszajace porzadek prawny Rzeczpospolitej Polskiej i jako
takie w zadnym wypadku nie powinny mie¢ miejsca.

czace pracownikow wnioskujacych o potracanie sktadki
zwiazkowej przez pracodawce z wynagrodzenia przeka-
zuje kierownikom oraz specjalistom RePo, cho¢ ani jed-
ni, ani drudzy z pobieraniem sktadki z wynagrodzen pra-
cownikow nie maja najmniejszego zwiazku.

Takie dziatania w sposob oczywisty sa rowniez sprzecz-
ne z art. 413 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Fiat
Auto Poland, a tym samym ich tolerowanie przez pracodaw-
cg oznacza zarowno brak elementarnego szacunku dla wia-
snego podpisu ztozonego pod tym dokumentem, jak réwniez
co najmniej przyzwolenia na famanie najwazniejszego we-
wnatrzzaktadowego aktu prawa pracy.
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ty sig¢ 16 i 25 maja.

»Solidarno$¢” wielokrotnie organizowala pikiety i manifestacje pod bramami zaktadow sp6iki Fiat Auto Poland,
zadajac poszanowania praw pracowniczych i zwiazkowych oraz podwyzek ptac. Ostatnie takie manifestacje odby-

Trzeba jednocze$nie stanowczo stwierdzié, ze syste-
matycznie powtarzajace si¢ - a tym samym noszace zna-
miona zorganizowanej akcji - wzywanie przez funkcyjne
osoby w spotce Fiat Auto Poland w czasie pracy podwtad-
nych, celem wypytywania ich o sympatie zwiazkowe oraz
poglady spoleczne stanowi jawne pogwatlcenie art. 51 oraz
art. 31 ust. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej. Takie
inwigilacyjne praktyki przetozonych, nie majace zadne-
go zwiazku z praca wykonywana przez podlegte osoby,
stanowi rownocze$nie naruszenie art. 111 i 113 Kodek-
su pracy oraz wypetniaja znamiona korzystania ze swo-
jego prawa w sposob niezgodny z jego spolteczno-gospo-
darczym przeznaczeniem oraz zasadami wspotzycia spo-
tecznego, co jest dziataniem bezprawnym zgodnie z art. 8
Kodeksu pracy oraz art. 5 Kodeksu cywilnego. Tego typu
praktyki naruszaja takze przepisy ustawy o ochronie da-
nych osobowych, uznajacych informacje o przynalezno-
$ci do zwiazkéw zawodowych za tzw. wrazliwe dane oso-
bowe. Dlatego co do zasady nie moga by¢ one ujawnione
osobom trzecim, tymczasem Fiat Auto Poland dane doty-

Na takie praktyki - a zwlaszcza naruszanie przepisow po-
wszechnie obowiazujacego prawa - nigdy nie bylo i nie bg-
dzie zgody naszego Zwiazku. Dlatego Zarzad Regionu Pod-
beskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” kategorycznie wzywa Fiat
Auto Poland do natychmiastowego zaprzestania dyskrymi-
nacyjnych antyzwiazkowych i antypracowniczych praktyk,
a zarzad spotki do podjecia energicznych dziatan, aby wy-
kluczy¢ je w przysztosci. Informujemy, ze dalsze tolerowa-
nie famania na terenie zakladu i przez osoby wystgpujace w
imieniu pracodawcy obowiazujacego w Polsce prawa gwa-
rantujacego poszanowanie praw pracowniczych, zwiazko-
wych oraz obywatelskich zmusi nas do powiadomienia o ta-
kich dziataniach organow panstwowych, ktorych zadaniem
jest egzekucja przestrzegania porzadku prawnego. Zgodnie
z art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nasza Ojczyzna
jest,,demokratycznym panstwem prawnym, urzeczywistnia-
jacym zasady sprawiedliwosci spoteczne;j”.

/Stanowisko Zarzqdu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-
nos¢” z 23 kwietnia 2012 r. w sprawie tamania praw pra-
cowniczych i zwiqzkowych w Fiat Auto Poland/
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Stanowisko Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” nr 82/12
w sprawie stanu dialogu spotecznego w spotce Fiat Auto Poland

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
tecznego w firmie Fiat Auto Poland S.A.

z wielkim niepokojem przyjmuje informacje o stanie dialogu spo-

Zgodnie z informacjami, ktore otrzymujemy od cztonkow Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” nie tyl-
ko blokowane sa procedury sporu zbiorowego, ale kadra kierownicza §redniego szczebla posuwa si¢ do szantazu wobec
cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”. Przedluzenie umowy o pracg uzalezniane jest od rezygnacji z cztonkostwa w zwiazku za-

wodowym.

Dziatania te poddaja w watpliwos¢ mozliwos¢ rozwiazywania nabrzmiatych konfliktow pomigdzy stronami w duchu

dialogu i wzajemnego poszanowania.

Oczekujemy od pracodawcy traktowania Zwiazku jako partnera reprezentujacego zbiorowe interesy pracownikow a nie

jako zagrozenie dla przedsigbiorstwa. Oczekujemy jednoczesnego potgpienia niezgodnych z prawem dziatan. Przede wszyst-
kim za$ oczekujemy uswiadomienia §redniego personelu kierowniczego o prawach zwiazkow zawodowych oraz o obowiaz-
ku ich przestrzegania. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

PRZEGLAD
INFORMACII
ZWIAZKOWYCH

@ (18.04.) Komisja Europejska przyjeta strategic zwigksza-
nia zatrudnienia w UE, w ktorej wskazuje m.in. na wage
ptac minimalnych w zwalczaniu ubdstwa i nierbwnosci spo-
lecznych oraz pobudzaniu popytu. - Opinia Komisji Euro-
pejskiej potwierdza, Ze ptaca minimalna odgrywa znaczq-
cq role w walce z ubostwem i wykluczeniem pracownikow.
NSZZ ,,Solidarnos¢” mowi o tym od dawna. Stqd nasza ini-
cjatywa w sprawie podwyzszenia ptacy minimalnej do 50
proc. Sredniego wynagrodzenia - mowi Piotr Duda prze-
wodniczacy ,,Solidarno$ci”.

@ (19.04.) Kilka tysigcy zwiazkowcow z catej Polski ma-
nifestowato w Czgstochowie w obronie stabilnych miejsc
pracy w samorzadzie. Bezposrednim powodem protestu
byto wypowiedzenie przez prezydenta miasta Ponadzakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Pomo-
cy Spotecznej, wynegocjowanego z wielkim trudem przez
NSZZ ,,Solidarnos¢” i podpisanego zaledwie przed kilku-
nastoma miesigcami z poprzednikami gospodarza miasta.
Poprzez wypowiedzenie PUZP czgstochowski samorzad
otworzyt sobie mozliwo$¢ niekontrolowanego przekazywa-
nia zadan z zakresu pomocy spotecznej (analogiczna sytu-
acja dotyczy szkot) tzw. organizacjom pozytku publiczne-
go - stowarzyszeniom, fundacjom, itp.

® (19.04.) Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,,Solidarnos¢” spotkata si¢ z Ministrem Edu-
kacji Narodowej Krystyna Szumilas. Bylo to pierwsze
od kilku lat spotkanie Ministra Edukacji z Rada SKO-
iWNSZZ,,S”. Dwugodzinne spotkanie z ministrem edu-
kacji Krystyna Szumilas nie zakonczyto sporu o refor-
mg¢ programowa, zwlaszcza w szkotach ponadgimna-
zjalnych. Strony pozostaty przy swoich stanowiskach.
Minister Szumilas nie wyrazita woli zmiany powszech-
nie krytykowanej Nowej Podstawy Programowej, ogra-
niczajacej w szkotach ponadgimnazjalnych tresci jgzy-
ka polskiego, historii i innych przedmiotéw oraz pozba-
wiajacej uczniéw klas pierwszych licedw ogolnoksztat-
cacych dalszego ksztalcenia ogdlnego na rzecz jedno-
kierunkowego rozwoju.

Podczas spotkania poruszono jeszcze wiele innych pro-
blemow o$wiaty, m.in. dotyczacych finansowania o$wiaty,
likwidacji szkot, standardow edukacyjnych, warunkow pra-
cy nauczycieli, liczebnosci uczniéw w klasach oraz konkur-
sow na dyrektorow placowek oswiatowych.

@ (20.04.) - Zyjemy w kraju, w ktérym bite sq kolejne rekor-
dy. Przedsig¢biorcy zarobili w ubiegltym roku 100 mld zI. To
nie sq pieniqdze przeznaczone na rozwoj. To nie sq pieniq-
dze, ktorymi pracodawcy cheq sie podzielic¢ z pracownika-
mi - méwit Piotr Duda w Warszawie podczas migdzynaro-
dowej konferencji, ktorej tematem byta walka z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. W spotkaniu wzigli udziat spe-
cjalisci z zakresu prawa pracy, ekonomii, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych z Unii Europejskie;j.

® (22.04.) Szef ,,Solidarno$ci” Piotr Duda spotkal si¢ w
Tarnowskich Gérach z opozycjonistami prowadzacymi pro-
test glodowy w obronie polskiej edukacji. Zadeklarowal, ze
Prezydium Komisji Krajowej wystosuje list do minister edu-
kacji narodowej Krystyny Szumilas wspierajacy ich postu-
laty. Od 15 kwietnia Jadwiga Chmielowska, Anna Zaskor-
ska, Andrzej Kaminski oraz Ryszard Nikodem prowadza
glodowke domagajac si¢ zwigkszenia liczby godzin historii
w szkotach ponadgimnazjalnych. Sprzeciwiaja si¢ tez no-
wym ramowym planom nauczania w szkotach publicznych.
@ (27.04.) W maju i czerwcu najprawdopodobniej 3 tys.
pracownikow Tesco Polska w catym kraju straci pracg - in-
formuja zwiazkowcy z Solidarnosci z tej sieci handlowe;j.
Pracodawca poinformowat dziatajace w firmie zwiazki za-
wodowe o0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych,
ktore obejma 10 proc. pracownikow. Redukcje zatrudnie-
nia uzasadnia reorganizacjq pracy. - ,, Solidarnos¢” zwro-
ci si¢ o przekazanie konkretnych informacji. Pracodawca
nie wykazat przyczyn i grupy pracowniczych, ktore zosta-
nq objete zwolnieniami. Musi w niej tez zosta¢ okreslona
dokiadna liczba wypowiedzen - mowi Elzbieta Jakubow-
ska, przewodniczaca Solidarno$ci w Tesco Polska. Zwiaz-
kowcy zapowiadaja, ze zrobia wszystko, by przed zwolnie-
niami uchroni¢ zwlaszcza pracownikéw po 50. roku zycia
i matki samotnie wychowujace dzieci.

® (26.04.) We Wroctawiu obradowata Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Obrady zdominowata dyskusja o dal-
szych dziataniach zwiazku po odrzuceniu przez sejm wnio-
sku o referendum emerytalne. Miasteczko namiotowe pod
sejmem, spoty w mediach ogdélnopolskich i regionalnych, kon-
ferencja naukowa z udzialem wybitnych ekonomistow, rozkle-
janie w miastach plakatow ze zdjgciami postow, ktorzy zagto-
sowali przeciw referendum emerytalnemu - to plany zwiazku

Cigg dalszy na str. IV




