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To bedzie epizodyczna ustawa...

NIE DLA PRAGY AZ DO SHIERGI !

- To polityczna $mier¢ tych, ktorzy podniesli reke za podniesieniem wieku emerytalnego - powiedziat
Piotr Duda 11 maja podczas manifestacji w Warszawie, tuz po ogtoszeniu wynikéw sejmowego gto-
sowania w sprawie wydtuzenia wieku emerytalnego. W demonstracji brato udziat kilka tysiecy zwigz-
kowcow, w tym stuosobowa grupa reprezentujgca podbeskidzka ,,Solidarno$¢™.

Gtlosne gwizdy, dzwigki trabek i okrzyki rozlegty sig, gdy do
protestujacych pod Sejmem zwiazkowcow dotarta informacja o
przeglosowaniu ustawy podwyzszajacej wiek emerytalny do 67.
roku zycia dla kobiet i mgzczyzn. Za rzadowym projektem zagto-
sowato 268 postow, przeciw 185 a wstrzymato si¢ 2. - Ta decy-
zja to polityczne samobaojstwo. 1o nie jest koniec, to dopiero po-
czqtek. Jest jeszcze prezydent i Trybunal Konstytucyjny. Sq jesz-
cze wybory parlamentarne. Wtedy ludzie rozliczq postow, kto-
rzy glosowali za przedtuzeniem wieku emerytalnego. Wierzymy,
ze ta szkodliwa dla ludzi ustawa bedzie ustawq epizodyczng, bo
nowy parlament jq zmieni - powiedziat po sejmowym glosowa-
niu szef ,,Solidarnosci” Piotr Duda. W odpowiedzi na decyzj¢
postow zwiqzkowcy postanowili zablokowa¢ wszystkie sejmo-
we wyjscia. Wyj azdowe barierki zostaly zwiazane tancuchami,

ORACO W FIACIE

Migdzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” Fiata Auto Poland zorganizowata w piatek, 25 maja, kolej-
ny wiec protestacyjny przeciwko sytuacji w spotkach koncernu, a

zwlaszcza przeciwko zwolnieniom pracownikow tyskiej fabryk1

W plkleme przeprowadzonej pod hasta-
i: ,,Tak rownej podwyzce plac. Tak posza-
nowaniu prawa. Nie bezzasadnym zwolnie- |
niom. Nie dyskryminacji i szykanom”, wzig-
li udziat przewodniczacy podbeskidzkiej ,,So-
lidarnosci” Marcin Tyrna, jego zastgpca Jaro-
staw Biegun, a takze wiceprzewodniczacy Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego, Stawomir Cie-
biera i szef Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»Solidarnos¢”, Bogdan Szozda.
Od 17 maja w zaktadach Fiata Auto Poland

do ktorych przykuto si¢ wielu zwiazkowcow. Jednej z sejmo-
wych bram strzegli zwiazkowcy z Podbeskidzia.

Reprezentacji podbeskidzkiej ,,Solidarno$ci” nie zabra-
kto takze na kolejnej ,,emerytalne;j” pikiecie, zorganizowa-
nej 24 maja pod patacem prezydenckim w Warszawie.

O zmianach emerytalnych piszemy tez na str. II. Ponizej
przedstawiamy zdjgcia z 11 maja, prezentujace przedstawicie-
li podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”” manifestujacych i blokujacych
bramy przed Sejmem w Warszawie. Rownolegle z akcja w stoli-
cy zwiazkowcy przeprowadzili akcje¢ informacyjna przed biura-
mi postéw Platformy Obywatelskiej w Bielsku-Bialej, rozdajac
ulotki o ich glosowaniu przeciwko referendum w sprawie utrzy-
mania wieku emerytalnego.

wiamy sie indywidualnym zwolnieniom pracownikow Fiata. Pra-
codawca celowo ucieka przed zwolnieniami grupowymi, bo nie
chce ludziom wyplaca¢ wyzszych odpraw niz kodeksowe. Poza
tym te zwolnienia nie majq uzasadnienia, bo nie odnotowujeny
znacznego spadku produkcji. Uwazamy, ze jeze-
li kiedykolwiek w Fiacie bylaby potrzeba reduk-
¢ji zatrudnienia, to tylko na zasadzie programu
dobrowolnych odejsé, za odpowiednimi odpra-
wami - mowita Wanda Strozyk, przewodnicza-
4 ca MOZ NSZZ ,.Solidarno$¢” w Fiat Auto Po-
land. Podczas wiecu przedstawiciele zaktado-
wej Solidarnosci podtrzymali zadania podwyz-
ki wynagrodzen dla wszystkich pracownikow o
450 zt oraz wyplaty premii efektywnosciowej za
2011 rok w wysokosci co najmniej 1400 zt. Po-

trwaja zwolnienia indywidualne - wypowiedze-
nia otrzymato juz okoto trzydziestu pracowni-
kow. Jak informuja zwiazkowcy z ,,Solidarno-
$ci” w FAP, pracodawca zapowiedzial, Zze na
tych samych zasadach w kolejnych miesiacach
bedzie zwalnia¢ podobna liczbg 0séb. Oficjal-
nym powodem wypowiedzen jest spadek pro-
dukcji w zaktadzie. - Kategorycznie sprzeci-

jego obronie.

Podczas wiecu Wanda Stro-
zyk podkreslata, ze pracodaw-
cy tatwiej jest zwolni¢ pracow-
nika niezrzeszonego niz czlon-
ka zwiazku zawodowego, bo
,Solidarno$¢” zawsze stanie w

dobne spotkania z zaloga zwiazkowcy beda tez
organizowac¢ w kolejnych tygodniach, bo zale-
zy im, by informacje o zwolnieniach indywidu-
alnych dotarty do zatrudnionych na wszystkich
trzech zmianach.

O sytuacji w spotkach Fiata Auto Poland
piszemy szerzej na str. I11.

Ciecia budzetowe w oswiacie

GROZNE
0SZGZEDNOSCH

Informacja Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Pracownikdéw Oswiaty i Wychowania w Bielsku-Bia-
lej w sprawie sytuacji w o$wiacie.

Pierwszym krokiem miasta, uderzajacym w o$wiate, byt
przedstawiony na poczatku roku szkolnego 2011/2012 pro-
jekt reorganizacji czynnie funkcjonujacych pigtnastu szkot i
placowek o$wiatowych. Polegat on na ich przeniesieniu lub
likwidacji. W efekcie po wielu protestach spoteczenstwa,
zlikwidowano trzy placowki, kolejne trzy przeniesiono, a
odstapiono od decyzji, dotyczacej pozosta%ych placowek.

Pojawily sig kolejne powazne zagrozenia w funkcjono-
waniu o$wiaty. W przyjetym przez Rade¢ Miejska budze-
cie Bielska-Biatej na 2012 rok wydatki na o$wiatg zosta-
ty zmniejszone o 30 miliondéw ztotych. W wyniku tej decy-
zji organ prowadzacy zaproponowal szkotom na rok szkol-
ny 2012/2013 nowe standardy zatrudnienia. Spowodowaty
one (lub w najblizszym czasie spowoduja):

1. lawing zwolnien i ograniczen etatow nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi; do dzisiaj tylko do na-
szego zwiazku wplyneto 150 pism informujacych o zwolnie-
niu pracownikow lub ograniczeniu etatu: nauczycieli - 219,
obstugi - 60, administracji - 31; w sumie zagrozeniem zmia-
na warunkow pracy jest 320 osob;

2. zagrozenie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki w szkotach oraz placowkach podczas zajgé
obowiazkowych i1 nieobowiazkowych, organizowanych
przez szkolg poprzez:

4 zwicgkszanie liczebnosci uczniow w klasach, co spo-
woduje pogorszenie warunkow pracy uczniow i nauczycieli;
przetozy sig to na przemeczenie uczniéw, nadmierne obcia-
zenie nauczycieli, a w konsekwencji moze wptynaé na ob-
nizenie poziomu ksztatcenia i nie przyczyni si¢ do wyrow-
nywania szans w zdobywaniu wiedzy; przyjmuje si¢ jako
rozwiazanie optymalne minimalna norme¢ higieniczna 1,25
mkw. na jednego ucznia w klasach mlodszych i 1,5 mkw.
na jednego ucznia w klasach starszych; w lepszej sytuacji
niz polscy uczniowie sa wigzniowie, na ktorych - zgodnie
z polskimi przepisami - przypada 3 mkw., a w Europie od
5 do 12 mkw.;

4 ograniczenie etatow w Swietlicach szkolnych do jedne-
go etatu w sytuacji, gdy zapisanych jest od 50 do 200 dzieci,

4 ograniczenie zatrudnienia pracownikow administracji
do jednego etatu bez wzgledu na typ szkoty; w placowkach,
w ktorych istnieje dwuzmianowos$¢ oraz w zespotach szkot
istnieje uzasadniona potrzeba utrzymania dotychczasowe;j
ilo$ci etatow pracownikow administracji; w szkotach zawo-
dowych istnieje duze obciazenie pracy dla tej grupy osob,
z uwagi m.in. na egzaminy maturalne czy zwigkszona ilo§¢
egzamindéw zawodowych;

4 zwolnienie wszystkich sprzataczek i zatrudnienie
firm sprzatajacych; firmy te do ogélnych stawek za sprza-
tanie doliczaja kwoty za kazda dodatkowa czynno$é, np.
za mycie okien, od$niezanie terenu itp.; ich stawki prze-
wyzszaja koszty utrzymania tej grupy pracownikow o bli-
sko 100 procent; osoby zatrudnione w placowkach na eta-
cie sprzataczek zajmuja si¢ statym utrzymaniem czysto-
$ci - nie tylko w czasie nauki, ale rowniez po imprezach
kulturalnych, olimpiadach, konkursach, sprzataja wedhug
potrzeb sale gimnastyczne, aule itp., w ramach swoich
obowiazkoéw sprzataja tereny wokot placowek, na bieza-
co usuwaja $mieci, szkto, puszki i inne przedmioty zagra-
zajace bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy;

4 przeznaczenie w sumie jednego etatu dla portiera, kon-
serwatora i woznego, co spowoduje duze zagrozenie dla pra-
widtowej eksploatacji placowki oswiatowej; oprocz nauki w
placowkach odbywaja si¢ m.in. imprezy okolicznos$ciowe,
zawody sportowe, konkursy, olimpiady, zajgcia pozalekcyjne
itd. - pracownicy obstugi na biezaco dokonuja napraw sprze-
tu, mebli, wyposazenia, usuwaja drobne awarie, co znacznie
obniza koszty utrzymania placowek; urzqdzenia sanitarne w
pomieszczeniach lub wolno stojace powinny znajdowac si¢
w stanie pelnej sprawn0501 techmcznej, 0co dbajq konserwa-
torzy; ponadto pracownicy obstugi zajmuja si¢ od$niezaniem
terenu, chodnikow i drog dojazdowych, pielegnuja réwniez
krzewy, drzewa, kosza trawniki; w trakcie lekcji i przerw za-
bezpieczaja szatnie, gdzie uczniowie przechowuja swoje rze-
czy; portierzy sa niezbgdni dla pelnego zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, monitoring moze spetni¢ te wymagania jedy-
nie w nocy, poniewaz podczas dnia, kiedy szkola jest otwar-
ta, cztowiek jest niezastapiony.

O tych zagrozeniach i zastrzezeniach o§wiatowa ,,Soli-
darnosc¢” poinformowala 21 maja radnych w trakcie obrad
Komisji Edukacji i Kultury Rady Miejskiej, a podczas spo-
tkania 23 maja br. takze Prezydenta Miasta i przedstawicie-
li Miejskiego Zarzadu O$wiaty.

JADWIGA UTECHT-NOLBRZAK
przewodniczqca MK NSZZ ,,Solidarnos¢” POIiW

»S0lidarnos$¢ Podbeskidzia” - comiesieczna wkladka do ,, Kroniki Beskidzkiej”. Wydawca - Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢”(43-300 Bielsko-Biala,

ul. Asnyka 19, tel. 33/812-67-90, fax 33/812-67-52, e-mail: bbial@solidarnosc.org.pl, www.solidarnosc.org.pl/bbial). Redaktor prowadzacy - Krzysztof Chudzik tel. 33/812-67-90.



