= .

Pismo NSZZ ,Solidarnosé¢” Regionu Podbeskidzie

28 LUTEGO 2013 x Numer 2 (396)

Wydtuzanie okresu rozliczeniowego

ANTYPRAGOWNIGZE
POMYSLY

Rzad przyjat projekt nowelizacji Kodeksu Pracy, wprowadzajgcy ruchomy czas pracy i wy-
diuzajacy okres rozliczeniowy do maksymalnie dwunastu miesiecy. Teraz trafit on do Sejmu.
Eksperci NSZZ ,,Solidarnos¢” od dawna krytykuja takie pomysty, ale minister Kosiniak-Ka-

mysz twierdzi, ze to dobre rozwigzania i zatuje, ze nie otrzymat poparcia zwigzkowcow.

Zgodnie z projektem, okres rozliczeniowy ma zostaé wy-
dhuzony z obecnych maksymalnie czterech miesigcy do naj-
wyzej dwunastu miesigey. - Dzieki temu pracodawca, majac
mniej zlecen ograniczy czas pracy pracownikow na przyktad
do siedmiu godzin dziennie i wczesniej pusci ich do domu -
thumaczy minister pracy na rzadowym blogu. - Kiedy poja-
wi sig wigcej zamowien zatoga zostanie w pracy odpowied-
nio dtuzej. Wazne, zeby wszystko sumowato sie¢ w dwunasto-
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

To nie koniec nowosci. Ministrowie opowiedzieli sig tez
za ruchomym czasem pracy. - Pracownicy bedq mogli zaczy-
nac robote na przyktad w poniedzialek o godzinie 6smej rano,
we wtorek i w Srode o jedenastej, a w czwartek i piqtek znow
0 osmej. Dajemy tez mozliwoS¢ rozpoczynania pracy na przy-
ktad miedzy godzing 6smq a jedenastq. To szczegolnie waz-
ne we wszystkich publicznych instytucjach i w catym sektorze
ustugowym - uzasadnia minister. Jak twierdzi, to sprawdzone
rozwiazania, zaczerpnigte z ustawy antykryzysowej, przyje-
tej w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi i organiza-
cjami pracodawcow. - Ustawa antykryzysowa obowiqzywata
do konica 2011 roku - przypomina minister. - Zamiast przedtu-
zac jej dzialanie, zdecydowalismy wtedy wspaolnie z partne-
rami spolecznymi, ze najlepsze rozwiqzania chcemy na state
wprowadzi¢ do Kodeksu Pracy. Tak wlasnie sie dzieje - dodaje.

Minister wyjasnia, ze rzad nie mogt juz dtuzej czekaé,
bo rozwiazan potrzebuja pracodawcy i pracownicy. - Dlate-
go zdecydowalismy sie is¢ z projektem do Sejmu mimo braku
pelnego poparcia ze strony zwiqzkowcow - thumaczy.

NSZZ ,,Solidarnos¢” nie zgodzit si¢ na zaproponowane
rozwiazania, bo projekt budzi powazne watpliwosci prawne.
Opinig na ten temat przygotowat dr Marcin Zieleniecki, ktory
komentuje projekt w nastgpujacy sposob: ,,Mam watpliwo-
$ci, czy projekt ustawy nowelizacyjnej w ksztalcie przedsta-
wionym do zaopiniowania partnerom spotecznym jest zgod-
ny z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady dotycza-

ca niektorych aspektow organizacji czasu pracy. Dyrektywa
jako zasadg przyjmuje, ze okres rozliczeniowy czasu pracy
nie moze przekraczaé¢ 4 miesigcy, dopuszczajac wyjatki od
tej zasady. Sa one mozliwe jedynie w przypadkach wyraznie
wskazanych w dyrektywie. Tymczasem w projekcie propo-
nuje sig, aby 12-miesigczny okres rozliczeniowy czasu pra-
cy mogl by¢ wprowadzony, jezeli jest to uzasadnione przy-
czynami obiektywnymi, technicznymi lub dotyczacymi or-
ganizacji pracy. Przestanka przyczyn obiektywnych nie pet-
ni w tym przypadku w Zadnym stopniu funkcji eliminacyjne;.

W projekcie nie uwzglednia si¢ potrzeby ochrony przed
praca w warunkach ucigzliwego dla pracownikéw 12-mie-
sigcznego okresu rozliczeniowego czasu pracy niektorych
kategorii pracownikow, takich jak pracownicy zatrudnieni w
szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych warunkach, kobiety w
ciazy czy pracownicy opiekujacy si¢ matymi dzie¢mi. Zasto-
sowanie 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego czasu pra-
cy oznacza tymczasem mozliwos$¢ intensyfikacji pracy przez
wigkszos¢ roku kalendarzowego kosztem skrocenia wymia-
ru czasu pracy w pozostalej czgsci roku /.../”.
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Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” w sta-
nowisku przyjetym 25 lutego zdecydowanie skrytykowat pla-
nowane zmiany w Kodeksie Pracy. - To cale tak zwane uela-
stycznienie czasu pracy jest zwyklym zamachem na dodatki
za prace w nadgodzinach. Teraz - w zaleznosci od kaprysu
pracodawcow - ludzie bedq pracowaé nawet po trzynascie
godzin, a potem po cztery, byle tylko bilans roczny si¢ zga-
dzal. To antypracownicze, barbarzynskie wrecz zwyczaje, na
ktore nie mozemy sie zgodzic - twierdzi przewodniczacy pod-
beskidzkiej ,,Solidarnosci” Marcin Tyrna. Zapowiada, ze juz
wkrotce Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przygotuje
zdecydowana odpowiedz zwiazku na rzadowe plany. - Kra-
Jjowka jest do tego zobligowana stanowiskiem zwiqzku, przyje-
tym na ostatnim krajowym zjezdzie ,, Solidarnosci” - ttumaczy.

Tytut dla Andrzeja Bieguna

IWIAZKOWIEG ROKU 2012

W trakcie konferencji ,,Bez wartosci nie ma Solidarno-
$ci”, zorganizowanej 8 lutego w gmachu Instytutu Teologicz-
nego w Bielsku-Biatej, odbyta si¢ uroczystos¢ wreczenia do-
rocznego tytutu ,,Zwiazkowiec Roku”. W poprzednich
latach zostali nim uhonorowani Dariusz Dudek z
kopalni ,,Silesia”, Mirostaw Kitowski z cieszyn-
skiego Polifarbu oraz Wanda Strozyk, szefowa
,»Solidarnoéci” Fiata Auto Poland. W tym roku
tytut ten, wraz z towarzyszaca temu wyrdznie-
niu rzezba Beskidzkiego Gorala, przypadt An-
drzejowi Biegunowi, szefowi ,,Solidar-
noéci” Browaru Zywiec oraz Miedzy-
zaktadowej Organizacji Zwiazkowej
Grupy Zywiec S.A.

W dyplomie wrgczonym An-
drzejowi Biegunowi czytamy nastg-
pujace uzasadnienie decyzji Zarzadu
Regionu o przyznaniu mu tego ty-
tulu: ,,Za hart ducha, determinacjg i
roztropno$¢ w walce o godziwe wa-

runki pracy i godne place; za akcje protestacyjne i zwienczo-
ne sukcesem negocjacje; za aktywna postawg i kompetencje,
ktore przyczynity si¢ do wynegocjowania w ramach prywa-
tyzacji korzystnych pakietéw zatrudnienio-
wych i socjalnych oraz uktadéw zbiorowych
w catej Grupie Zywiec /.../; za ciezka prace
i poswigcenie dajace sukcesy zarowno w or-
ganizacji macierzystej, jak rOwniez na szcze-
blu Zarzadu Regionu Podbeskidzie i Komi-
sji Krajowej NSZZ Solidarnos¢”.

- Dzigkuje za ten tytul. Nalezy si¢ on
wszystkim moim wspotpracownikom, kto-
rzy wspomagajq mnie na co dzien w pra-
¢y zwiqzkowej i w negocjacjach z pra-
codawcq. Dziekuje im wszystkim i
dziekuje tez mojej Zonie za to, ze za-
wsze mam w niej oparcie - powie-
dziat Andrzej Biegun po odebra-
niu okoliczno$ciowego dyplo-

mu i rzezby.

Certyfikaty rozdane...

PRIVIAZN
PRAGODAWCY

Prezydent RP Bronistaw Komorowski oraz
przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda, uhonorowali 31 stycznia w Bel-
wederze grupe dwudziestu dwoch praco-
dawcow certyfikatami ,,Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom”.

Byt to finat piatej edycji tej akcji, organizowanej
przez ,,Solidarnos¢”. Do konkursu mogty by¢ zgtoszo-
ne firmy, ktorych codzienne praktyki sa zbiezne z war-
tosciami propagowanymi przez NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Wisrdd kryteriow branych pod uwage byto migdzy inny-
mi preferowanie statego zatrudnienia oraz przestrzega-
nie bezpieczenstwa i standardow pracy. Wazne bylo tez,
by pracownicy mieli nieskrgpowana mozliwos¢ tworze-
nia w zakladzie zwiazkow zawodowych.

- Zgoda buduje - powtarzal wielokrotnie w swoim
wystapieniu Bronistaw Komorowski. - Cho¢ pracodaw-

Dariusz Kazmierczak, dyrektor bielskiej spotki Nemak
(pierwszy z lewej), wraz z prezydentem Bronistawem
Komorowskim i przewodniczacym ,Solidarnosci”
Piotrem Dudg podczas uroczystosci w Belwederze.

¢y i zwigzkowcy majq do odegrania zupetnie inne role
w zakladzie pracy, cieszy, ze jest i powinna by¢ wspol-
nota interesow, wspolnego myslenia o przysztosci firmy,
wspolnej odpowiedzialnosci.

Prezydent podkreslat, ze dobry pracodawca nie musi
by¢ tagodny, ale musi by¢ nastawiony na dialog i wspot-
pracg. - Kochani pracodawcy, ,,Solidarnos¢” was dzi-
siaj uhonorowata, bo przestrzegacie prawa pracy, pra-
wa polskiego. Wy mowicie, ze to rzecz normalna - zwro-
cit si¢ do nagrodzonych Piotr Duda. - Ale ja w imieniu
Zwiqzku dziekuje wam dzisiaj za to, Ze w tych trudnych
czasach cztowiek jest najwazniejszym kapitatem w wa-
szych firmach.

Przewodniczacy KK dzigkowat Prezydentowi RP, ze
po raz kolejny objat t¢ akcj¢ swym patronatem. Zwro-
cituwagge, ze w chwili obecnej dyskryminowanie zwiaz-
koéw zawodowych stato sig rzecza nagminna, a przeciez
»Zwiazki zawodowe sa chronione dzigki Konstytucji
Rzeczpospolitej Polski, na strazy ktorej stoi Prezydent”.
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Wsrod nagrodzonych pracodawcow znalazt sig tez
dyrektor jednej z bielskich firm. Byt to Dariusz Kaz-
mierczak, dyrektor spotki Nemak Poland (niegdys to
byl Zaktad nr 14 Fabryki Samochodéw Malolitrazo-
wych, pdzniej spotka Teksid Aluminium). - Dyrektor
dalt si¢ poznac jako sprawny, odpowiedzialny menadzer,
a przy tym cztowiek dbajqcy o pracownikow, o ich bez-
pieczenstwo, o godnq prace i ptace. W negocjacjach
jest zawsze elastyczny i otwarty na nasze argumenty i
dlatego zawsze udaje si¢ nam znalez¢ wspolne rozwiq-
zanie, nawet przy omawianiu najtrudniejszych kwestii.
Nic dziwnego, ze dyrektor cieszy sie zaufaniem i auto-
rytetem wsrod pracownikow - moéwi Czestaw Bialozyt,
szef ,,Solidarno$ci” w spotce Nemak. Podkresla, ze w
tej firmie praktycznie nie ma umow $mieciowych - po-
nad 95 procent sposrod 731 pracownikoéw ma umo-
wy na czas nieokre$lony. Blisko 80 procent zalogi na-
lezy do zwiazkéw zawodowych. W dzisiejszych cza-
sach niewiele zaktadow pracy moze si¢ pochwali¢ ta-
kimi wskaznikami.
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