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Widziane od srodka

CHORA SLUZBA ZDROWIA

Sytuacja w polskiej stuzbie zdrowia staje sie coraz bardziej drama-
tyczna, réwniez w naszym regionie. Wszystko wskazuje na to, ze
rzad Platformy Obywatelskiej i PSL-u pisze scenariusz pod tytu-
tem: ,,Dramat polskiego pacjenta, dramat polskich szpitali”’. Rezy-
serem jest minister zdrowia Ewa Kopacz, a producentem premier
Donald Tusk, ktéry méwit w exposé: - Przeprowadzimy reforme
stuzby zdrowia. Poprawi sie pacjentom, pracownikom opieki zdro-
wotnej. Skoncza sie kolejki do specjalistow.

Kazdy widzi, jaka jest sytuacja dzisiaj: jedna wielka
klapa. Dziatalno$¢ minister Kopacz to z jednej strony brak
koncepcji, brak strategii, wszechobecny chaos, bezwlad or-
ganizacyjny i kompetencyjny, a z drugiej $wietne samo-
poczucie i twierdzenia, ze wszystko jest pod kontrola, a
winni sa - oczywiscie - poprzednicy. Gdy we wrze$niu w
Sejmie RP na wniosek Klubu Parlamentarnego Prawo i
Sprawiedliwos$¢ odbyta si¢ debata na temat dramatycznej
sytuacji w shuzbie zdrowia, mys$latem, ze minister prze-
prosi Polakéw, ze jej plan naprawy shuzby zdrowia nie
powiddt sig 1 oswiadezy, ze jej rola jako szefa tak wazne-
go resortu si¢ skonczyta. Niestety, po raz kolejny ustysze-
lisSmy atak na poprzedni rzad i rownocze$nie gtadkie sto-
wa, ze wszystko idzie w dobrym kierunku.

Glowne pytania, ktore kierowaliSmy, dotyczyty drama-
tycznej sytuacji w wielu polskich szpitalach. Pierwsze z
nich dotyczylo utraty przez szpitale plynnosci finansowe;j
1 wzrostu zobowiazan, niezaptaconych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia za tak zwane nadwykonania. Na koniec
pierwszego potrocza 2009 roku szpitale i przychodnie po-
dobno miaty ponad 9 miliardéow ztotych dtugdw. Mimo ze

w czerwcu minister zdrowia i prezes NFZ z mownicy sej-
mowej gwarantowali zaptate w stu procentach za nadwy-
konania, to sytuacja jest zupetnie inna: NFZ nie wypetnia
tych zobowiazan, a szpitale kieruja sprawy do sadéw, aby
odzyska¢ wydane $rodki finansowe. Dotyka to rowniez
szpitali z naszego regionu. Dodatkowo straszy si¢ dyrek-
torow sankcjami za przekroczenia w wydawaniu §rodkow
na leczenie pacjentow. Przyktadem moze by¢ bielski Szpital
Wojewodzki, gdzie marszatek wojewodztwa $laskiego gro-
zit dyrektorowi sankcjami dyscyplinarnymi za przekrocze-
nie wydatkow.

Drugie pytanie dotyczylo zamrozenia zakresu $wiad-
czonych ustug, w tym wydtuzenia kolejek do $wiadczen
specjalistycznych, zabiegow operacyjnych, a nawet likwi-
dacji oddziatow. Przyktadowo na Slasku czeka si¢ juz kil-
ka lat na endoprotezy.

Trzecie pytanie, to tak zwany plan B ratowania pol-
skich szpitali - nie do$¢, ze wymusza si¢ na samorzadach
przejmowanie i finansowanie placowek stuzby zdrowia,
przerzucajac na nie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
zdrowotne, to jeszcze okazato sig, ze w 2009 roku nie ma

nic z zapowiadanych ponad 2,7 miliarda ztotych na dofi-
nansowania, a w przysztorocznym budzecie tez trudno je
znalez¢.

Czwarte pytanie, to sprawa budzetu NFZ na 2010 rok.
Juz wiemy, ze $rodkoéw bedzie co najmniej o pottora mi-
liarda ztotych mniej w stosunku do roku biezacego. Doty-
ka to rowniez Slaskiego Oddziatu NFZ, ktéremu juz na
ten rok brakuje dwustu milionéw ztotych. W budzecie pan-
stwa obnizono naktady na leczenie szpitalne oraz na spe-
cjalistyke, co spowoduje jeszcze wigksze wydtuzenie ko-
lejek do specjalistéw i zabiegdw operacyjnych szpitalnych,
dalsze wygaszanie oddzialow szpitalnych i ograniczanie
dostepu do leczenia szpitalnego.

Piate pytanie, to kwestia mnozacych si¢ protestow pra-
cownikow stuzby zdrowia. Pozostaja bez odpowiedzi ak-
cja protestacyjna, ogloszona przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
na Slasku, czy dramatyczny list otwarty Ogo6lnopolskie-
go Zwiazku Lekarzy w sprawie nieprzyjmowania cho-
rych do szpitali, bo NFZ nie ptaci za ich leczenie. Mozna
zadawac jeszcze wiele pytan, jednak jedno jest pewne i
oczywiste: na zdrowiu nie mozna oszczgdzaé. Jest to nie-
moralne i nieetyczne. Rzad PO-PSL i premier Donald
Tusk sa bezposrednio odpowiedzialni za doprowadzenie
do zapasci stuzby zdrowia. Tu nic nie pomoga zabiegi
PR-owskie i puste stowa minister Kopacz. Trzeba podjac
szybko decyzje, aby zwigkszy¢ $rodki na opieke zdro-
wotna, aby Polacy mogli mie¢ poczucie, ze nie zabraknie
pomocy medycznej dla nikogo z nas. Powtorzg jeszcze
raz: na zdrowiu nie mozna oszczedzaé, nawet w czasach
kryzysu. O taka postawe apeluje do premiera Donalda
Tuska, do rzadzacej koalicji PO-PSL.

STANISLAW SZWED

Co dalej z tysigcem miejsc pracy ?

TRUDNE CZASY FAMEDU

Zywiecki Famed to firma z blisko dziewieédziesiecioletnia tradycja. R6zne byly losy tego
zakladu, ale z pewnoscia ostatni rok nalezat do najtrudniejszych w jego historii. Co gor-

sza, ten trudny czas wciaz sie nie skonczyt..

W 1921 roku w Zadzielu koto Zywca powstata Fabry-
ka Mebli Stalowych ,,Wschod”. Na poczatku lat sze$¢dzie-
siagtych rozpoczgta si¢ budowa nowego zaktadu w Zywcu,
gdyz Zadziele zostato skazane na zalanie wodami jeziora
Zywieckiego. Przez lata zaktad stale poszerzat swa oferte,
specjalizujac si¢ w produkcji sprzgtu szpitalnego. Stat si¢
w koncu najwigkszym w kraju producentem takiego sprzgtu
- od prostych szafek szpitalnych po najnowoczes$niejsze,
sterowane komputerowo stoly operacyjne i t6zka rehabili-
tacyjne. Wyroby z zywieckiego Famedu znalez¢ mozna w
placéwkach medycznych ponad stu krajow $wiata.

W potowie lat dziewig¢dziesiatych ubie-
gltego wieku Zywiecka Fabryka Sprzgtu
Szpitalnego Famed przeszta proces restruk-
turyzacji i prywatyzacji. Zatoga podjeta pro-
be przejecia majatku zaktadu w leasing przez
spotke pracownicza. Byt to pomyst w tam-
tym czasie bardzo popularny w polskich
przedsigbiorstwach, ale rownoczesnie mato
realny - zwykle konczylo si¢ tylko na pla-
nach. W Famedzie stato si¢ inaczej. Utwo-
rzona zostata kasa prywatyzacyjna i spotka
pracownicza. - ,,Solidarnos¢” bardzo moc-
no zaangazowala sie w realizacje tych pla-
now. Rozmowy trwaly dwa lata. W koncu sie
udato - opowiada Stanistaw Skrzyp. Pracuje
w Famedzie od trzydziestu lat, a od 1993
roku jest przewodniczacym zaktadowej ,,So-
lidarno$ci”. W kwietniu 1997 roku zostata
podpisana umowa leasingowa - majatek za-
ktadu zostat oddany w leasing spotce pracowniczej z in-
westorem strategicznym. Kilka miesi¢ecy po prywatyza-
cji zwiazki zawodowe wynegocjowaly i podpisaty z za-
rzadem firmy korzystny dla pracownikow, obowiazujacy
do dzi$ uktad zbiorowy pracy.

Raty leasingowe, roztozone na 10 lat, udato sig sptaci¢
przed terminem. Te lata to staty rozw¢j firmy. W 1997
roku pracowato tam okoto 360 oséb. Po dziesigciu latach
zatoga liczyta juz 1200 os6b. Na poczatku obecnej dekady
$rednia ptaca w zaktadzie przewyzszata $rednig krajowa.
Potem, wraz ze zwiekszaniem zatrudnienia, $rednie zarobki
zaczely si¢ zmniejsza¢. W tamtych latach firma wciaz
zwigkszata jako$¢ 1 poszerzala asortyment produkcji. Po-
wstawaly nowe zaktady, w tym nowoczesny oddziat przy
ulicy Les$nianka, oddany do uzytku zaledwie dwa lata temu,

przeznaczony do produkcji najnowoczesniejszych tozek
szpitalnych.

Zaraz potem, niejako z rozpedu, Famed przygotowat
prospekt emisyjny, probujac zadebiutowaé na warszawskiej
gieldzie. Poniewaz nikt nie bit si¢ o akcje zywieckiej spot-
ki, nie doszto do gietdowego debiutu. Zaraz potem zaczat
si¢ kryzys i gigantyczne skoki kurséw walut. Ceny tanich
dotad dolaréw i euro poszybowaly w gore. To catkowicie
roztozyto finanse Famedu. Dla nikogo nie bylo pociesze-
niem, ze przez bigdne decyzje finansowe ze spotka rozstat
si¢ jej prezes.

z zarzqdem na temat tygodniowych zaliczek na poczet wy-
plat. Bylo to co tydzien dwiescie zlotych netto. Co pewien
czas, gltownie na skutek pokontrolnych decyzji Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, zaloga dostawata wyrownania zale-
glych zarobkéw - ttumaczy szef famedowskiej ,,Solidar-
nosci”.

Sytuacja w firmie byla coraz gorsza. W poprzednich
latach wielu pracownikow, majac stala i - wydawato sig -
pewna pracg, siegneto po kredyty. Teraz nie maja szans,
by ze szczatkéw dawnych pensji je sptacaé. Nawet jak nie
maja zadnych kredytéw, to i tak nie starcza im na przezy-
cie. Tymczasem zarzad spotki z nowym inwestorem stra-
tegicznym negocjuje z bankami rozltozenie zadluzenia na
raty i sposoby dalszego finansowania spotki. Co pewien
czas wydaje sig, ze juz, juz si¢ uda...

- W sierpniu weszlismy w spor zbiorowy z pracodawcq.
Wiedzielismy, ze ludzie diugo tak nie wytrzymajq. Podpi-
salismy kolejne porozumienie, w ktorym zarzqd zobowiq-
zal sie wznowi¢ regularne placenie petnych wynagrodzen
od pazdziernika oraz do wyrownania wszelkich zaleglosci
w trzech ratach do konca tego roku. Niektorzy pracownicy
majq zalegtosci jeszcze z kwietnia! - moéwi Stanistaw
Skrzyp.

Na mocy tego porozumienia na poczatku wrzesnia nie-
mal cata zatoga dostata zapomogi z funduszu

. —
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- Inwestycja na Lesniance nie dawata zaplanowanych
zyskow. Nie zrealizowalismy planow sprzedazy z ostatnich
dwoch lat. A do reszty poplynelismy na tak zwanych opcjach
walutowych. Banki na wahaniach kursow walut zarobily
krocie, a my stracilismy plynnos¢ finansowq. Zatoga od
razu odczuta to, bo pojawily sie klopoty z wyplatq wyna-
grodzen - opowiada Stanistaw Skrzyp.

Poczatkowo byly to kilkudniowe poslizgi z wyptata-
mi, potem zaczgto si¢ ptacenie na raty. Temu wszystkiemu
towarzyszylo uszczuplanie zatogi. W tej chwili pracuje tam
okoto 860 0sob. Z jednej strony zarzad firmy nie przedtu-
zal umow na czas okreslony, z drugiej - ludzie odchodzili
sami, nie godzac sig¢ na zaliczkowe, glodowe wyplaty.

- W maju, gdy byly coraz wieksze problemy i opoznie-
nia z placami, zwiqzki zawodowe podpisaly porozumienie

socjalnego w wysokosci od 320 do 400 zto-
tych. Duzo gorzej bylo z realizacja innych
punktow porozumienia. Weiaz ptacone sa za-
liczki na poczet biezacych pensji, wyréwny-
wane na koniec miesiaca do poziomu potowy
normalnego wynagrodzenia. Znakomita wigk-
sz0$¢ zatogi Famedu przebywa na urlopach po-
stojowych, ktore sa ptatne w wysokosci stu pro-
gl cent stawki osobistego zaszeregowania. - Je-
WM $/i sytuacja w najblizszym czasie sie nie zmie-
| ni, to rozpoczniemy akcje protestacyjnq. Nie
d ma najmniejszego problemu, by zorganizowac
strajk, nawet okupacyjny, ale jest pewne, ze
to catkowicie pogrqzy naszq firme. Musimy
walczy¢ o miejsca pracy, poki jest cho¢ cien
nadziei - mowi Stanistaw Skrzyp.

Weciaz jest szansa, ze dojdzie do porozu-
mienia z bankami na temat restrukturyzacji
zadtuzenia oraz do zapowiadanego od dawna dokapitali-
zowania spotki przez inwestora.

Zarzad podbeskidzkiej ,,Solidarno$ci” na biezaco sle-
dzi dramat pracownikow zywieckiej spoiki. - Sytuacja
Famedu jest tragiczna. Z pewnosciq mamy tam do czy-
nienia z ludzkimi bledami, ale przede wszystkim z przeja-
wem lichwiarskich praktyk bankow. Niestety, na tym przy-
ktadzie widaé tez catkowitq bezsilnosé rzqdu. Byty obiet-
nice pomocy dla takich firm i na tym sie skonczylo. Zalo-
ga i zarzqd Famedu pozostali sami ze swymi problema-
mi. A gra idzie o niebagatelnq stawke - o tysiqc miejsc
pracy - moéwi przewodniczacy Zarzadu Regionu, Marcin
Tyrna.

Do sprawy zywieckiego Famedu na pewno jeszcze
wrbécimy...




