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Decydenci znowu nie dopisali...

DEBATA 0 POMOSTOWKACH

W skoczowskim spotkaniu, obok zaledwie
dwoéch postow, wzieli udziat zwigzkowcy z
podbeskidzkich zaktadéw, w ktérych praca
wykonywana jest na stanowiskach szczegél-
nie ucigzliwych dla zdrowia, a takze przed-
stawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy i
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicz-
nej z Bielska-Biatej.

Przed dyskusja na temat pracy w szczeg6lnych warun-
kach i kryteriow przechodzenia pracownikoéw na emerytury
pomostowe wszyscy uczestnicy spotkania zwiedzili zaktad,
w tym miejsca, w ktorych praca jest szczegoélnie cigzka. Za-
pewne to sprawito, ze po pdzniejszej debacie wszyscy ze-
brani niezwykle zgodnie przyj¢li stanowisko w sprawie
emerytur pomostowych. Jego petny tekst publikujemy obok.
- To niezwykle trudny temat, ale nie mozemy dopuscic, by o
losie ludzi, pracujqcych wyjatkowo ciezko, decydowali li-
beralni politycy, ktorzy widzq jedynie rachunek ekonomicz-
ny. Sq plany, by drastycznie, bo az siedmiokrotnie, zmniej-
szy¢ liczbe pracownikow, mogqcych przejs¢é na wczesniej-
szq emeryture. Na to nie moze by¢ naszej zgody - mowit
podczas spotkania posetl Stanistaw Szwed.

STANOWISKO

Uczestnicy seminarium, dotyczacego rzadowego pro-
jektu ustawy o emeryturach pomostowych, zorganizowa-
nego 14 lipca 2008 roku przez Zarzad Regionu Podbeski-
dzie NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Komisj¢ Zakladowa NSZZ
,»Solidarno$é” przy Odlewni Zeliwa Teksid Iron Poland
w Skoczowie w obecno$ci parlamentarzystow Podbeski-
dzia oraz przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy i
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej stwierdzaja:

- Zdecydowanie protestujemy przeciwko proébie
wprowadzania w Zycie antyspolecznych rozwiazan praw-
nych, dotyczacych przechodzenia pracownikéw na eme-
rytury pomostowe. Proponowane rozwigzania narusza-
ja prawa nabyte rzeszy obywateli, a tym samym sa
sprzeczne z Konstytucja RP.

- Kolejna weryfikacja definicji prac w szczegélnych
warunkach i o szczegélnym charakterze oraz wynikaja-
cych z nich czynnikéw ryzyka ma w praktyce jedynie na
celu ograniczenie przez Rzad RP ilo$ci uprawnionych do
emerytur pomostowych. Projekt nie uwzglednia wszyst-
kich kryteriow medycznych wykonywania pracy w szcze-
gbélnych warunkach, a bardziej odpowiada na planowa-
ne ograniczenia finansowe budzetu.

- Ustawa o emeryturach pomostowych nie moze by¢
systemem wygasajacym i przyshugiwac tylko ubezpieczo-
nym, urodzonym po 31 grudnia 1948 roku a przed 1 stycz-
nia 1969 roku.

- Domagamy si¢ objecia ustawg o emeryturach pomo-
stowych wszystkich pracownikow, bez wzgledu na date¢ uro-
dzenia, ktérzy zaréwno przed wejsciem w zycie reformy
systemu emerytalnego, jak i obecnie, wykonuja prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

- Niegodziwa jest takze szeroko rozpowszechniona
przez niektére media burzliwa kampania informacyjna,
traktujaca obecne przepisy jako przywileje emerytalne
poszczegolnych grup pracowniczych. Stanowczo nalezy
stwierdzi¢, iz przejScie pracownikéw na emeryture po-
mostowa to nie przywilej, a nalezne prawo wynikajace z
ucigzliwosci pracy.

Za uczestnikow seminarium
Przewodniczacy ZR MARCIN TYRNA

Bedzie strajk w Akumulatorce ?

WOJNA NERW

Cho¢ juz dawno minat miesiac od chwili za-
koniczenia ptacowych negocjacji w Fabryce
Akumulatoréw Enersys w Bielsku-Biatej i pod-
pisania protokotu rozbieznosci, to w spobice
tej nadal nie ma spokoju. Zwigzkowcy sg go-
towi do rozpoczecia strajku.

Bielska Fabryka Akumulatoréw istnieje od 1922 roku.
Obecnie jest ona czgscia $wiatowego koncernu Enersys. Pra-
cuje tam okoto 460 o0s6b, w tym 360 bezposrednio przy pro-
dukcji, przewaznie w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Zasadnicza ptaca brutto pracownikow fizycznych w Enersys
wyniosta w ubieglym roku 2123 zt na miesiac. - To jest wy-
nagrodzenie bez nadgodzin i dodatkoéw za prace w systemie
wielozmianowym. Uwazamy, ze w tak szkodliwych warunkach
ludzie powinni bez nadgodzin zarabia¢ na godziwe zycie. Na
razie daleko nam do tego. To smiesznie malo za ciezkq prace
przy otowiu i kwasach, w olbrzymim upale i hatasie - moéwi
przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” w spotce Enersys, Grze-
gorz Janoszek.

Negocjacje ptacowe w spolce zaczgly si¢ pod koniec lu-
tego. Zarzad proponowat, by podwyzki wyniosty $rednio 10
procent, a wige okoto 250 zt. Zwiazkowcy domagali sig, by
ptace, tacznie z premiami i dodatkami, wzrosty w sumie o
1000 zt. Przy tak duzych rozbieznos$ciach trudno byto zna-
lez¢ rozwiazanie kompromisowe.

W potowie kwietnia rozpoczal si¢ spor zbiorowy i me-
diacje. Jeszcze przed ich zakonczeniem, 10 czerwca, w za-
ktadzie odbyt si¢ dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Stangta
cata produkcja. To miata by¢ przestroga dla pracodawcy.
Ludzie pokazali, Ze sg zdeterminowani i gotowi nawet straj-
kiem walczy¢ o godziwe ptace.

Mediacje zakonczyly si¢ jednak fiaskiem. Zwiazkowcy
zeszli ze swymi zadaniami do poziomu rz¢du 600 zt na kaz-
dego pracownika (podniesienie stawek godzinowych o trzy
ztote i dodanie $§wiatecznych premii). Z kolei ostateczna pro-
pozycja zarzadu spotki to podniesienie stawek godzinowych
$rednio o 2,5 z1, co by oznaczato niespetna 400-ztotowe pod-
wyzki. - PrzedstawiliSmy te propozycje zatodze, ale ludzie
odrzucili je jako niewystarczajqce. Te trzy zlote to kwota,
ponizej ktorej ludzie juz nie zejdq - mowi Janoszek. Protokot
rozbieznosci zostal podpisany 20 czerwca. Kilka dni pozniej
zwiazkowcy oglosili pogotowie strajkowe w spolce.

Na razie nie zapadla decyzja, kiedy rozpocznie si¢ strajk.
Pracownicy Enersys wcigz majg nadziejg, ze pracodawca podej-
mie jednak rozmowy o placach i wykaze wigcej zrozumienia dla
postulatow zatogi. - Nie chcemy strajkowad, ale tez nie mozemy
sie juz dalej cofnq¢. Reprezentujemy zaloge i mamy prezento-
wacé jej oczekiwania. Na razie trwa wojna nerwow, ale zdecydo-
wanie piteczka jest po stronie pracodawcy - thamaczy Janoszek.

Zbigniew Medrzak, szef Zwiazku Zawodowego Metalow-
cOw i rownoczesnie przewodniczacy Rady Pracownikow,
mowi, ze zatoga oczekuje na nowe propozycje zarzadu. - Na
razie mowi si¢ nam o recesji i straszy zwolnieniami, ale nie ma
w tym zadnych konkretow. Chcemy poznac stanowisko zarzq-
du odnosnie przysztych ptac - moéwi Medrzak.

Troche nadziei na szczgsliwy final pltacowego sporu w
zaktadzie przyniosto stanowisko zarzadu spétki z 22 lipca.
Pracodawca postanowit wyptaci¢ wszystkim pracownikom
»zaliczkowe” podwyzki w wysokosci 280 zt. - Zarzqd jest
otwarty na wszelkie konstruktywne propozycje, majqce na
celu zamkniecie procesu negocjacji podwyzek... - czytamy
w tym stanowisku. - Oni sq otwarci, my tez, wiec moze w
koncu dojdziemy do porozumienia - méwia zwiazkowcy.

PRZEGLAD
INFORMAC)JI
ZWIAZKOWYCH

Ciag dalszy ze str. Il

wystapi¢ do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Oso-
bowych o wydanie takiej decyzji w swojej sprawie.

® (14.07) W liscie otwartym Janusz Sniadek, przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Dariusz
Adamski, szef Sekcji Krajowej Przemystu Okretowego NSZZ
,»S” apeluja do szeféw najwazniejszych instytucji unijnych o
korzystna dla pracownikéw stoczni i ich rodzin decyzje. Przed-
stawiciele ,,Solidarnosci” przekonuja, ze pracownicy od lat
domagaja si¢ prywatyzacji stoczni i funkcjonowania ich na nor-
malnych regutach rynkowych. Niestety, pracownicy i zwiaz-
kowcy nie maja instrumentow, ktore wymusilyby takie decy-
zje. Jak pisza autorzy listu, to rola politykow, ktorzy dotych-
czas nie wykazywali koniecznej determinacji i skutecznosci.

® (15.07) Zwiazkowcy z ,,Solidarno$ci” wreczyli szefom
najwigkszych firm ochroniarskich w Polsce petycjg z postula-
tami podwyzek wynagrodzen. Pracownicy ochrony to jedna z
najgorzej wynagradzanych grup zawodowych - praca w ochro-
nie nie chroni przed ubdstwem. Z badan przeprowadzonych
przez ,,S” wynika, ze niskie stawki godzinowe - na poziomie
5-6 zt netto za godzing, w wielu przypadkach ponizej mini-
malnego wynagrodzenia - to najwazniejszy problem w sekto-
rze. Dlatego pracownicy zrzeszeni w NSZZ ,,Solidarno$¢”
podejmuja walke o godziwe wynagrodzenia. Do NSZZ ,,Soli-
darno$¢” nalezy obecnie ponad 4400 pracownikdéw ochrony.

@ (15.07) Minimalne wynagrodzenie w 2009 roku wynie-
sie 1276 zt brutto, czyli 40 proc. planowanego na przyszly rok
$redniego wynagrodzenia. To efekt kolejnego spotkania Ko-
misji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, pod-
czas ktorego dyskutowano nad rzadowa propozycja wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia, na temat mechanizmow
ksztattowania wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz nad wy-
sokoscia sredniorocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na 2009 rok. Pierwsza pro-
pozycja rzadu w zakresie ptacy minimalnej wyniosta 1204 zt
i strony nie doszty do wspélnego porozumienia. W toku dys-
kusji, strona rzadowa zgodzila sig, aby poczawszy od 1 stycz-
nia 2009 roku wynagrodzenie minimalne wyniosto 1276 zt
brutto, czyli 40 proc. wysokosci prognozowanego przecigtne-
go wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Propozycja ta
zostata poparta przez strong spoleczng w tym przez NSZZ
»Solidarno$¢” i strong pracodawcow. Nie doszto do porozu-
mienia w kwestii wysoko$ci $redniorocznych wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2009
roku. Ustalono rowniez, ze do konca tygodnia strona spotecz-
na wypracuje wspolne stanowisko w sprawie uchylenia usta-
Wy 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania wynagrodzen u
przedsigbiorcow.

® (16.07) W Gdyni i Szczecinie odbyly si¢ manifestacje
stoczniowcow. Wzigto w nich udzial ponad 7 tys. pracowni-
kéw. - Zadamy, zeby rzqd wywiqzal sie ze swoich obowiqzkéw
- moéwili podczas protestu zwiazkowcy. Komisja Europejska
potwierdzita oficjalnie, ze rzad ma czas do 12 wrze$nia na przed-
stawienie ostatecznych planow restrukturyzacji zaktadéw. Ne-
gatywna decyzja w sprawie zwrotu pomocy publicznej przez
stocznie oznacza nieuchronny ich upadek, czego obawia si¢ 80
tys. pracownikow catego sektora okrgtowego.

@® (21.07) W katedrze $w. Jana na Starym Miescie i na
Warszawskich Powazkach odbyly sig uroczystosci pogrzebo-
we zmartego tragicznie 13 lipca prof. Bronistawa Geremka.
Byt on jednym z najstynniejszych dziataczy opozycji solidar-
nosciowej. Od sierpnia 1980 roku, kiedy dotaczyt do strajku
w Stoczni Gdanskiej im. Lenina, byt politycznym doradca i
ekspertem NSZZ ,,Solidarno$¢”. W 1989 roku uczestniczyt w
rozmowach przy Okragltym Stole, przyczynit si¢ do transfor-
macji w Polsce i upadku socjalizmu. - Profesor Geremek jest
Jjednym z tych intelektualistow, kto'rzy odegrali wielkq role w
powstaniu NSZZ ,,Solidarnos¢”. Stal si¢ w Polsce i na swie-
cie wrecz symbolem doradcow ,,Solidarnosci” - powiedziat
Janusz Sniadek, przewodnlczqcy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

® (18.07) Zw1qzkowcy i przedstawiciele innych organi-
zacji, uczestniczacych w pracach sejmowej Komisji Zdrowia
nad projektem ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, sa obu-
rzeni sposobem pracy nad ustawami zdrowotnymi. - Podczas
prac w Sejmie partnerom spolecznym nie udziela sie glosu.
Wazne dla pacjentow i pracownikow ustawy przeprowadza
si¢ przez komisje zdrowia w nocy. W Komisji Trojstronnej nie
byto zadnych uzgodnien dotyczqcych stuzby zdrowia. Dialog
zaczql sie na bialym szczycie, a dotychczas nie ma odpowie-
dzi na uwagi strony spotecznej, dlatego zqdamy szybkiego
spotkania z premierem - moéwi Maria Ochman, przewodni-
czaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,S”.

@ (23.07) Prezydium Komisji Krajowej wystapito do Pre-
zydenta RP Lecha Kaczynskiego o odmowe podpisania i skie-
rowanie do ponownego rozpatrzenia, uchwalonej przez Sejm
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw pan-
stwowych. Regulacje w niej zawarte pozwalaja na podwyzki
wynagrodzen zarzadéw spolek skarbu panstwa. Zdaniem
NSZZ ,.Solidarnos¢” rosnace pensje kadry kierowniczej, ob-
ciaza caty fundusz ptac. Straca na tym pozostali pracownicy,
poniewaz w dalszym ciagu obowiazuje ustawa o negocjacyj-
nym ksztattowaniu wynagrodzen (tzw. neopopiwek). Dlatego
zgodg na uwolnienie pensji zarzadow panstwowych firm,
NSZZ ,,Solidarnos¢” uzaleznia od uchylenia ustawy o nego-
cjacyjnym ksztaltowaniu wynagrodzen u przedsigbiorcow.




