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Widziane od srodka

BEZPIEGZNE
EMERYTURY

W gmachu Sejmu odbyla sie kolejna debata zorganizowana przez
Prawo i Sprawiedliwos¢, zatytutowana ,,Bezpieczna emerytura. Twoj
wybor: ZUS czy OFE?”. Uczestniczacy w tym spotkaniu eksperci
dostrzegali koniecznos¢ zmiany systemu emerytalnego. Krytycz-
nie odnosili si¢ do Otwartych Funduszy Emerytalnych. Eksperci
dyskutowali takze o propozycji Prawa i Sprawiedliwosci, opiera-
jacej sie na dobrowolnym wyborze miedzy ZUS a OFE. Stosowny
projekt ustawy dotyczacy dobrowolnosci uczestnictwa w Il filarze
od po6t roku lezy w zamrazarce Marszatek Sejmu.

Na kontach OFE jest obecnie zgromadzonych 270
miliardéw ztotych oszczednosci przysztych emerytow.
Jest o co sig bi¢, wigc nie dziwia gwattowne ataki mi-
nistra finansow Jana Rostowskiego wsparte wystapie-
niami premiera Donalda Tuska w sprawie ogranicze-
nia $rodkow, jakimi dysponuja fundusze a nawet ich
likwidacji, bo czyms$ trzeba ratowac budzet panstwa.

To, Ze straca na tym przyszli emeryci, nie ma dla
rzqdzqcych wigkszego znaczenia. Liczy sig to, co
jesttuiteraz, aco qume pozmej 1z Ccz€ego quq zy¢
w przysziosm emeryci, niech si¢ martwig inni - i tak
to bedzie dopiero za kilkadziesiat lat! Warto tu przy-
pomnieé, ze jeszcze pare lat temu politycy PO bro-
nili OFE jak niepodlegtosci, chocby wowczas, gdy
wystepowaliSmy o ograniczenie odpisu sktadki za
zarzadzanie funduszami w sytuacji, gdy Powszech-
ne Towarzystwa Emerytalne zarabialy miliardy zto-
tych praktycznie bez wigkszego ryzyka. Juz wtedy
byto wiadomo, ze spoteczenstwo zostato oszukane w
1998 roku, gdy wprowadzano reform¢ emerytalng i
zapewniano nas o spokojnej staro$ci pod palmami.

Bomba wybuchta, gdy okazalo sig, ze przyszle
wyptlaty z II filaru moga wynosi¢ po 200, 300 ztotych
i gdy Izba Gospodarcza Funduszy Emerytalnych za-
proponowata, aby wyptaty z II filara miaty charak-
ter programowych $wiadczen przez okres 10 lat. Tak
naprawdg jedynymi beneficjentami tego systemu sa
PTE - w wigkszoS$ci zagraniczne, gdyz na 14 towa-
rzystw emerytalnych w dziesigciu przypadkach wta-
scicielami sg fundusze zagraniczne, ktore wywiozty
z Polski ponad 20 miliardéw ztotych zysku, a zarza-
dy i rady nadzorcze zyja jak paczki w masle kosz-
tem przyszlych emerytow.

Jak podaje Komisja Nadzoru Finansowego $rednia
ptaca cztonkow zarzadu OFE za 2012 r. to 53 tysiace
zlotych miesigeznie, a wige prawie 640 tysigcy rocz-
nie! Do tego dochodza jeszcze premie, a wszystkie te
gigantyczne kwoty obciazaja dzialalno$¢ Funduszy.
Trudno si¢ wigc dziwié, ze PTE chce si¢ pozby¢ kto-
potu, jakim beda niskie §$wiadczenia z OFE 1 skroci¢
okres wyplaty, bo tak w ostateczno$ci do najnizszego
swiadczenia doplaci budzet panstwa. Dziwne, ze mil-

cza tworcey reformy, ktérych w PO nie brakuje, cho¢-
by premier Jerzy Buzek, ktory t¢ reforme wprowadzat.

Nie dziwi tez wigkszy radykalizm rzadzacych wo-
bec OFE, bowiem pogarsza si¢ sytuacja budzetowa
panstwa, spadaja wplywy podatkowe, a ministrowi
Rostowskiemu nie udaje si¢ kreatywna ksiggowos¢
i w kasie jest pusto. Co zatem proponuje minister fi-
nansOw? Skok na oszczgdnosci emerytéw zgroma-
dzone w II filarze! Postuluje on, aby wprowadzic¢ ko-
nieczno$¢ przekazywania przez OFE do ZUS $rod-
kow zgromadzonych na koncie ubezpieczonego na 10
lat przed przejsciem na emeryture. To da ministrowi
okoto 40 miliardow ztotych, ktore trafia do Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych i o takie srodki zmniej-
szy si¢ dotacja budzetowa, a tym samym zmniejszy
deficyt budzetowy. Prosty i skuteczny zabieg, tylko
ma jedna zasadnlczq wadQ sg to oszczqdnosm przy-
sztych emerytéw i nie ma zadnej gwarancji, ze za
kilkadziesiat lat zostang one zwrocone prawowitym
wiascicielom, czyli wtasnie emerytom.

Prawo i Sprawiedliwos¢ krytycznie ocenia funk-
cjonowanie Otwartych Funduszy Emerytalnych, dla-
tego proponuje dobrowolno$¢ w wyborze ubezpie-
czenia emerytalnego - czy chcemy nasze sktadki w
catosci pozostawi¢ w ZUS- ie czy czg$¢ przekazaé
do OFE. To musi by¢ suwerenna decyzja kazdego z
nas. Nie zgadzamy si¢ na pomysty premiera Tuska i
ministra finansow Rostowskiego, aby kosztem przy-
sztych emerytow tata¢ dziurg budzetowa, a przy oka-
zji zwolni¢ Powszechne Towarzystwa Emerytalne z
odpowiedzialnos$ci za wysoko$¢ wyptacanych eme-
rytur z Otwartych Funduszy Emerytalnych.
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sdmotnie wychowujacych dzieci, czy pracownikéw zatrudnionych w warunkach

IMIANY W CZASIE PRACY

: 5“' welizacja kodeksu pracy | wprowadzenie rocznego okresu rozliczeniowego
i robia z Ciebie pracownika na rozkaz. Nigdy nie bedziesz mie¢ pewnosci,
ile'bedziesz pracowac i ile zarobisz. Do tej pory pracodawca mogt
Cie zmusic¢ do takiej pracy maksymalnie przez 3 miesigce. [
Po wejsciu w zycie nowych przepisow - nawet przgz rok.
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