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Przeciw degradacji oSwiaty

MEN PSUJE SZHOLY

Ponad 120 tysiecy podpiséw pod petycja o odwotanie minister edukacji narodowej, Kata-

rzyny Hall przekazali premierowi zwigzkowcy z oswiatowej ,,.Solidarnosci”

. Stato sie to

podczas ogolnopolskiej pikiety nauczycieli, zorganizowanej w czwartek, 7 kwietnia, przed

Kancelarig Prezesa Rady Ministrow.

- Tak - dla dialogu i debaty o oswiacie! Nie - dla
degradacji polskiej oswiaty - tak zaczyna sig list zwiaz-
kowcow z,,Solidarnosci” do premiera Donalda Tuska,
ktory ztozyli w czwartek w kancelarii premiera. Pisza
w nim o tym, ze wielokrotnie apelowali o podjecie dia-
logu i merytoryczna debate o ksztalcie polskiej o§wia-
ty, zwracajac jednoczes$nie uwage na, ich zdaniem, nie-
zrozumiate, kontrowersyjne i szkodliwe decyzje MEN.
Zdaniem zwiazkowcow planowana przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej nowelizacja ustawy o$wiatowej
jest zagrozeniem dla polskiej oswiaty. Resort edukacji
zaktada w nim m.in. mozliwo$¢ catkowitego pozby-
wania si¢ przez samorzady lokalne zadan edukacyj-
nych poprzez przekazywanie szkot i placéwek o$wia-
towych organizacjom pozarzadowym i innym osobom
prawnym i fizycznym, rewolucj¢ w nadzorze pedago-
gicznym 1 systemie oceniania (likwidacja kuratoriow
oswiaty, centralnej i okrggowych komisji egzamina-
cyjnych).

Jeden z zarzutéw zwiazkowcdw wobec minister
edukacji, to danie wolnej reki samorzadom w sprawie
zamykania szkot. Zdaniem Ryszarda Proksy, przewod-
niczacego o$wiatowej ,,Solidarno$ci”, samorzady nie
otrzymuja subwencji na odpowiednim poziomie,
oszczedzaja na placach nauczycieli, ale nie zwracaja
si¢ do rzadu o zwigkszenie §rodkéw budzetowych na
oswiatg. Jednym ze skutkéw dotychczas wprowadzo-
nych przez minister Hall zmian jest zapowiedz likwi-
dacji w catym kraju ponad 500 szkot.

- Reforma systemu oswiaty skonczy sie prywatyzacjq
i, amerykanizacjq” oswiaty. To znaczy, ze najbiedniej-
sze, najgorzej wyposazone bedq szkoly samorzadowe.

Jesli bedziemy chcieli wystac¢ nasze dzieci na studia, be-
dziemy musieli wysta¢ je do prywatnych szkol - ostrze-
ga Ryszard Proksa, przewodniczacy Sekcji Krajowej
Oswiaty.
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Prezydium Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania
w sprawie likwidacji szkol i placowek o$wiatowych

Prezydium Sekcji Krajowej O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” po dokonaniu analizy informacji
o skali likwidowania szkot 1 placowek o$wiatowych w
catym kraju stwierdza, ze potwierdzily si¢ przewidy-
wania Zwiazku co do niekorzystnych zmian wynikaja-
cych z szerokiej nowelizacji w ustawie o systemie oswia-
ty (2009 1.) oraz innych aktach prawnych. Likwidacja
ok. 500 placowek oswiatowych nie jest tylko efektem
nizu demograficznego, jak sig to przedstawia opinii spo-
tecznej. W duzym stopniu jest negatywnym nastep-
stwem zwigkszania zadan o$wiatowych realizowanych
przez samorzad bez odpowiedniego zwigkszania nakta-
dow na oswiatg. Jest to takze konsekwencja poszerza-
nia kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego
jako organow prowadzacych szkoty i placowki o§wia-
towe kosztem kompetencji kuratoriow oswiaty - czyli
organdw nadzoru pedagogicznego. Te negatywne na-
stepstwa powinny by¢ istotnym argumentem przeciw-
ko dalszemu psuciu systemu edukacji w Polsce 1 po-
zbywaniu si¢ przez panstwo odpowiedzialno$ci za edu-
kacje. Jednak najnowszy projekt kolejnej zmiany w
ustawie o systemie oswiaty wskazuje, ze resort eduka-
cjinie dostrzega negatywnych konsekwencji wtasnych
dziatan.
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Obrazanie, nekanie i ponizanie pracownikéw, grozby czy upokarzajgce zachowania - te
zjawiska muszg znikngé ze Srodowiska pracy. Porozumienie w sprawie eliminowania
przemocy w miejscu pracy podpisali na forum Komisji Tréjstronnej do spraw Spotecz-
no-Gospodarczych szefowie zwigzkéw zawodowych i reprezentanci pracodawcow.

- Jednym z podstawowych obowiqzkow pracodawcy
Jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkow
pracy. Coraz czesciej zaczyna sie przez to rozumie¢ row-
niez czynniki wplywajqce na dobry stan psychiczny pra-
cownikow. Taka jest tendencja unijna, a jej wyrazem sq
dwa porozumienia europejskich partnerow spolecznych.
Jedno dotyczy stresu zwiqzanego z pracq, a drugie neka-
nia i przemocy w pracy - méwi Barbara Surdykowska,
ekspert NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Nekanie i przemoc moga by¢ powodowane nieakcep-
towanym zachowaniem i przyjmowac rézne formy: fi-
zyczne, psychiczne lub o charakterze seksualnym. Moga
wystgpowaé w kazdym miejscu pracy, niezaleznie od
wielkos$ci przedsigbiorstwa, obszaru dziatalnosci lub for-
my stosunku pracy. Zaliczamy do nich jednorazowe przy-
padki lub systematyczne wzorce zachowan. Do ngkania
czy przemocy moze dochodzi¢ migdzy wspotpracowni-
kami, migdzy przetozonym a podwtadnymi lub ze strony
0s0b trzecich, na przyktad klientow, czy podopiecznych.
Dotyczy to szczegdlnie sektora ushug, na przyktad ochro-
ny os6b 1 mienia, handlu czy ochrony zdrowia.

Polscy partnerzy spoteczni deklaruja w zawartym po-
rozumieniu, iz w ramach relacji pracodawca pracownik
nie beda tolerowane zadne przejawy ngkania czy prze-
mocy. Natomiast eliminowanie i ograniczanie zagrozen
spowodowanych wystgpowaniem tych zjawisk w miej-
scu pracy powinno by¢ przedmiotem wspoélne;j troski pra-
codawcow oraz pracownikdw i ich przedstawicieli przy
wsparciu ze strony wtadz publicznych.

Partnerzy spoteczni zwracaja uwage na potrzebe
promocji dzialan zapobiegajacych ngkaniu i przemo-
cy w pracy, identyfikowaniu tych probleméw czy wia-
Sciwej prewencji. - Tym bardziej, ze jak szacuje Swia-
towa Organizacja Zdrowia, do 2020 roku problemy
psychiczne bedq podstawowq przyczyng niezdolnosci
do dalszej pracy. Dbalos¢ o dobry stan psychiczny pra-
cownikow prowadzi do zmniejszenia absencji, popra-
wia relacje miedzy pracownikami oraz zwieksza efek-
tywnos¢ pracy a to juz przekiada sie na finanse - uwa-
za Surdykowska. Jak dodaje, Fundacja Dubliniska ob-
liczyta, ze roczne straty z powodu stresu zwiazanego z
praca w krajach Unii Europejskiej w 2002 roku szaco-
wane byly na poziomie 20 miliardow euro. Badania
wskazuja, ze najczgsciej wystepujaca forma przemocy
sa stowne zniewagi. Skarzy si¢ na nie ponad 12 pro-
cent pracownikow, badanych przez Fundacj¢ Du-
blinska.

Podpisana przez partnerow spotecznych deklaracja to
kolejny - po porozumieniu w sprawie telepracy i stresu w
pracy - przyktad wdrozenia w Polsce Europejskiego Po-
rozumienia Ramowego. Porozumienie dotyczace ngka-
nia i przemocy w miejscu pracy na poziomie europej-
skim zostato podpisane przez organizacje pracownikow
(Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych) i pra-
codawcow (Business Europe, UEAPME i CEEP) w kwiet-
niu 2007 roku. Negocjacje w sprawie wdrozenia w Pol-
sce porozumienia podjgto w 2009 roku z inicjatywy NSZZ
,,Solidarnosé”.
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ustaw zdrowotnych. Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarno$¢” wystosowat do wszystkich parlamenta-
rzystow list, w ktorym apeluje o odrzucenie zawartych
w projektach zmian. Nie wolno wprowadzaé mechani-
zmow, ktore ostatecznie uderzq w najstabszych i spo-
wodujq, Ze konstytucyjna zasada rownego - bez wzgle-
du na sytuacje materialng obywatela - dost@pu do opieki
zdrowotnej stanie sie pustym zapisem - pisza zwigzkow-
cy. - Nasza stuzba zdrowia jest dramatycznie niedofi-
nansowana. Zamiast forsowania rozwiqzan, ktore na
dtugie lata zdestabilizujq system ochrony zdrowia, ocze-
kujemy dziatan nastawionych w pierwszym rzedzie na
poprawe finansowania stuzby zdrowia - moéwi Maria
Ochman, przewodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,.Solidarnos¢”.

@ (21.03.2011) Watpliwa waloryzacja emerytur i rent,
utrudniony dostep do ustug medycznych, krytyczna sy-
tuacja materialna wigkszos$ci emerytow i rencistow - to
powody, dla ktorych Sekcja Emerytow i Rencistow
NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Gdanskiego zorganizo-
wata pikiete pod Pomorskim Urzedem Wojewddzkim
w Gdansku. - Ta dzisiejsza manifestacja rozpoczyna
akcje protestacyjng, ogloszonq przez Komisje Krajowq
w obronie 0s6b najubozszych. Musimy pamietac, ze to
dzieki postawie dzisiejszych emerytow powstata ,,Soli-
darnos¢”, w znacznej mierze dzieki nim Polska odzy-
skata wolnos¢ - mowit Krzysztof Dosla, przewodnicza-
cy Regionu Gdanskiego ,,Solidarno$ci”. Protestujacy
domagali si¢ wprowadzenia dodatku drozyznianego, re-
kompensujacego rosnace codzienne wydatki, systema-
tycznego przeprowadzania waloryzacji, pokrywajacej
wzrost kosztoOw utrzymania oraz poprawy dostepu do
ustug medycznych. Zwracano uwagg, ze wprowadzona
przez rzad Donalda Tuska podwyzka podatku VAT spo-
wodowata wzrost kosztow utrzymania o 10 procent, za$
przyznana od 1 marca 2011 roku waloryzacja wynosi
netto 2,5 procent. Takze ceny zywnoSci, lekarstw oraz
inne podstawowe koszty utrzymania rosna w przeraza-
jacym tempie. Podkres$lano, Ze rzad nie robi nic w celu
poprawy sytuacji materialnej najubozszych obywateli.
@® (25.03.2011) Dominik Kolorz zostat wybrany nowym
przewodniczacym Zarzadu Regionu Slqsko Dabrow-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Oddato na niego gtosy 157
sposrod 169 delegatow bioracych udziat w gtosowaniu.
- Dziekuje za zaufanie i dziekuje takze tym delegatom,
ktorzy na mnie nie glosowali, bo to zmobilizuje mnie do
Jjeszcze cigzszej pracy - powiedziat Kolorz tuz po ogto-
szeniu wynikow gltosowania. Wybor nowego przewod-
nlczqcego slasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” byt naj-
wazniejszym punktem IX Walnego Zebrania Delegatow
Regionu. W trakcie zebrania przewodniczacy Piotr Duda
ztozyt rezygnacje w zwiazku z wyborem na stanowisko
przewodnlczqcego Komisji Krajowej. Wzruszony zazna-
czyl, ze to dla niego bardzo trudny moment, poniewaz
dla slasko-dabrowskiej ,,Solidarno$ci” pracowat przez 16
lat. Podzigkowat dziataczom za wsp6lna prace. Piotr Duda
zostal uhonorowany Ztotym Medalem Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dominik Kolorz ma
45 lat, zong Ewg i troje dzieci: 23-letnia Marte, 21-let-
niego Macieja i 17-letniego Jakuba. Od 2003 roku prze-
wodniczyt gorniczej ,,Solidarnosci”. Druga kadencje jest
cztonkiem Komisji Krajowe;.

@ (28.03.2011) Trwa referendum strajkowe w spotkach
kolejowych przeznaczonych do prywatyzacji. - Lepiej
tydzien negocjowac niz raz zastrajkowac. Ale jezeli sie
nie da, to bedziemy musieli siegnq¢ do ostatecznych roz-
wiqzan - mowi Henryk Grymel, szef kolejarskiej ,,Soli-
darnosci”.

NSZZ ,,Solidarno$¢” wraz z pozostatymi zwigzkami
dziatajacymi na kolei domaga si¢ gwarancji socjalnych
dla pracownikow zanim przedsigbiorstwa zostana
sprzedane. Poniewaz negocjacje nie przyniosty dotych-
czas rozstrzygnigcia, zwiazkowcey ogtosili referendum
strajkowe. - Przed nami trudny okres obrony miejsc
pracy, poniewaz rzqd postanowit prywatyzowacé
wszystkie spotki kolejowe poza Polskimi Liniami Ko-
lejowymi. Dopuszczamy mozliwosé prywatyzacji, pod
warunkiem ze to bedzie dokapitalizowanie firmy a
wiekszosciowy udzial w spotkach zachowa panstwo -
thumaczy Grymel.

Przewodniczacy kolejarskiej ,,S” dodaje, ze dla Zwiaz-
ku najwazniejsza jest obrona miejsc pracy. - Dzieki na-
szym dzialaniom od wielu lat wzrasta nam uzwiqzko-
wienie. Mimo duzych zwolnien na kolei nasz zwiqzek
nie traci na sile i z tego jestesmy bardzo zadowoleni -
dodaje Grymel.




