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Konieczny jest dialog spoteczny

POSTULATY SOLIDARNOS

Przetaczajaca sie przez Polske fala protestow to rezultat stabosci dialogu spo-
lecznego i owoc trwajacego latami niedoceniania reprezentatywnych partnerow

spotecznych. To réwniez efekt rozbudzonych oczekiwan wywotanych wzrostem
gospodarczym, przyrostami ptac niektérych grup zawodowych i obietnicami wy-
borczymi politykow.

Wzrostowi gospodarczemu i w §lad za tym przyro-
stowi dochodu narodowego w tysiacach zaktadow pra-
cy towarzyszyty negocjacje zakonczone porozumienia-
mi przynoszacymi rejestrowany przyrost ptac. Takie-
go dialogu zabrakto tam, gdzie faktycznym pracodaw-
cq jest panstwo lub samorzady, a o wysokosci zarob-
kow przesadzaja arbitralne decyzje urzednikéw i
uchwalane budzety. Dla duzych grup pracownikoéw
pozamykano $ciezki dialogu. Skoro nie ma innej dro-
gi, niekontrolowane protesty w tych miejscach nikogo
nie powinny dziwi¢ i oburzacd.

Dialog spoteczny to swoisty system bezpieczenstwa
dla panstwa i gospodarki. W Polsce ten system zawo-
dzi. Tym bardziej zdumienie budza glosy wzywajace
do psucia tego systemu jeszcze bardziej. Zamiast
wzmacniac, chce sig¢ ostabia¢ partneréw spotecznych.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, uznajac
dialog za podstawowa forme¢ rozwiazywania napigé
spotecznych, przedstawia nastepujace postulaty:

Godnos$¢ 1 podmiotowos¢ pracownika w §rodowi-
sku pracy to warunek jego aktywnosci zawodowej, wy-
dajnosci i rozwoju. Ich zagrozeniem sa patologie w
zakresie czasu pracy, stosunku pracy (patologie samo-
zatrudnienia i1 wielokrotnych uméw na czas okreslo-
ny, w tym praca wylacznie przez agencje pracy tym-
czasowej, praca ,,na czarno”) czy wreszcie relacji w
srodowisku pracy (dyskryminacja, mobbing), bezpie-
czenstwa pracy oraz zabezpieczenia spolecznego (eme-
rytury). Wobec poglebiajacego sig kryzysu finansowe-
go systemu emerytalnego i opieki zdrowotnej Komi-
sja Krajowa proponuje zawarcie umowy majacej na
celu promowanie statego zatrudnienia i przeciwdzia-
fania falszywemu samozatrudnieniu i zatrudnieniu na
czas okreslony.

Zagwarantowana w Konstytucji wolnos¢ zrzesza-
nia si¢ jest fundamentalnym prawem cztowieka, a wol-
no$¢ zwiazkowa jest jedna z podstawowych wolnos$ci
publicznych w zbiorowych stosunkach pracy panstw

misji Dialogu Spotecznego oraz podjgcie rzeczywiste-
go dialogu w ramach zespotéw branzowych funkcjo-
nujacych przy Komisji Trdjstronnej (w tym przestrze-
ganie podpisanych uméw i porozumien wraz z wpro-
wadzeniem sankcji za ich lamanie);

b. zmiany ustawy o Komisji Tréjstronnej, aby jej
dzialalnos$¢ przynosita wymierne efekty i skuteczniej
realizowata idee dialogu spotecznego;

c. powotanie Rzecznika Dialogu Spotecznego w
celu skuteczniejszego rozwiazywania konfliktow i
unikania dtugotrwatych i kosztownych postgpowan
sadowych (,,arbitraz spoteczny”);

d. poparcie dla stosowania dobrych praktyk i zasad
spotecznie odpowiedzialnego biznesu i uwzglednienie
tych zasad w ustawie o zamowieniach publicznych.

3. Dziatania na rzecz bezpiecznej pracy i przestrze-
gania prawa pracy oraz uczciwej konkurencji:

a. dazenie do osiggania standardow europejskich
w tworzeniu bezpiecznych warunkdéw pracy, a tam,
gdzie to mozliwe, ich egzekwowanie m.in. w ramach
negocjacji uktadowych;

b. wprowadzenie ustawowego zakazu handlu w nie-
dziele.

4. Ustawowe zaostrzenie sankcji za naruszenia praw
zwigzkowych, w tym szczegdlnie za niezgodne z pol-
skim prawem przeciwdziatanie powstawaniu organi-
zacji zwigzkowych.

I. Wzrost wynagrodzen, w tym ptacy mini-
malnej

W Polsce przecigtne i minimalne wynagro-
dzenie za pracg nalezy do najnizszych w Unii
Europejskiej. Wzrost ptac jest zdecydowanie
wolniejszy niz zwigkszenie wydajnosci pracy
1 wzrost gospodarczy. Pozornie sprzyja to in-
westycjom zagranicznym ze wzgledu na niskie
koszty pracy, w praktyce jednak prowadzi do
zahamowania popytu na rynku wewngtrznym
1 zamrozenia powstawania nowych miejsc pra-
cy. Ponadto sprzyja emigracji osob wyksztal-
conych i przygotowanych zawodowo oraz po-
woduje ograniczenie rozwoju wiodacych dzie-
dzin gospodarki, czyniac z nas obszar taniej
sity robocze;.

W zwiazku z tym KK wnosi o:

1. Wypracowanie (w Umowie spotecznej,
w Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospo-

Uchwala Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” nr 2/08

w sprawie negocjacji w ramach Trdjstronnej

Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, ze Zwiazek
przystapi do negocjacji w ramach Trojstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych bez zadnych warunkow wstepnych ze stro-
ny rzadowej wg tematow przedstawionych w stanowisku KK nr 5/
08 ws. postulatow NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Jednoczesnie Komisja Krajowa domaga si¢ wycofania z sejmo-
wej komisji nadzwyczajnej ,,Przyjazne Panstwo” projektéw doty-
czacych prawa pracy i przekazania ich do Trojstronnej Komisji.

W przypadku braku wynegocjowania konkretnych i satysfak-
cjonujacych nas rozwiazan Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
podejmie statutowe dziatania w obronie niezbywalnego prawa pra-
cownikoéw do godnej ptacy i bezpiecznej pracy.

5. Wprowadzenie rozwiazan zawartych w
europejskich porozumieniach ramowych na
rzecz likwidacji dyskryminacji, mobbingu,
przemocy i ograniczenia stresu w miejscu
pracy.

6. Wsparcie dla zawierania ponadzaktado-
wych 1 podnoszenia standardow zaktadowych
uktadow zbiorowych pracy.

7. Wprowadzenia ustawy o obowiazkowym
ubezpieczeniu od ryzyka bezrobocia.

8. Utrzymanie uprawnien do obnizonego
wieku emerytalnego osob zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.

9. Bezwzgledne przestrzeganie ustawo-
wych gwarancji prawidtowej konsultacji z part-
nerami spotecznymi procesu legislacyjnego
wraz z ustawowsq zasada pisemnego uzasad-
nienia przez organy administracji panstwowej

darczych badz w sejmowej Komisji Pracy oraz
Polityki Spotecznej) harmonogramu zwigkszenia mi-
nimalnego wynagrodzenia w relacji do przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej . Relacja ta
zgodnie z celem nowelizacji ustawy z dnia 1 lipca 2005
roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg poprzez
stopniowe podwyzszanie wysokos$ci minimalnego wy-
nagrodzenia osiagna¢ ma poziom 50% wynagrodze-
nia przecigtnego.

2. Podjecie dziatan legislacyjnych (Umowa spotecz-
na, Komisja Trdjstronna ds. Spoleczno-Gospodar-
czych) w celu likwidacji zapisu art. 6 ust. 2 ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg, dopuszczajace-
go wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie
pierwszego roku jego pracy na poziomie 80% wyso-
ko$ci minimalnego wynagrodzenia.

3. Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztat-
towania przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow
(tzw. neopopiwku), ktdra ogranicza swobodg¢ negocjacji
migdzy zwiazkami zawodowymi i pracodawcami.

4. Wobec powigkszajacej sig roznicy przecig¢tnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw i panstwo-
wej oraz samorzadowej sferze budzetowej konieczne
jest przywrocenie zasady wypracowanej podczas ne-
gocjacji Paktu o Przedsigbiorstwie Panstwowym, ze
wzrost wynagrodzen w tych branzach nie powinien by¢
nizszy od wskaznika inflacji powigkszonego o potowe
wzrostu realnego PKB.

5. Wprowadzenie systemowych rozwiazan, w tym
ustawowych gwarancji dla godziwej ptacy i warunkow
pracy w publicznej stuzbie zdrowia w celu ogranicze-
nia migracji w zawodach medycznych i1 zapewnienia
rownego dostepu do ustug medycznych.

1I. Obrona praw pracowniczych i zwiazkowych oraz
zapewnienie bezpieczenstwa ekonomicznego 0sob po
zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j.

demokratycznych. NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie zdecy-
dowanie sprzeciwial si¢ tamaniu praw zwiazkowych i
ograniczaniu swobodnego dziatania Zwiazku w zakta-
dzie pracy. Komisja Krajowa opowiada si¢ za wzmoc-
nieniem reprezentatywnos$ci partnerow spotecznych, w
tym zwiazkéw zawodowych.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i stabilizacji zatrud-
nienia poprzez:

a. nowelizacjg¢ art. 251 1 38 kp poprzez ogranicze-
nie dopuszczalnego okresu zatrudnienia na czas okre-
$lony do 18 miesigcy oraz wprowadzenie zasady uza-
sadniania i obowiazku konsultacji zwiazkowej zamia-
ru wypowiedzenia umow na czas okreslony zawartych
na okres dhuzszy niz 12 miesigey;

b. wypracowanie i wprowadzenie nowej definicji
,,Samozatrudnienia”;

c. wprowadzenie solidarnej partycypacji wszystkich
ubezpieczonych w kosztach utrzymania systemu ochro-
ny zdrowia w zaleznosci od uzyskiwanego dochodu, a
nie rodzaju zatrudnienia;

d. nowelizacjg ustawy o pracy tymczasowej w celu
poprawy sytuacji pracownikéw tymczasowych;

e. ochrong niezaleznosci dziataczy zwiazkowych,
w tym utrzymanie ustawowej ochrony przed zwolnie-
niem z pracy;

f. nowelizacje ustaw warunkujacych prawomocnym
wyrokiem sadu pracy rozwiazanie umowy o praceg z
dzialaczem zwiazkowym, cztonkiem rady pracowni-
kéw 1 spotecznym inspektorem pracy podlegajacym
ustawowej ochronie przed zwolnieniem.

2. Dialog spoleczny na rzecz rozwoju poprzez:

a. wzmocnienie dialogu spotecznego na poziomie
krajowym, branzowym, wojewddzkim i powiatowym,
w tym realne wzmocnienie Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego, utworzenie Powiatowych Ko-

odrzucenia uwag Zwiazku zgtaszanych do opi-
niowanych dokumentéw, a takze:

a. zagwarantowanie przez rzad dost¢pu do projek-
tow, dokumentow, analiz UE w jezyku polskim;

b. umozliwienie partnerom spotecznym opiniowa-
nia stanowisk rzadu wobec projektow dokumentow in-
stytucji europejskich, a takze sprawozdan rzadu w za-
kresie wykonania programow europejskich, w tym od-
nowionej Strategii Lizbonskiej;

c. przesylanie projektow rzadowych programow go-
spodarczych z analiza ich wptywu na rynek pracy.

10. Niezwloczne rozpoczecie prac nad ratyfikacja
art. 4.1 zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne;.

11. Dziatanie na rzecz ratyfikacji Konwencji MOP
w zakresie:

a. polityki zatrudnienia i wtasciwej obstugi rynku
pracy: nr 88 - dot. organizacji stuzb zatrudnienia, 150 -
dot. roli, zadan i organizacji administracji,168 - dot.
popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem
wraz z odpowiednimi zaleceniami nr 83, 151 1 176.

b. ochrony pracownikow: nr 156 - dot. rownosci
szans 1 rownego traktowania pracownikow obu pici;
158 - dot. rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy pra-
codawcy; 173 - dot. ochrony roszczen pracownikow
w wypadku niewyptacalno$ci pracodawcy; 183 - dot.
ochrony macierzynstwa wraz z odpowiednimi zalece-
niami: nr 165, 166, 1801 191.

c. ochrony migrantoéw: nr 97 - dot. pracownikow
migrujacych; 143 - dot. migracji w niewtasciwych wa-
runkach oraz popierania rownosci szans i traktowania
pracownikéw migrujacych; 181 - dot. prywatnych biur
posrednictwa pracy wraz z zaleceniami: nr 86, 151 i
188.

KOMISJA KRAJOWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

/Stanowisko KK nr 5/08 w sprawie postulatow
NSZZ ,.Solidarno$¢”/




