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Radosnych, spedzonych w rodzinnym gronie
Swiqt Narodzenia Panskiego
oraz Bozego blogoslawienstwa
i daru nadziei, pokoju, mitosci oraz solidarnosci
na kazdy dzien 2015 roku
zyczy
Zarzqgd Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnosé”

Przedswiateczne
zamysSlenie

Czuwajcie! Oto stowo, ktére jest przewodnikiem trwajacego Adwentu. Jedno stowo, jedno
wezwanie, a staje sie dla nas najbardziej mobilizujgcym impulsem, ktéry powinien zmieni¢
nasze nastawienia. Bez czuwania Chrystus nie jest w stanie dotrze¢ do nas ze swoja taska,
dlatego kocha i czuwa nad nami. Czlowiek bez czuwania nie moze zobaczyé¢ Boga, ktory
przychodzi w najmniej oczekiwanych momentach zycia. Czuwajmy, by wartosci takie jak wia-
ra, mito$¢, zycie byly nie tylko pusto rzucanymi hastami, ale miaty gteboki wptyw na zycie.

Gdy patrzymy na dzisiejszy $wiat, bez problemu moze-
my dostrzec sytuacje, ktére powoduja utratg wrazliwosci na
Boga, utratg¢ czujnosci na dobro blizniego. Wzgledne sta-
je sig pojecie prawdy, ktamstwa, dobra, zta, Smierci, zycia.
Taki stan rodzi wiele cierpienia i pustke, ktora szybko wy-
petnia to, co powoduje utratg czujnosci i prowadzi na btedne
drogi zycia duchowego.

Dotyk mitosci wlewa w nasze serca takg rados¢, ktorej nikt
i nic nie jest w stanie nam zabra¢. Ten dotyk mitosci Jezu-
sa przynosi nam réwniez pokoj, dzigki ktoremu nasza zycio-
wa droga, cho¢ moze czasem nietatwa, jednak ma sens, gdyz
jest wedrowka z Tym, ktory stat si¢ cztowiekiem po to, aby
nas do Boga doprowadzi¢. Aby$my dzigki Jego tasce mogli
sta¢ si¢ do Niego podobni. Skoro Bég dal nam swego Umi-
lowanego Syna, skoro postat Go na ziemig, aby nas zbawil,
aby odkupit nasze winy i sam stat si¢ pewna droga do Jego
wiecznego domu, to znaczy, ze chce nas wszystkich bez wy-
jatku miec u siebie.

Syn Czlowieczy przyszedt na ziemig po to, aby kazdy z
nas miat bezposredni przystep do Ojca, aby kazdy z nas nie
tylko odnalazt, ale i wytrwal na drodze zbawienia do konca.
Tak czgsto w zyciu brakuje nam mitosci, tak trudno nam do-
rasta¢ do mitosci dojrzatej i czystej, aby ja posias¢ i podzie-
li¢ si¢ nia z tymi, z ktorymi mieszkamy pod jednym dachem.
Na szczgscie Bog, ktorego poznalismy, ktory objawit sig nam
w swoim Synu, jest petnia tej mitosci, za ktora tak bardzo
tesknimy, ktorej tak bardzo pragniemy. Jest mitoscia, ktora
nieustannie tgskni za spotkaniem z nami. On kocha kazde-

go z nas mitoscig nieodwotalna, bo kazdy z nas jest dla Nie-
£0 najwazniejszy.

Adwent, jako czas nawrdcenia i powrotu do Boga, jest
nam potrzebny, abysmy uwierzyli, ze schylajac si¢ po Boza
mitos¢, ktora przynosi nam Jezus, mozemy caly czas nasze
zycie przezywaé tworczo, mozemy dorasta¢ do cztowieczen-
stwa, z ktoérego bedziemy dumni, ktore bedzie naszym szczg-
$ciem. Czyniac bowiem mito$¢ Chrystusa nasza, mozemy sta-
wac si¢ najpigkniejszym darem dla tych, ktorych kochamy i
za ktorych Bog, tu na ziemi, uczynit nas odpowiedzialnymi.
Jezeli tylko uda nam sig podjac to zadanie, jezeli tylko z wia-
ra odwazymy si¢ otworzy¢ nasze serca Chrystusowi, jezeli
Mu zaufamy, jezeli pomimo licznych trudno$ci wytrwamy na
Jego drodze, zachowamy i rozniecimy w sobie $§wiatto wia-
ry i ogien Jego mitosci, to moze nam si¢ przydarzy¢, ze Bog
bedzie si¢ rodzit w naszym zyciu kazdego dnia.

Niech Nowonarodzone Dziecig - Bog, ktory stat si¢ Czlo-
wiekiem z mitosci do czlowieka - da wam z wielka radoscia
przezywac kolejna rocznicg jego narodzin. Niech Jezus Chry-
stus blogostawi was, wasze rodziny, waszych bliskich: niech
obficie obdarzy swoja taska i pokojem, ktory przyniost z nie-
ba wszystkim ,,Judziom dobrej woli”.

Zyczeniami §wiatecznymi i modlitwa otaczam wszyst-
kie rodziny, dzieci, mtodziez, ludzi chorych, samotnych, star-
szych 1 przebywajacych w szpitalach, poszukujacych pracy,
tu w Ojczyznie i na obczyznie.

Ks. ZBIGNIEW POWADA

Skarbnik KK na Podbeskidziu

Pod koniec listopada goscilismy Jerzego Jaworskiego,
wiceprzewodniczacego i skarbnika Komisji Krajowej NSZZ
,»Solidarnos¢”. Podstawowym celem jego wizyty byto rozli-
czenie wszystkich kosztow organizacji przez podbeskidzka
»Solidarnos¢” pazdziernikowego XXVII Krajowego Zjazdu
Delegatow, ktory odbyt si¢ w Bielsku-Biate;j.

Po spotkaniu z wltadzami Zarzadu Regionu Podbeskidzie
NSZZ ,,Solidarnos¢”, w trakcie krotkiego spotkania z wszyst-
kimi cztonkami ZR, skarbnik Komisji Krajowej nie kryt, ze
zorganizowany przez nasz region Krajowy Zjazd Delegatéw
byt przedsigwzigciem niezwykle udanym. - Pragne przeka-
zac wam wielkie podzigkowania za to wszystko, co sie tu wy-
darzylo, za wasze zaangazowanie i profesjonalizm, za wszyst-
kie dobre emocje, jakich tu doswiadczylismy podczas obrad
zjazdu. Wszyscy bylismy pod wielkim wrazeniem, obserwu-
Jjac organizacje i przebieg tego zjazdu. Wszystko bylo tak, jak
tylko moglismy sobie wymarzy¢. Pokazaliscie, ze takze mniej-
sze regiony mogq robi¢ wielkie rzeczy - mowit Jerzy Jawor-
ski, dzigkujac wszystkim organizatorom KZD i wolontariu-
szom, zaangazowanym w to przedsigwzigcie.

Skarbnik KK Jerzy Jaworski (w $rodku) wraz z prze-
wodniczacym podbeskidzkiej ,Solidarnosci” Markiem
Boguszem (z prawej) oraz wiceprzewodniczacym An-
drzejem Madyda.

33. rocznica stanu wojennego

PAMIETAMY !

W zwiazku ze zblizajaca si¢ 33. rocznica wprowadzenia
stanu wojennego w Polsce serdecznie zapraszamy na uroczy-
sta Mszg $w. w intencji Ojczyzny i tych, ktorzy dla Niej cier-
pieli, ktéra odprawiona zostanie w sobotg, 13 XII 2014 1. o
18.00 w kosciele pw. Opatrzno$ci Bozej w Bielsku-Biatej. Po
Mszy $w. odmowimy modlitwe i ztozymy kwiaty pod tablica,
upamigtniajaca osoby represjonowane w stanie wojennym.

Zapraszamy takze do Ksigznicy Beskidzkiej w Bielsku-
Bialej w piatek, 12 grudnia 2014 r. 0 17.00 na spotkanie, za-
tytutowane ,,Stan Wojenny - pierwsze godziny, dni, tygodnie
na Podbeskidziu” oraz w niedzielg, 14 grudnia 2014 roku o
17.00 do bielskiej katedry pw. $w. Mikotaja na comiesigcz-
na Mszg¢ $w. za Ojczyzng, w trakcie ktorej takze bedziemy
si¢ modlili za tych, ktorzy za wolna, solidarng Polskg wal-
czyli i cierpieli.

Z kolei Instytut Pamigci Narodowej w rocznicg wprowa-
dzenia stanu wojennego organizuje kampanig spoteczng ,,Za-
pal $wiatto wolnosci”, upamigtniajaca jego ofiary. Symbo-
liczne $wiatlo wolnosci ma by¢ hotdem ztozonym wszystkim
ofiarom stanu wojennego i manifestacja przywiazania do idei
wolnos$ci, demokracji i prawdy niezaleznie od czasu i warun-
kow politycznych. W akeji bedzie mogt wziac udziat kazdy,
zapalajac 13 grudnia o 19.30 w oknie $wieczkg.

ZAPAL ‘
SWIATEO =
WOLNOSCI

Czas ptacowych
negocjacii

Wiele zakladowych organizacji zwiazkowych probuje
obecnie, pod koniec roku, wywalczy¢ podwyzki ptac. Tak jest
migdzy innymi w zywieckim Hutchinsonie, Miejskim Zakta-
dzie Komunikacyjnym w Bielsku-Bialej czy spotce Synthos w
Oswiecimiu. Czasem o0 wzrost
plac trzeba toczy¢ spory zbio-
rowe, a nawet akcje protesta-
cyjne (jak na przyktad w cie-
szynskim Polifarbie czy spol-
kach Fiata Auto Poland). W
sprawie podwyzek ptac dla na-
uczycieli swdj protest szyku-
je o$wiatowa ,,Solidarno$¢”. Z
kolei o0 negocjacyjnym sukce-
sie moga mowic¢ zwiazkowcy
z zywieckiej Srubeny, gdzie
udato si¢ wywalczy¢ 4-procentowe podwyzki ptac i korzystne
dla zatogi zasady przyznawania nagrod kwartalnych.

Podwyzki plac przektadajq si¢ zar6wno na zaangazo-
wanie, jak tez lojalno$¢ pracownikoéw. Wedtug badan TNS
70 procent Polakow zapewnia, Ze przyznana wyzsza placa
$wietnie motywuje i zwigksza energi¢ do dziatania. Praco-
dawcy czgsto jednak wolg krotkowzrocznie ograniczaé fun-
dusz ptac, by moc si¢ pochwali¢ wigkszymi zyskami. Z ko-
lei zwiazkowcy w trakcie negocjacji ptacowych probuja ich
przekonag¢, ze korzystniejsze jest docenienie wysitku pracow-
nikéw 1 ich zaangazowania poprzez zwigkszenie zarobkow.
To jest tez, mowiac wprost, po prostu uczciwe, by podzieli¢
si¢ zyskiem z tymi, ktorzy go wytworzyli.

O ptacowych negocjacjach w przyktadowych dwoch fir-
mach piszemy na str. IL.

IMIANY N
PREZYDIUM ZR

Jedna z najwazniejszych spraw, jakimi zajgli si¢ czton-
kowie Zarzadu Regionu Podbeskidzie na posiedzeniu 24 li-
stopada br. byly zmiany w Prezydium ZR.

Zmiany te zostaly wymuszone przez tragiczne wydarze-
nie, jakim byta $§mier¢ Krystyny Pysz, wiceprzewodniczacej
i sekretarz Zarzadu Regionu. Na wniosek przewodniczacego
ZR Marka Bogusza cztonkowie Zarzadu Regionu postanowi-
li, ze sktad Prezydium nie bgdzie uzupetniony o nowa osobg,
a wigc bedzie dziatat w siedmioosobowym sktadzie. Jedno-
cze$nie w tajnym glosowaniu zwigzkowcy zdecydowali, ze
wiceprzewodniczacy Andrzej Madyda bedzie réwnocze$nie
petnit funkcjg sekretarza, a na drugiego, rownorzednego wi-
ceprzewodniczacego powolali takze skarbnika ZR, Stanista-
wa Sottysika. Uaktualnione i uzupetnione zostaty takze skta-
dy zespotow problemowych i doradczych Zarzadu Regionu.

»Solidarnos¢ Podbeskidzia” - comiesigczna wkladka do ,,Malopolskiej Kroniki Beskidzkiej”. Wydawca - Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢”(43-300 Bielsko-Biala,

ul. Asnyka 19, tel. 33/812-67-90, fax 33/812-67-52, e-mail: bbial@solidarnosc.org.pl, www.solidarnosc.org.pl/bbial). Redaktor prowadzacy - Andrzej Madyda tel. 33/812-67-90.
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@ (12.11.2014) W Polsce jednym z gtéwnych czynnikow prowa-
dzacych do zgonow jest stres w pracy. Z powodu chorob uktadu kra-
zenia - zawatow 1 udaro6w mozgu - Polacy umieraja 10 razy czgsciej
niz Francuzi. O tym alarmowano podczas X Forum Akademickiego
,.Solidarnosci”, ktore pos§wigcone byto zagadnieniom bhp i wptywo-
wi stresu w pracy na zdrowie psychiczne i fizyczne pracownikow
oraz negocjacjom zbiorowy w UE i Polsce.

Wedhug badan Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) 22 procent
zaburzen stanu zdrowia w Unii Europejskiej (i 60 procent zwolnien
chorobowych) byto skutkiem stresu zawodowego, za$ koszty stad
wynikajace to ponad 20 miliardow euro rocznie. Z badan ,,S” wyni-
ka, ze tylko u 12 procent pracownikow stres podnosi jako$¢ pracy,
natomiast u 87 procent ja obniza.

@ (13.11.2014) Z badania TNS Polska wynika, ze ponad potowa
Polakow (69 procent) przynajmniej raz w ciggu ostatniego roku pra-
cowala w sobotg, najczgsciej w zamian za wynagrodzenie (27 pro-
cent) albo dzien wolny (19 procent) - informuje portal gazetapraca.pl.
Prawie 70 procent respondentow dopuszczato mozliwo$é pracy w
sobotg, glownie z powodu dodatkowych pienigdzy (34 procent). Jed-
na piata badanych (22 procent) dopuszcza pracg w sobotg tylko w
szczegolnych sytuacjach ze wzgledu na nagta potrzebg pracodawcy.
Postowie proponuja, aby pracownik na etacie sam mogt wybrac for-
mg¢ rekompensaty za pracg w sobotg. W chwili obecnej nalezy sig
za to dzien wolny - badania pokazuja jednak, ze Polacy pracuja-
cy w sobotg otrzymuja za to dodatkowe pieniadze, choc jest to nie-
zgodne z prawem.

@ (18.11.2014) Koszty pracy w Polsce spadaja, a wzrost wynagro-
dzen jest tylko symboliczny. Firmy mogtyby w bezpieczny spo-
sob dawa¢ podwyzki pracownikom, ale tego nie robig, bo nie sa
do tego zmuszone - takie wnioski ptyna z analizy, ktora przeprowa-
dzit ,,Puls Biznesu”.

Koszty pracy sa najnizsze od lat, na co duzy wplyw ma wzrost wy-
dajno$ci. Ro$nie ona znacznie szybciej niz wynagrodzenia dla pra-
cownikéw - od 2000 roku wydajno$¢ wzrosta o 108 procent, pensje
nominalnie tylko o 80 procent.

Zdaniem ekspertow polskie firmy maja najwigksza od wielu lat prze-
strzen do podnoszenia ptac. Najczesciej z niej jednak nie korzysta-
ja, a podwyzek nie ma lub sg symboliczne.

- Glownq barierq, ktora powstrzymuje wzrost plac w Polsce, jest w
ostatnim czasie nieche¢ firm do dawania podwyzek, a nie ich stabe
mozliwosci finansowe. Firmy moglyby w bezpieczny dla siebie spo-
s6b podnosic pensje, ale w obliczu wysokiego bezrobocia nie sq do
tego zmuszone - thumaczy ,,Pulsowi Biznesu” Adam Czerniak, gtow-
ny ekonomista Polityki Insight.

Jak tatwo si¢ domysli¢ taki stan rzeczy sprawia, ze coraz mniejsza
czg$¢ obrotow trafia do zatogi w formie plac, a coraz wigksza zo-
staje w kieszeni przedsigbiorcy.

- Wydajnosé rosnie nie dlatego, ze pracownicy sq bardziej zmoty-
wowani, tylko po prostu rosnie zaawansowanie technologiczne pol-
skiej gospodarki. Wiadomo, ze cztowiek z miotkiem bedzie mniej wy-
dajny niz czlowiek z catq skomplikowanq maszynq do produkcji me-
bli - ttumaczy Czerniak.

@ (20.11.2014) Co trzecia osoba zarejestrowana w urzedzie pracy
potrzebuje pomocy psychologicznej lub socjalnej - wynika z rapor-
tu Ministerstwa Pracy dotyczacego reformy urzgdoéw pracy. Oka-
zuje sig, ze okoto 600 tys. bezrobotnych zarejestrowanych w urzg-
dach potrzebuje nie tyle pomocy, ile socjalnego i psychologicznego
wsparcia w podjgciu aktywnosci.

Nowe przepisy wprowadzity tzw. profilowanie bezrobotnych. Profil I
oznacza, ze bezrobotny poradzi sobie niemal samodzielnie, II - musi
otrzymac solidna pomoc, ale wroci na rynek, 11 - bardziej potrzebu-
je integracji ze spoteczenstwem niz aktywizacji. Z 1,5 mln osob za-
rejestrowanych w urzgdach pracy 356,9 tys. osob trafito do trzeciej
grupy. To az 27,7 proc. bezrobotnych. Do I grupy zakwalifikowato
sig¢ tylko 90,6 tys. najwigcej do grupy II - 1,05 mln. bezrobotnych.
® (24.11.2014) Wigkszos¢ Polakéw uwaza za stuszne wprowa-
dzenie obowiazkowego odprowadzania sktadek do ZUS od uméw
cywilnoprawnych (umow zlecenia i umow o dzieto) na takich sa-
mych zasadach, jak w przypadku umow o pracg - wynika z badania
CBOS. Ponad polowa respondentéw popiera takie rozwiazania, w
tym 30 procent jest zdecydowanie na tak. Sprzeciw wobec osktad-
kowania umow wyrazito 28 proc. respondentow.

@ (25.11.2014) 33 procent Polakow za najlepsza motywacj¢ do pra-
cy uwaza stabilng 1 regularng pensjg, a 32 procent - podwyzke za-
sadniczego wynagrodzenia. Trzecie miejsce w rankingu motywacji
zajmuje premia. Z sondazu przeprowadzonego przez Instytut Ba-
dan Rynkowych i Spotecznych Homo Homini wynika, ze siedmiu
na dziesigciu pracujacych Polakow nie odczuwa braku motywacji
do pracy. Trzy czwarte z pracujacych uwaza czynniki finansowe za
kluczowe w budowaniu swego zaangazowania w prace.

Wedtug danych Europejskiej Komisji Gospodarczej przy ONZ $red-
nia pensja brutto wynosi w Polsce 865 euro. Dla pordwnania prze-
cigtne wynagrodzenie w Niemczech wynosi prawie 3 tys. euro, w
Hiszpanii - okoto 2,2 tys. euro, a w Luksemburgu i Danii przekra-
cza ono 4,5 tys. euro, czyli ok. 19 tys. zL. Za nami plasuja si¢ Rumu-
nia, Bulgaria, Litwa, Lotwa i Wegry. W tych krajach pensje oscylu-
ja migdzy 409 a 845 euro.

® (25.11.2014) W Polsce dzieci i mtodziez to blisko 30 procent
ogolnej liczby osob skrajnie ubogich. 1,7 miliona dzieci znajduje
si¢ ponizej granicy ubostwa. Gorzej sposrod krajow UE jest tyl-
ko w Rumunii i Butgarii. - Ponad pot miliona dzieci w Polsce jest
glodnych lub niedozywionych - ogtosit Polski Czerwony Krzyz.
W Swiatowym Dniu Walki z Glodem Gtéwny Urzad Statystycz-
ny dodat kilka przerazajacych faktow. Codziennie do szkoét przy-
chodzi 120 tysigcy glodnych dzieci, a 170 tysigcy ponosi skutki
niedozywienia. Ponad 260 tysigcy dzieci wychodzi do szkoty bez
$niadania. W przypadku 70 tysigcy z nich chodzi nie tylko o pel-
nowarto$ciowa dietg, ale o brak jakiejkolwiek zywnosci! W die-
cie co piatego polskiego dziecka nie ma wszystkich niezbgdnych
sktadnikéw odzywczych.

@ (25.11.2014) Z okazji Dnia Kolejarza Piotr Duda w imieniu NSZZ
,.Solidarno$¢” ztozyt wszystkim kolejarzom i pracownikom kolei naj-

Ciag dalszy na str. Il

Protest w bielskim MZK

FLAGI NA ZRJEZDNI

»Solidarnosé” w Miejskim Zaktadzie Komunikacyjnym w Bielsku-Biatej zagda podwyzek
ptac. Rozmowy z pracodawca nie przyniosty zadnego skutku. Teraz obie strony sporu
czekajg na mediatora. Zwigzkowcy oflagowali zajezdnie i zapowiadaja, ze nie zamierzaja

zrezygnowac ze swych roszczen...

W bielskim MZK pracuje 480 osob. W 2010 roku zato-
ga - po dlugotrwatym protescie i pikietach przed zaktadem
- wywalczyla podniesienie ptac. Wszyscy dostali wowczas
140 ztotych podwyzki. Wiazalo si¢ to jednak z niekorzyst-
nymi zmianami w zaktadowym uktadzie zbiorowym. Potem
byly jedynie kosmetyczne regulacje wynagrodzen, najpierw
po 50, a potem po 80 zlotych. Teraz zwiazkowcy chea dla
wszystkich po trzysta ztotych podwyzki. Podkreslaja, ze to
wecale nie jest wygorowane zadanie. - 7o nie jest wiele, zwlasz-
cza dla kierowcow, ktorzy w nietatwych warunkach wykonu-
Jja bardzo odpowiedzialng prace - thumaczy szef zaktadowe;j
»Solidarno$ci”, Piotr Lukowski.

Rozmowy rozpoczgly si¢ kilka miesigcy temu. Pod ko-
niec pazdziernika zatoga weszta w spor zbiorowy, wysuwa-
jac cztery postulaty. Gtéwne zadanie to podwyzki, na ktore
dyrekcja w zaden sposob nie chce si¢ zgodzi¢, cho¢by na-
wet tylko w jakiej$ czgsci. Nieco lepiej poszto z pozostaty-
mi postulatami, dotyczacymi zapewnienia przyzwoitych wa-
runkow socjalnych dla kierowcow na koncowych przystan-
kach autobusowych, zmian w ewidencjonowaniu czasu pra-
cy kierowcow oraz umozliwienia korzystania z wewnatrzza-
ktadowego parkingu. - Mamy nadzieje, Ze wczesniej czy poz-
niej w tych kwestiach dojdziemy do porozumienia, bo przy-
najmniej tu dyrekcja deklaruje chec rozwiqzania tych proble-
mow - mowi Piotr Eukowski. Duzo gorzej jest z podwyzkami.

Z powodu nieprzejednanego stanowiska pracodawcy pod
koniec listopada rokowania zakonczyty si¢ podpisaniem pro-
tokotu rozbieznosci. Teraz obie strony czekajq na rozpoczg-
cie pracy przez mediatora.

- Nie zrezygnujemy z zgdania podwyzek ptac dla catej
zatogi - przestrzega Piotr Lukowski, szef ,Solidarnosci”
w bielskim MZK.

Zwiazkowcy zapowiadaja, Zze nie zrezygnuja z walki o
lepsze place dla zatogi. Juz teraz oflagowali zaktad i pod-
kreslaja, ze gotowi sa na podjgcie kolejnych przewidzianych
prawem krokow. W przesztosci wielokrotnie pokazywali, Ze
zdeterminowani potrafig by¢ konsekwentni, nieustepliwi i
skuteczni w dazeniu do celu...

Po trzech turach negocjacji

PODWYZKI W SRUBENIE

Na poczatku pazdziernika w zywieckiej spétce Srubena Unia rozpoczely sie dlugotrwate nego-
cjacje ptacowe, ktére miaty obja¢ cala, blisko 400-osobowag zatoge tej firmy. - ObawialiSmy sie
tych rozmoéw, ale wiedzielismy, ze jak sami nie wywalczymy podwyzek, to nikt inny nam ich
nie da. tatwo nie byfo, ale w koncu doszliSmy do porozumienia, ktére moze satysfakcjonowaé
nasza zaloge - relacjonuje Krzysztof Schmeichel, szef ,,Solidarnosci w Srubenie (na zdjeciu).

Odbyty sig trzy tury negocjacji ptacowych. Zwiazkowcy niezmiennie zadali
S-procentowych podwyzek dla wszystkich pracownikéw, uzasadniajac je bardzo
dobra sytuacja finansowa firmy. Pracodawca poczatkowo proponowat jedynie dwa
procent, potem zgodzit si¢ na trzy procenty, doktadajac jeszcze utrzymanie wpro-
wadzonego w tym roku systemu nagrod z zysku wypracowanego ponad plan. - 7o
bardzo korzystny system nagrod, dzieki ktoremu pracownicy w drugim kwartale do-
stali jednorazowo na reke po osiemset zlotych, a w trzecim po szescset. Zalezato
nam na utrzymaniu tego systemu, ale chcielismy tez wigkszych podwyzek plac za-
sadniczych - mowi Krzysztof Schmeichel. W koncu udato si¢: 20 listopada w Sru-
benie podpisano porozumienie, na mocy ktdrego od najblizszego stycznia place za-
logi wzrosna o cztery procenty, a ponadto utrzymane zostana kwartalne nagrody z
ponadplanowego zysku.

- Sqdze, ze pracownicy moga by¢ w petni usatysfakcjonowani. Wynegocjowali-
smy tyle, ile tylko si¢ dato. Ponadto pracodawca ze swej strony zadeklarowat zwigk-
szenie odpisu na fundusz socjalny, co rowniez odczuje nasza zatoga. To wszystko
dowodzi, Ze pracodawca docenia naszq dobrq, wydajnq prace. Dzis taka postawa
nieczesto sie zdarza - podsumowuje szef ,,Solidarno$ci” w Srubenie.

MEDALE

DLA ZWIAZKOWCOW

Przedstawiciele podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” za swa
dziatalno$¢ zostali uhonorowani pamiatkowymi medalami
95-lecia Panstwowej Inspekcji Pracy w Polsce.

Podczas spotkania w siedzibie Okrggowego Inspektora-
tu Pracy w Katowicach przedstawiciele kierownictwa OIP,
okregowy inspektor pracy Beata Marynowska, jej zastgp-
ca Waldemar Batugowski oraz kierownik oddziatu w Biel-
sku-Bialej Janusz Grygierczyk spotkali si¢ z reprezentacja
podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”: przewodniczacym Zarzadu
Regionu Markiem Boguszem, jego poprzednikiem Marci-
nem Tyrna oraz regionalnym koordynatorem ds. bhp Pio-
trem Gornym. Spotkanie byto okazja do podsumowania do-

) o

MEDAL PAMIATKOWY
95-lecia
Inspekeji Pracy w Polsce

Warszawa, 2014 .

tychczasowej, owoc- ,.- =
nej wspoOlpracy mig-  fFE S HESEE
dzy PIP i ,Solidarno- /i Q"‘_’!‘-’-“"]'\
$cia” oraz omoOwienia : L
wspolnych plandéw i ' d
przedsigwzig¢ na naj-
blizsza przyszios¢. Na
zakonczenie Marek Bogusz odebrat w imieniu catego Za-
rzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” pamiat-
kowy medal ,,95-lecia Panstwowej Inspekcji Pracy”. Taki-
mi samymi medalami uhonorowani tez zostali Piotr Gor-
ny i Marcin Tyrna.
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Widziane od srodka

GUDA NAD URNA

W artykule zatytutowanym ,,Egzamin z demokracji”, opublikowanym na
tych tamach przed miesigcem, zachecatem Panstwa do uczestnictwa w
wyborach samorzadowych. Pisatem, ze Polska potrzebuje dobrych go-
spodarzy, zakorzenionych w lokalnych spotecznosciach, ktérzy beda
gotowi bra¢ odpowiedzialno$¢ za nasza wspolng przysziosé. Dzis zy-
cze nowo wybranym radnym, wéjtom, burmistrzom oraz prezydentom
miast realizacji swoich programéw, a takze wstuchiwania sie w gltosy
mieszkancow dla naszego wspolnego dobra. W momencie, kiedy zgietk
kampanii juz opadt, a radni w trakcie inauguracyjnych sesji rad gmin, powiatéw i sejmikow
wojewodzkich wybierajg swoje zarzady, nasuwa sie jeszcze kilka spostrzezen i refleksiji.

W pierwszej kolejnosci dzigkujg wyborcom, ktdrzy poszli
do urn 16 1 30 listopada. Dzigkuje Wam, ze daliScie $wiadec-
two spotecznej odpowiedzialnosci wybierajac swoich lokal-
nych przedstawicieli.

W sposob szczegolny dzigkuje wyborcom Prawa i Spra-
wiedliwosci. Bez waszych glosow nie udatoby sig osiagnaé
tak dobrych wynikéw w naszym regionie. Przypomng, ze w
wyborach do Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego wywalczyli-
$my trzy mandaty: Andrzej Kaminski zdobyt prawie 23 ty-
siace glosow, Jan Kawulok prawie 9 tysigcy a Kazimierz Ma-
tuszny ponad 8 tysigcy. Mamy dziesig¢ciu radnych w Biel-
sku-Biatej - to doktadnie sto procent wigcej niz cztery lata
temu, a Przemystaw Drabek, nasz kandydat na prezydenta
miasta, uzyskat ponad 21 procent glosoéw i niewiele zabrakto,
by przeszedt do drugiej tury. W powiecie cieszynskim uzy-
skali$my 12 mandatéw i wygraliSmy wybory - to duzy suk-
ces naszych kandydatow i czytelny sygnat mieszkancow, ze
okres wieloletnich rzadéw PO na tym terenie wlasnie dobie-
ga konca. W powiecie zywieckim analogiczna sytuacja - wy-
branych 12 radnych, duza przewaga nad innymi komitetami
wyborczymi i nasz starosta Andrzej Kalata. W powiecie biel-
skim sze$ciu radnych i wspotludzial w zarzadzaniu - Grze-
gorz Szetynski bedzie przez kolejna kadencjg petnit funkcje
wicestarosty. W powiecie pszczynskim dziewigciu radnych
itez najlepszy wynik. Jestem przekonany, ze nasi radni beda
podejmowac zgodne i merytoryczne decyzje oraz kierowaé
si¢ troska o dobro wspolne.

Dzigkuje¢ wszystkim kandydatom, ktorzy byli na listach
Prawa i Sprawiedliwos$ci (prawie 500 osob!). Wasze zaanga-
zowanie to wyraz spolecznej aktywnosci i odpowiedzialno$ci
za losy naszych malych ojczyzn. W wielu przypadkach byt
to tez wyraz duzej odwagi szczegdlnie tam, gdzie mozna byto
straci¢ pracg za startowanie przeciw urzedujacym wtodarzom
naszych miast czy gmin, gdzie nasi kandydaci spotykali sig z
obstrukcja czy wrogoscia, gdzie wykorzystywano w kampa-
nii instytucje czy organizacje spoleczne wspolpracujace z sa-
morzadami. Wielu z nich zapomniato, Ze sola demokracji sa
wolne wybory.

Dzigkuje¢ wszystkim, ktorzy przez ostatnie miesiace an-
gazowali si¢ w kampani¢ wyborcza. Ciesze si¢ z indywidu-
alnych sukceséw wszystkich kandydatow popieranych przez
PiS. Przed Wami wiele nowych i odpowiedzialnych wyzwan
podejmowanych w imieniu catej spotecznosci lokalne;.

Wybory sa $wigtem demokracji, niestety skandaliczne oko-
licznosci, ktore im towarzyszyty, zepsuly to swigto. Niestety,
nie sposob dzi§ mowic i pisa¢ o wyborach pomijajac Panstwo-
wa Komisje Wyborcza. Jeszcze w sobotg, 22 listopada, czyli
sze$¢ dni po wyborach PKW miata powazne problemy z po-
daniem ostatecznych wynikéw procentowych w wyborach do
sejmikow wojewodzkich. Ostatecznie skonczyto si¢ dymisjami
zarowno sedzidow PKW jak i pracownikéw Krajowego Biura
Wyborczego. Smutne, ze zarowno Prezydent RP jak i polity-

cy PO-PSL nie widzieli nic ztego w fatalnym przygotowaniu
i przeprowadzeniu wyborow, tylko skupili si¢ na atakowaniu
opozycji za podwazanie wynikow.

Zaskakuje niezwykle duza réznica w wynikach wyborow
do sejmikéw wojewddztw pomigdzy badaniami przeprowa-
dzonymi przez IPSOS, a tymi podanymi wreszcie przez PKW.
Komunikat IPSOS dawat PiS 31,5 procent poparcia i zwycig-
stwo, dla PO 27,3 procent gtoséw, PSL 17 procent i SLD 8,8
procent. Tymczasem PKW oglaszajac ostateczne wyniki dato
dla PiS 26,86 procent poparcia - roznica z IPSOS az 4,65 punk-
tow procentowych na minus! Nigdy wczesniej roznica w po-
dobnych badaniach nie wystgpowata az w takim stopniu. Dla
poréwnania, wedtug PKW PO zdobyta 26,36 procent gloséw
(roznica 0,54 procent ), PSL 23,68 procent (r6znica az 6,68
punktow procentowych na plus!) i SLD 8,78 procent (czyli
prawie doktadnie jak w badaniu IPSOS).

Zatrwazajacy byt zwlaszcza procent glosow niewaznych.
Najwyzszy, blisko 18-procentowy udziat gloséw niewaznych,
mial miejsce w wyborach do sejmikow wojewodztw (w wie-
lu wojewodztwach przekraczat on nawet 20 procent). Wybor-
cy oddali blisko 2,2 miliona niewaznych gltoséw (na ponad
12 milionéw oddanych). W przeliczeniu na wszystkich gto-
sujacych oznacza to, ze co piaty wyborca, ktory wziat udziat
w wyborach, oddat niewazny glos, co trudno dzi§ w jakikol-
wiek sposob realnie wytlumaczy¢. Jedna z przyczyn jest za-
pewne bledne informowanie wyborcow, ze na kazdej karcie
mozna postawi¢ jeden krzyzyk. Nie mozna réwniez wyklu-
czy¢, ze PSL-owi pomogt fakt, ze lista tej partii z numerem 1
znalazta si¢ na oktadce ksiazeczki do gtosowania. To mogto
przyczyni¢ si¢ do tego, ze wyborcy nieswiadomie oddawa-
li glos na te listg. Patrzac na skalg protestow, nie mozna row-
niez wykluczy¢ falszerstw.

Zdaniem rzadzacych wszyscy ci, ktorzy zglaszaja watpli-
wosci niszcza fundamenty demokracji, bo podpalaja Polske.
Tak mowit zarowno prezydent Bronistaw Komorowski jak i
premier Ewa Kopacz, ktérych ochoczo wspieraty zaprzyjaz-
nione media. Nie mozemy pozwoli¢, zeby wladza dalej nisz-
czyla nasze panstwo i jego instytucje, manipulowata, ograni-
czata wolnos¢ stowa i prawa opozycji, aresztowala dziennika-
rzy, godzita w podstawy demokracji. Nadchodzi czas na zmia-
ng. Wezmy udzial w obywatelskim protescie 13 grudnia 2014
roku w Warszawie, aby wyrazi¢ swoj sprzeciw. Chgtnych na
wyjazd zapraszam do mojego biura poselskiego, zapewniamy
bezptatny przewoz. Polacy musza odzyskac wiare w to, ze do-
bra zmiana jest mozliwa. .

Na zakonczenie z okazji zblizajacych si¢ Swiat Boze-
go Narodzenia zycze wszystkim czlonkom i sympatykom
NSZZ ,,Solidarno$¢” duzo zdrowia, radoSci oraz wszelkiej
pomysinosci. Niech wstawiennictwo naszego patrona, blo-
goslawionego ks. Jerzego Popieluszki, rozjasnia nasze dro-
gi na kazdy nowy dzien zycia.

STANISLAW SZWED

Prezydium KK ocenia projekt ustawy

IMIANY W DOBRYM KIERUNKU

Proponowane przez resort pracy zmiany w Kodeksie pra-
cy to wynik skargi, ztozonej przez ,,Solidarnos¢” do Komisji
Europejskiej, dotyczacej nadmiernego wykorzystywania ter-
minowych umoéw o pracg w Polsce.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” pozy-
tywnie ocenito kierunek proponowanych zmian w przepisach
kodeksu pracy, ktore maja ograniczy¢ nadmierne wykorzysty-
wanie terminowych umow o pracg. Jednak maksymalny okres
zatrudnienia na podstawie takiej umowy, wynoszacy 33 mie-
sigce, jest zbyt dtugi, poniewaz tacznie z okresem umowy o
prace na okres probny, czas zatrudnienia pracownika na pod-
stawie umow terminowych wynositby trzy lata. Zwiazkowcy
uwazaja, ze taki okres nie powinien przekracza¢ 24 miesigcy
tacznie z okresem zatrudnienia na okres probny.

Na pozytywna oceng zastuguje postulowany przez ,,Soli-
darno$¢” taczny limit liczby umoéw o pracg na czas okreslony.

Zwiazek ocenia negatywnie wprowadzenie otwartego ka-
talogu umow o pracg na czas okreslony, do ktorych nie bedzie
miata zastosowania ani zasada maksymalnego tacznego cza-
su zatrudnienia na czas okre$lony ani zasada maksymalnego
limitu odnowien. Na dodatek zmiana ta moze sta¢ w sprzecz-
nosci z unijna dyrektywa dotyczaca zatrudnienia na czas okre-

slony, ktéra wymaga zastosowania skutecznych metod ograni-
czania zatrudnienia terminowego w praktyce.

W nowych przepisach dopuszcza si¢ wypowiadanie umow
na czas okres$lony. NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca uwagg, ze isto-
ta umowy terminowe;j jest jej realizacja przez caly okres, kto-
ry strony wspdlnie ustality. Tym samym odej$cie od mode-
lu obecnie obowiazujacego, w $wietle ktérego wypowiadanie
umowy na czas okreslony jest wyjatkiem (oczywiscie prakty-
ka realizacji tej zasady pozostawia wiele do zyczenia), budzi
powazne watpliwosci.

Prezydium KK przypomina rowniez, ze Komisja Europej-
ska w odpowiedzi na skargg ,,Solidarnosci” wskazuje, ze pra-
wodawstwo polskie niestusznie wyklucza przyuczanie do za-
wodu lub stosunki pracy zawarte w ramach szczegdlnego pu-
blicznego lub wspieranego przez wladze publiczne programu
szkolenia, integracji lub przekwalifikowania zawodowego z
zakresu ochrony przed zawieraniem nadmiernej liczby nastg-
pujacych po sobie umow na czas okreslony.

Watpliwosci zwiazku budzi réwniez propozycja jedno-
stronnego decydowania przez pracodawcg o zwolnieniu pra-
cownika z obowiazku §wiadczenia pracy. Pracownik powinien
mieé prawo wyrazenia na to swej zgody. (sis)

PRZEGLAD
INFORMACJI
ZWIAZKOWYCH

Ciag dalszy ze str. Il

szczersze zyczenia. - Przede wszystkim zycze bezpiecznej, spokojnej
pracy i przezwyciezenia problemow, ktore pietrzq sie przed polskimi
kolejami /.../. Jestem absolutnie przekonany, ze gdyby nie ,,Solidar-
nos¢” i inne kolejarskie zwiqzki zawodowe, polskich kolei juz daw-
no by nie bylo. Tylko dzigki Waszej roztropnosci, ale i stanowczej
postawie udaje sie chronic je przed catkowitym upadkiem - podkre-
slit w swych zyczeniach przewodniczacy KK.

@ (26.11.2014) Rada Krajowej Sekeji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” wobec braku pozytywnej odpowiedzi ze strony rzadu
RP na postulat 9-procentowej podwyzki dla pracownikéw o$wiaty
oraz sfery budzetowej w roku 2015 postanowita kontynuowac akcje
protestacyjna Srodowiska oswiatowego. KSOiW przypomina, ze Pol-
ska jest w pierwszej dziesiatce krajow, w ktorych nauczyciele pracu-
ja najwigksza liczbg godzin lekcyjnych, a nauczyciele polscy nale-
74 do najbardziej wyksztatconych, ale najstabiej optacanych w UE.
Wynagrodzenia pracownikoéw administracji i obshugi w o$wiacie na-
leza do najnizszych w kraju. Zwiazkowcy podkreslaja, ze brak pod-
wyzek spowoduje realny spadek warto$ci wynagrodzenia nauczy-
cieli do poziomu z roku 2007.

® (26.11.2014) Z badania CBOS ,,0 szansach mtodych w III RP”
wynika, ze sytuacja mtodziezy urodzonej po 1989 roku z roku na
rok sig pogarsza. Podobny obraz dawato badania CBOS, dotyczace
absolwentow szkot srednich ,,Mtodziez 2013”. Niskie ptace, nie-
stabilnos¢ zatrudnienia oraz konieczno$¢ podejmowania pracy po-
nizej kwalifikacji wplywa na zmniejszenie szans mtodych ludzi na
rynku pracy. Tylko 17 procent respondentdéw uwaza, ze w naszym
kraju wszyscy maja mniej wigcej rowne szanse na sukces. Ponad
90 procent respondentow jest przekonana, ze rozbudowana sie¢
kontaktéw ma bardzo duzy lub duzy wptyw na zdobycie wysokiej
pozycji w naszym kraju. Ponad polowa Polakow uwaza, ze znajo-
mosci maja bardzo duzy wptyw na mozliwos¢ osiagnigcia wyso-
kiej pozycji spotecznej, a kolejne 37 procent, ze maja duzy wptyw.
Mniejsze znaczenie maja m.in. kwalifikacje zawodowe, miejsce za-
mieszkania, dobrze wykonywana praca, czy wyksztalcenie.

@ (27.11.2014) Zle skonstruowane umowy i naliczanie czasu pra-
cy to najczgstsze nieprawidlowosci w agencjach pracy tymczaso-
wej. Panstwowo Inspekcja Pracy przedstawita raport z kontroli, w
ktorym wykazano tego typu nieprawidlowosci az w 64 procentach
przypadkow. Wedtug PIP najczgstsza praktyka w agencjach pra-
cy tymczasowej sa uchybienia w zakresie sporzadzania na pismie
uzgodnien migdzy agencja a pracodawca uzytkownikiem, dotycza-
cych warunkow pracy tymczasowej. W 27 procent przypadkéw pod-
mioty nie ustality warunkow pracy tymczasowej oraz zakresu obo-
wigzkow pracownikow tymczasowych. Wéréd odnotowanych nie-
prawidtowos$ci uwage zwracaja przypadki nieuzgodnienia rodzaju
prac, kwalifikacji koniecznych do wykonywania pracy tymczasowe;j
oraz dhugosci okresu $wiadczenia pracy przez pracownikoéw tymcza-
sowych, a takze zamieszczania w umowie zapisOw ograniczajacych
mozliwos¢ bezposredniego zatrudnienia pracownika tymczasowego
przez pracodawce uzytkownika.

@ (28.11.2014) Wyniki badan Koalicji Bezpieczni w Pracy wska-
Zuja, ze mimo iz liczba wypadkéw w pracy maleje, statystyki wcigz
sg alarmujace. Az 67 procent zatrudnionych Polakow stwierdza, ze
charakter ich pracy wiaze sig z potencjalnym zagrozeniem dla zdro-
wia lub zycia ludzkiego, a 9 procent badanych uwaza, ze jest to za-
grozenie powazne.

Liczba wypadkow przy pracy nieznacznie spada - w pierwszym
pétroczu 2014 1. doszto do 38 428 wypadkow, w tym 114 $miertel-
nych i 216 cigzkich.

@ (2.12.2014) Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
pozytywnie zaopiniowato poselski projekt Klubu Parlamentarne-
go Prawa i Sprawiedliwo$ci ustawy o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. ,,Solidar-
no$¢” stoi na stanowisku, ze w Polsce nie zostaly spelnione wa-
runki do podwyzszenia wieku emerytalnego powyzej 65 roku zy-
cia. Tworcy ustawy nowelizacyjnej dotyczacej podwyzszenia wie-
ku emerytalnego i zrownania go dla kobiet i mgzczyzn na pozio-
mie 67 lat nie wykazali na podstawie badan i statystyk, iz w Pol-
sce wystapily przestanki pozwalajace na podniesienie wieku eme-
rytalnego powyzej granicy 65 lat, okreslonej konwencja Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy.

@ (4.12.2014) Nie ma i dla wegla jeszcze dlugo nie bedzie alternaty-
wy. Dlatego dziatania uderzajqce polskie gornictwo, to tak napraw-
de uderzenie w polskq racje stanu, przed ktorym trzeba sie bronic.
Nie dla interesu kopaln i zakladow gorniczych, ale dla catego spo-
teczenstwa i polskiej gospodarki. To walka, ktorej nie mozemy prze-
graé. 1 jej nie przegramy! Zycze Wam sily i determinacji, abyscie
byli w stanie powstrzymac to energetyczne samobojstwo. W tej wal-
ce mozecie liczy¢ na caly Niezalezny Samorzqdny Zwiqzek Zawo-
dowy ,,Solidarnos¢” - napisat Piotr Duda w zyczeniach dla wszyst-
kich gornikow z okazji ich §wigta, dnia $w. Barbary.

@ (5.12.2014) Jak wynika z ankiety internetowej Deloite przecigt-
na rodzina zamierza wyda¢ na nadchodzace Boze Narodzenie 1160
zt. To o okoto 3 procent wigcej niz deklarowalismy w 2013 r.i0 13
proc. wigeej od tego, ile ostatecznie wydaliSmy w ubiegtym roku.
W rankingu $wiatecznych wydatkow Polacy plasuja si¢ w ogonie
Europy, gdzie od kilku lat zapowiadane $wiateczne koszty to ok.
1,8-1,9 tys. zl.

@ (5.12.2014) Jak co roku NSZZ ,,Solidarnos¢” apeluje do pracodaw-
cow z branzy handlowej o skrocenie czasu pracy w Wigili¢ Bozego
Narodzenia. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidar-
no$¢” od dawna przypomina, ze przedtuzanie godzin pracy sklepow
w Wigili¢ do godz. 16.00 czy nawet 18.00 nie ma ekonomicznego
uzasadnienia. Natomiast dla rodzin ma swoje negatywne skutki, a
w wielu przypadkach wrgcz uniemozliwia pracownikom spegdzenie
tego wyjatkowego czasu wspolnie z najblizszymi.

Z roku na rok nasz apel spotyka sie z coraz wiekszq przychylnosciq
z Panstwa strony. Coraz wigcej placowek konczy prace juz o godz.
14.00. Wimieniu pracownikow, ich rodzin, a szczegolnie wypatrujq-
cych pierwszej gwiazdki dzieci - serdecznie Panstwu za to dzigkuje!
Podtrzymujqc ten dobry obyczaj, jak co roku apeluje, aby i w tym
roku Panstwa sklepy zamknq¢ najpozniej do godz. 14.00 - czytamy
w apelu, podpisanym przez przewodniczacego KK, Piotra Dudg.
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STYCZEN

1 € Nowy Rok, Mieczystawa
2 P Makarego, Izydora
S Danuty, Genowefy
N Tytusa, Eugeniusza

P Hanny, Edwarda

W Trzech Krali

S Juliana, Lucjana

C Seweryna, Micistawa
P Marceliny, Marcjanny
S Jana, Wilhelma

11 N Matyldy, Honoraty

12 P Arkadiusza, Czestawy
13 W Bogumita, Weroniki
14 S Feliksa, Hilarego

15 € Domostawa, Dabrowki
16 P Marcelego, Wiodzimierza
17 S Antoniego, Marka

18 N Malgorzaty, Piotra

19 P Henryka, Mariusza

20 W Fabiana, Sebastiana
21 § Dzien Babci, Agnieszki
22 C Dzien Dziadka, Wincentego
23 P lldefonsa, Rajmunda
24 S Felicji, Tymoteusza

25 N Tatiany, Milosza

26 P Pauliny, Polikarpa

27 W Jana, Przybystawa

28 § Karola, Tomasza

29 C Zdzistawa, Franciszka
30 P Macieja, Martyny

31 S Ludwika, Marceliny

oVvENOWnsEW

-

LIPIEC

$ Haliny, Mariana
C Marii, Urbana
P Anatola, Jacka
S Malwiny, Elzbiety
N Karoliny, Antoniego
P tucji, Dominiki
W Cyryla, Metodego
$ Eizbiety, Eugeniusza
C Weroniki, Lukrecji

P Amelii, Filipa

5 Olgi, Kaliny

N Jana, Pameli

13 P Irwina, Malgorzaty
14 W Marcelina, Bonawentury
15 S Henryka, Wlodzimierza
16 C Marii, Benity
17 P Anety, Aleksego
18 S Erwina, Kamila
19 N Alfreda, Wincentego
20 P Czestawa, Hieronima
21 W Daniela, Andrzeja
22 S Marii, Magdaleny
23 C Bogny, Apolinarego
24 P Kingi, Krystyny

5 S5 Krzysztofa, Jakuba

26 N Anny, Grazyny
27 P Julii, Natalii
28 W Aidy, Innocentego
29 $ Marty, Olafa
30 C Ludmity, Julity
31 P Ignacego, Lubomira

LUTY

1 N Brygidy, lgnacego
2 P M B Gromnicznej, Marii

3

4 S Andrzeja, Weroniki

5 C Agaty, Adelajdy

6 P Dzien Solidamosd Podbeskidzia
7 S Ryszarda, Teodora

8 N Piotra, Zakliny

9 P Apolonii, Eryka

10 W Jacka, Scholastyki

11 § Marii, Lucjana

12 C Benedykta, Ludwika
13 P Katarzyny, Grzegorza
14 S Walentego, Cyryla
15 N Jowity, Faustyna

16 P Danuty, Julianny

17 W Zbigniewa, tukasza
18 § Konstancji, Maksyma
19 C Arnolda, Konrada

20 P Leona, Ludomita

21 S Eleonory, Feliksa

22 N Marty, Malgorzaty
23 P Damiana, Romany
24 W Macieja, Bogusza

25 § Cezarego, Wiktora
26 C Aleksandra, Mirostawa
27 P Gabriela, Anastazji
28 S Romana, Makarego

SIERPIEN

1S Justyna, Piotra
2 N Kariny, Gustawa
3 P Lidii, Augusta
W Dominika, Protazego
S Marii, Stanistawy
C Jakuba, Stawy
P Doroty, Kajetana
S Marii, Radostawa

N Romualda, Romana
10 P Borysa, Wawrzyrica
11 W Lidii, Zuzanny
12 § Klary, Lecha
13 C Diany, Hipolita
14 P Euzebiusza, Alfreda
15 S Wniebowziecie NMP, Marii
16 N Joachima, Rocha
17 P Jacka, Mirona
18 W Heleny, Bronistawa
19 S Bolestawa, Juliana
20 C Bernarda, Sobiestawa
21 P Joanny, Kazimiery
22 S Cezarego, Zygfryda
23 N Apolinarego, Filipa
24 P Bartlomieja, Jerzego
25 W Ludwika, Grzegorza
26 § Marii, Sandry
27 C Jozefa, Moniki
28 P Patrycji, Adeliny
29 S Jana, Sabiny
30 N Szczesnego, Rozy
31 P XXXV Rocznica,S"
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ZARZAD REGIONU PODBESKIDZIE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

43-300 Bielsko-Biata ul. Asnyka 19 tel.: 33 812 67 90, 33 812 67 53, 33 812 67 40,
fax: 33 812 67 90, e-mail: bbial@solidarnosc.org.pl
www.solidarnosc.org.pl/bbial

SYNTHOS S.A.

MARZEC

1 N Albina, Antoniego

2 P Heleny, Halszki

3 W Maryny, Kunegundy
5 Kazimierza, bucji

C Adriana, Oliwii

P Jordana, Rozy

S Tomasza, Pawia

N Dzien Kobiet, Beaty

P Katarzyny, Franciszki
10 W Aleksandra, Bozystawa
11 § Benedykta, Konstantego
12 C Bernarda, Grzegorza
13 P Bozeny, Krystyny

14 S Leona, Matyldy

15 N Longina, Klemensa
16 P Herberta, Izabeli

17 W Patryka, Zbigniewa
18 § Cyryla, Edwarda

19 C Jozefa, Bogdana

20 P Klaudii, Eufemii

21 S Benedykta, Lubomira
22 N Katarzyny, Bogustawa
23 P Oktawiana, Pelagii
24 W Marka, Gabriela

25 § Marii, Wiericzystawa
26 C Emanuela, Larysy

27 P Ernesta, Lidii

28 S Anieli, Antoniego

29 N Niedziela Palmowa
30 P Amelii, Kwiryna

31 W Gwidona, Beniamina
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WRZESIEN

1 W Idziego, Bronistawa
2 $ Stefana, Juliana
3 C lzabeli, Szymona
P Roazalii, Lilianny

S Doroty, Wawrzyrica
N Beaty, Eugeniusza
P Meilchiora, Reginy
W Marii, Radostawa
$ Piotra, Sergiusza
C tukasza, Mikolaja
P Jacka, Piotra

S Marii, Radostawa
13 N Eugenii, Filipa
14 P Bernarda, Roksany
15 W Albiny, Nikodema
16 § Edyty, Kornela
17 C Franciszka, Hildegardy
18 P Ireny, Stanistawa
19 S Januarego, Konstancji
20 N Eustachego, Filipa
21 P Mateusza, Hipolita
22 W Maurycego, Tomasza
23 § Boguslawa, Tekli
24 C Gerarda, Teodora
25 P Aurelii, Wiadyslawa
26 S Justyny, Cypriana
27 N Damiana, Amadeusza
28 P Waclawa, Salomona
29 W Michata, Michaliny
30 $§ Hieronima, Honoriusza

W OSWIECIM

KWIECIEN

1 $ Grazyny, Teodory
2 C Franciszka, Wladystawa
3 P Ryszarda, Jakuba
4 S lzydora, Wladystawa
5 N Wielkanoc, Ireny
P Pn.Wielkanocny
W Hermana, Rufiny
$ Dionizego, Radostawa
C Marii, Dymitra
P Michata, Makarego
S Filipa, Leona
N Juliusza, Zenona
13 P Przemystawa, Idy
14 W Bereniki, Waleriana
15 § Anastazji, Wactawa
16 C Julii, Bernadety
17 P Rudolfa, Roberta
18 5 Alicji, Bogustawy
19 N Adolfa, Tymona
20 P Czestawa, Agnieszkii
21 W Anzelma, Konrada
22 S Leona, tukasza,
23 C Jerzego, Wojciecha
24 P Grzegorza, Aleksandra
25 S Marka, Jarostawa
26 N Marzeny, Klaudiusza
27 P Teofila, Zyty
28 W Pawtla, Walerii
29 § Piotra, Rity
30 C Katarzyny, Mariana

PAZDZIERNIK

1 € Danuty, Remigiusza
2 P Teofila, Dionizego
3 S Teresy, Gerarda

4 N Rozalii, Franciszka

5 P Apolinarego, Igora
6 W Artura, Brunona

7 § Marii, Marka

8 C Pelagii, Brygidy

9 P Arnolda, Dionizego
10 S Franciszka, Pauliny
11 N Aldony, Emila

12 P Maksymiliana

13 W Edwarda, Gerarda
14 § Alana, Kaliksta

15 C Jadwigi, Teresy

16 P Gawla, Florentyny
17 S Malgorzaty, Wiktora
18 N Juliana, tukasza

19 P Piotra, Ziemowita
20 W Ireny, Jana

21 § Urszuli, Hilarego
22 C Filipa, Kordiana

23 P Marleny, Seweryna
24 S Marcina, Rafala

25 N Darii, Ingi

26 P Ewarysta, Lucjana
27 W lwony, Sabiny

28 § Szymona, Tadeusza
29 C Euzebii, Wioletty
30 P Zenobii, Przemystawa
31 S Krzysztofa, Urbana

SIEDZIBY PODREGIONOW

MAJ

1 P Swigto Pracy, Jozefa

2 5 Zygmunta, Anatola

3 N Swieto Konstytucji 3 Maja
4 P Moniki, Floriana

5 W Ireny, Waldemara

6 5 Jana, Judyty

7 C Ludmity, Gustawy

8 P Stanistawa, Lizy

9 S Grzegorza, Bozydara
10 N lzydora, Antoniny

11 P Franciszka, lgi

12 W Dominika, Pankracego
13 § Roberta, Serwacego
14 C Dobiestawa, Bonifacego
15 P Zofii, Nadziei

16 S Andrzeja, Szymona

17 N Stawomira, Weroniki
18 P Eryka, Aleksandry

19 W Piotra, Mikolaja

20 S Aleksandra, Bazylego
21 € Wiktora, Jana

22 P Heleny, Wiestawa

23 S Iwony, Michata

24 N Zielone Swiatki Joanny
25 P Grzegorza, Urbana

26 W Dzien Matki, Filipa, Pauliny
27 $ Juliana, Jana

28 C Augustyna, Jaromira
29 P Marii, Magdaleny

30 5 Jana, Karola

31 N Anieli, Petroneli

LISTOPAD

N Wszystkich Swietych
P Bohdana, Bozydara
W Sylwii, Huberta
$ Karola, Olgierda
C Elzbiety, Stawomira
P Feliksa, Leonarda
S Antoniego, Ernesta
N Seweryna, Klaudiusza
P Ursyna, Teodora
W Ludomira, Leny
$ Swieto Niepodleglosci

2 C Renaty, Witolda

13 P Stanistawa, Mikolaja
14 S Serafina, Agaty

15 N Alberta, Leopolda

16 P Edmunda, Gertrudy
17 W Grzegorza, Salomei
18 § Romana, Klaudyny

19 C Elzbiety, Seweryna
20 P Anatola, Rafala
21 S Janusza, Konrada
22 N Cecylii, Marka
23 P Adeli, Klemensa
24 W Jana, Flory
25 § Erazma, Katarzyny
26 C Delfiny, Konrada
27 P Waleriana, Wirgiliusza
28 S Zdzistawa, Grzegorza
29 N Blazeja, Saturnina
30 P Andrzeja, Justyny
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Dzien Dziecka, Jakuba
Erazma, Marianny
Leszka, Tamary

Boze Cialo
Bonifacego, Waltera
Norberta, Dominiki
Roberta, Wiestawa
Seweryna, Medarda
Pelagii, Felicjana
Bogumita, Malgorzaty
Barnaby, Feliksa
Jana, Onufrego
Antoniego, Lucjana
Elizy, Bazylego
Witolda, Jolanty
Aliny, Justyny

Laury, Alberta
Elzbiety, Marka
Gerwazego,Romualda
Bogny, Florentyny
Alicji, Alojzego
Pauliny, Flawiusza
Dzien Ojca, Wandy, Zenona
Jana, Danuty

tucji, Wilhelma

Jana, Pawla

Maryli, Wiadystawa
Ireneusza, Leona
Piotra, Pawia

Emilii, Lucyny

GRUDZIEN
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Natalii, Eligiusza
Pauliny, Balbiny
Franciszka, Ksawerego
Barbary, Piotra
Sabiny, Krystyny
Mikolaja, Jaremy
Marcina, Ambrozego
Marii, Klementyny
Leokadii, Wiestawa
Julii, Daniela
Damazego, Waldemara
Aleksandry

Lucji, Otylii

Alfreda, Izydora

15 W Celiny, Niny

16 S
17 C
18P
195
20N
21P

Zdzistawy, Albiny
Olimpii, tazarza
Gracjana, Bogustawa
Gabrieli, Dariusza
Dominika, Bogumita
Tomasza, Piotra

22 W Zenona, Honoraty

23§
24 C
25 P
26 S
27 N
28 P

Wiktorii, Stawomiry
Wigilia, Adama, Ewy
Boze Narodzenie
Szczepana, Zanety
Jana, Maksyma
Teofila, Cezarego

29 W Tomasza, Dawida

30 $
3ncC

Irminy, Eugeniusza
Sylwestra, Melanii




