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@ (4.03.2014) W 2013 roku najwigcej prob samobojczych odno-
towano w woj. $laskim (1100), ale juz na trzecim miejscu w kra-
ju znajduje si¢ region $wigtokrzyski (727), ktory z 1,2 miliona
mieszkancow jest blisko cztery razy mniej ludny - pisze ,,Rzecz-
pospolita”. Dariusz Luczak, pedagog z Osrodka Interwencji Kry-
zysowej Swigtokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji, thu-
maczy na famach dziennika, Ze przyczyny odbierania sobie zycia
sq zdecydowanie ekonomiczne: upadaja zaklady, brakuje wolnych
etatow, a nowe paradoksalnie nie powstaja mimo wartkiego stru-
mienia unijnych dotacji.

Sytuacja jest tym bardziej niepokojaca, ze liczba 0sob usitujacych
zrobi¢ sobie krzywdg wzrasta - w 2012 r. byto ich bowiem w re-
gionie ok. 500. Luczak ocenia, ze by zahamowac¢ ten dramatycz-
ny trend, trzeba nowych miejsc pracy, wigkszej stabilizacji oraz
wyposazenia ludzi w umiejgtnosci spoleczne, by potrafili sobie
radzi¢ z sytuacjami kryzysowymi.

@ (5.03.2014) Rada Ministrow przyjeta projekt nowelizacji usta-
wy o systemie ubezpieczen spotecznych, w wyniku czego zatrud-
nieni na umowg zlecenie uzyskaja prawo do zasitku dla bezrobot-
nych i wyzsze §wiadczenia. Zostang tez osktadkowane wynagro-
dzenia cztonkoéw rad nadzorczych. Wptywy do FUS maja wzro-
sna¢ o 650 miliondéw zt.

Przyjety przez Radg Ministrow projekt nowelizacji ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych i niektorych innych ustaw jest
jednym z elementéw zapowiadanego w potowie stycznia - przez
premiera i ministra pracy - na 2014 r. paktu dla pracy. Wedtug za-
lozen MPiPS zmiana ta ma pomoc ograniczy¢ patologiczne nad-
uzywanie umow cywilnoprawnych zamiast etatow.

® (8.03.2014) Ponaddwutysigczny thum zwiazkowcow z flaga-
mi, transparentami, gwizdkami i flagami zwigzkowymi zebrat si¢
przed ambasada rosyjska, zeby zademonstrowac¢ swoje poparcie
dla walczacej o niepodlegto§¢ Ukrainy. Wérdéd demonstrantow
nie zabraklo reprezentacji podbeskidzkiej ,,Solidarno$ci”. Pro-
test rozpoczgly dwa hymny narodowe: Polski i Ukrainy. - Jeste-
smy tu po to, zeby nazwac sprawy po imieniu - moéwit przewodni-
czacy KK Piotr Duda - W tym budynku znajduje si¢ przedstawi-
ciel agresora. Chcemy pokaza¢ mu nasz sprzeciw wobec dzialan
Rosji na Ukrainie. Szef Zwiazku ttumaczyl, dlaczego ,,Solidar-
no$¢” musi uczestniczy¢é w tych wydarzeniach. - Zwiqgzek, cho¢
glownie zajmuje si¢ obrong godnosci ludzi pracy, musi reagowac,
kiedy gdzies dzieje sie krzywda. W latach stanu wojennego Euro-
pa pomagata nam. Teraz my musimy pomoc naszym gnebionym
przez Rosje sqsiadom.

Pikieta byta pokojowa, trwata niecate dwie godziny. Po jej zakon-
czeniu zwigzkowcy autokarami wyjechali z Warszawy.

@ (10.03.2014) Wszystkie typy umow powinny dawac identyczna
ochrong socjalng i by¢ identycznie obciazone sktadkami - stwier-
dzit Angel Gurria, sekretarz generalny OECD w podsumowaniu
Przegladu Gospodarczego Polski. Organizacja zarekomendowa-
fa ograniczanie czasu obowiazywania umow na czas okres$lony
tak, by w Polsce funkcjonowato wigcej umow bezterminowych.
OECD wskazuje rowniez na wysokie bezrobocie, istniejace po-
dziaty na polskim rynku pracy i funkcjonowanie na nim wielu ty-
pow umow dotyczacych Swiadczenia pracy, np. cywilnoprawnych.
@ (11.03.2014) Srednia krajowa w Polsce wynosi miesigcznie
3 805 ztotych brutto. Tymczasem urzednicy administracji central-
nej zarabiaja przecigtnie 5 786 ztotych brutto. Laczna suma mie-
sigcznych pensji 15 191 urzednikow to prawie 88 miliondow. Rocz-
nie daje to ponad miliard ztotych. Do tego dochodza nagrody, kto-
rych $rednia wysoko$¢ to miesigcznie 5 530 ztotych.

Najlepiej zarabiaja pracownicy w Kancelarii Prezydenta oraz Pre-
miera. Ich $rednie zarobki to odpowiednio 7 398 oraz 7 266,21
ztotych brutto. Urzednicy z Ministerstwa Finansow dostaja ok.
7 266 zt. Nieco nizej wypadaja urzednicy Ministerstwa Spraw Za-
granicznych, ze §rednimi zarobkami na poziomie 7 037 zt na mie-
siac. Ministerstwo Finansow, jak i Spraw Zagranicznych naleza do
najliczniejszych resortow. W pierwszym z nich pracuje 1 876 0sob,
w centrali drugiego 1 566 0s6b (do tego dochodzi obsada placod-
wek zagranicznych, co w sumie daje 4 607 zatrudnionych osob).
Laczna suma nagrod przyznana pracownikom zatrudnionym w
poszczegblnych ministerstwach, Narodowym Funduszu Zdro-
wia, Kancelarii Prezydenta oraz Premiera wyniosta prawie 90 mi-
lionow zt. Jest wigc pordwnywalna z miesigcznym uposazeniem
wszystkich urzgdnikow.

@ (18.03.2014) Przedstawiciele NSZZ Solidarnos¢ zaapelowali
do premiera Donalda Tuska, aby podczas najblizszego posiedze-
nia Rady Europejskiej ztozyt veto wobec przygotowanego przez
Komisj¢ Europejska tzw. drugiego pakietu klimatyczno-energe-
tycznego. Pakiet ten zawiera m.in. propozycjg redukcji emisji CO,
0 40 proc. do 2030 roku.

Reprezentanci ,,S” oceniaja, ze unijna polityka klimatyczno-ener-
getyczna w obecnym ksztalcie jest narzedziem realizacji celow
ekonomicznych najbogatszych panstw Wspdlnoty i dyskryminu-
je biedniejsze panstwa UE, a zgoda polskiego rzadu na wdroze-
nie pierwszego pakietu klimatyczno-energetycznego byta btgdem.
@ (18.03.2014) Konfederacja Pracodawcow Lewiatan ztozyta w
Trybunale Konstytucyjnym skarge w sprawie ustawy o funduszach
OFE. Wedlug Lewiatana ustawa doprowadzita do wywlaszczenia
obywateli bez zapewnienia odszkodowania.

Wedlug Lewiatana doszto do ingerencji we wlasno$¢ OFE oraz
ubezpieczonych, ,ktorej nie sposob uzasadni¢ konieczno$cia
ochrony innej wartosci konstytucyjnej”. Zdaniem pracodawcow,
naruszona zostata konstytucyjna ochrona wlasnos$ci i innych praw
majatkowych, a ustawodawca nie przewidzial odszkodowania za
~wywlaszczenie §rodkdw OFE”, czym naruszyt art. 21 ust. 2 kon-
stytucji. Oprocz tego ustawa dyskryminuje otwarte fundusze ,,wo-
bec innych uczestnikow rynku kapitalowego, co narusza zasadg
réwnosci 1 zakazu dyskryminacji (art. 32 ust. 1 i 2 konstytucji)”
oraz naruszenie art. 2 konstytucji, ktory dotyczy zasady zaufania
obywateli do panstwa i stanowionego przez nie prawa”.

Ciag dalszy na str. Il

Protest oswiatowej ,,Solidarnosci”?

ZAMIAST KARTY

Oswiatowa ,,Solidarnos$¢” rozwaza mozliwo$s¢é wznowienia akcji protestacyjnej. Cztonko-
wie Rady Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w specjalnie wy-
danym stanowisku zadajg wycofania rzadowego poparcia dla zatrudniania asystentéw
nauczycieli na podstawie Kodeksu Pracy, a nie Karty Nauczyciela. W przypadku braku
pozytywnej reakcji ze strony rzadu oswiatowa ,,Solidarnos¢” wznowi akcje protestacyjna.

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ
,»Solidarno$¢” zajeta stanowisko w sprawie wprowadza-
nia do szkot pracownikow pedagogicznych (tak zwanych
asystentow nauczyciela) zatrudnianych na podstawie Ko-
deksu Pracy. Rada Sekcji stanowczo zada wycofania rza-
dowego poparcia dla poselskiego projektu zmian w usta-
wie o systemie o$wiaty oraz ustawie o cudzoziemcach, a
szczegolnie zapisow, ktdre mowia, ze w szkole podstawo-
wej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela na podsta-
wie Kodeksu Pracy.

Os$wiatowa ,,Solidarno$¢” odbiera ten projekt jako ko-
lejny etap systematycznego zmniejszania liczby nauczycieli
podlegajacych ustawie Karta Nauczyciela, co w efekcie moze
doprowadzi¢ do likwidacji tego aktu prawnego. Asystent na-
uczyciela ma sig legitymowa¢ kwalifikacjami wymaganymi

do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawo-
wej. Bedac zatrudnionym na podstawie Kodeksu Pracy stanie
si¢ nauczycielem o gorszym statusie zawodowym.

W przypadku braku pozytywnej reakcji ze strony Rzadu
Sekcja Krajowa wznowi akcje protestacyjng zawieszona po
rekonstrukeji Rzadu w listopadzie 2013 roku.

Rada SKOiW domaga sig realizacji postulatu NSZZ ,,So-
lidarnos¢”, aby Karta Nauczyciela obejmowata wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wia-
towych niezaleznie od organu prowadzacego.

Ponadto struktury regionalne ,,Solidarnosci” oswiatowe;j
beda prowadzi¢ akcjg polegajaca na wysytaniu listow do po-
stow rzadzacej koalicji w sprawie asystentow nauczycieli.

WOJCIECH JARANOWSKI
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Smieciowki na cate zycie?
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stawie najnowszych badan.

Niestandardowe zatrudnienie jest dla wielu pracownikéw raczej slepym zautkiem niz
przejSciowym etapem na drodze do uzyskania statej pracy - informuje prasa na pod-

Wyniki badaf pokazuja, ze sytuacja pracownika zatrud-
nionego przez lata na umowie $mieciowej nie zmienia si¢ na
lepsze. GUS podat, ze na umowach cywilnoprawnych w Pol-
sce pracuje ponad 1,35 miliona osob. Po pigciu latach pracy
na umowie cywilnej czy czasowej tylko niespetna 37 procent
ankietowanych zdobylo umowg na czas nicokreslony, a pigé
procent przeszto na samozatrudnienie. Pozostate 60 procent
to pracownicy nadal zatrudniani na umowach cywilnych lub
czasowych lub juz niepracujacy. Z danych Panstwowej In-
spekcji Pracy wynika, ze w 2008 roku na umowach cywil-
noprawnych zatrudnionych byto w Polsce 9 procent pracu-
jacych. W 2013 roku byto ich okoto 13 procent. To wzrost o
4 procent w ciagu zaledwie pigciu lat!

Problem jest szczeg6lnie odczuwalny w grupie w wieku
21-25 lat. Jedynie co czwarty mlody cztowiek moze sig po-
chwali¢ umowa o pracg na czas nieokre$lony. Tylko nieznacz-
nie lepiej jest w grupie wickowej 26-30 lat. Na ogot sa oni
zatrudniani na podstawie umowy o pracg, ale dla co trzecie-
go respondenta z tej grupy jest to umowa na czas okreslony.
Lepiej wypadaja starsi pracownicy. Mniej wigcej trzy czwar-
te sposrod nich ma bezterminowe umowy o prace.

- Piec lat wydaje sie okresem wystarczajqco diugim na
to, zeby pozwoli¢ pracodawcy doktadnie przetestowaé kom-
petencje pracownika przed ewentualnym zatrudnieniem go
na state - komentuja autorzy badan. W tym wypadku wyniki
i dla starszych, i dla mtodszych sa niemal identyczne. R6z-
nica polega na tym, ze mlodzi bez etatu maja wigksza szan-
s¢ na dalsza pracg w takich warunkach, a starsi sa narazeni
na bezrobocie.

Problemem sa réwniez umowy na czas okreslony. Wedtug
danych Eurostatu az 26,8 procent 0sob pracuje na umowach
na czas okreslony. W UE jest to 13,7 procent. - Jesli chcemy
ograniczy¢ liczbe umow na czas okreslony, to przede wszyst-
kim trzeba zmienic¢ lub uchyli¢ art. 33 Kodeksu Pracy - moéwi
,,Gazecie Wyborczej” prof. Jakub Stelina, szef Katedry Pra-
wa Pracy Uniwersytetu Gdanskiego. - Ten przepis pozwala
pracodawcy na zwolnienie pracownika majqcego umowe na
czas okreslony bez uzasadnienia, przy krotkim, 14-dniowym
okresie wypowiedzenia.

Z powodu tego przepisu po werdykcie Trybunatu Spra-
wiedliwosci, postgpowanie przeciwko Polsce wszczgta Komi-
sja Europejska, ktora uznata 14-dniowy okres wypowiedze-
nia za zbyt krétki w porownaniu z trzymiesigcznym przystu-
gujacym pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony.

Rzad zaproponowal ostatnio osktadkowanie kolejnych
zlecen w miesiacu przynajmniej do wysokosci ptacy mini-
malnej. - 7o krok w dobrym kierunku, ale oczekujemy dal-
szych - mowi gazecie Marek Lewandowski, rzecznik ,,Soli-
darnosci”. - Taka sama praca musi oznacza¢ takq samq pta-
ce, ale tez takie same prawa i obciqzenia. Osktadkowane
powinny by¢ wszystkie umowy cywilne, w petnej wysokosci.

Praca na podstawie umow $mieciowych to zyciowa blo-
kada. Do takich osob banki podchodza z rezerwa. Kredyty
sa drozsze i duzo trudniej je dosta¢. Tacy pracownicy maja
nizsze wynagrodzenia i utrudniony dostep do szkolen i pro-
gramow podwyzszania kwalifikacji zawodowych. Utrud-
nia to codzienne funkcjonowanie, a szczeg6lnie juz zatoze-
nie rodziny. (sis)

Odchodzimy od nadgodzin

Z opracowania agencji konsultingowej Sedlak& Sedlak,
przygotowanego na podstawie danych z Eurostatu, wynika, Ze
w ostatnich latach mozna zauwazy¢ spadek popularnosci pra-
cy w nadgodzinach. Coraz mniej pracownikow jest sktonnych
do pracy w nadgodzinach, a co za tym idzie, ta forma pracy
staje si¢ coraz mniej popularng praktyka w miejscach pracy.

Redukcje nadgodzin wida¢ we wszystkich grupach pra-
cownikow, niezaleznie od plci, wykonywanego zawodu, cha-
rakteru pracy czy statusu zatrudnienia.

Praca w ramach ustawowych godzin wymaga od pracow-
nika lepszej umiejgtnosdci zarzadzania czasem, co wpltywa
na jego motywacj¢ i efektywnos$¢. Zaobserwowane zjawi-
sko niesie za soba wiele korzysci zarowno dla zatrudnio-

nych, jak i pracodawcow. Do najwazniejszych z nich nale-
z3: lepsza organizacja czasu pracy, zwigkszona efektyw-
no$¢, motywacja oraz zachowanie rownowagi migdzy zy-
ciem prywatnym i zawodowym. Warto zaznaczy¢, ze nie-
kiedy nadgodziny sa konieczne, jako $rodek nadzwyczaj-
ny w naglych przypadkach, ale powinny by¢ stosowane in-
cydentalnie i na krotka metg - podkre§la Maria Jodtowska
z Sedlak&Sedlak.

Trzeba zauwazy¢, ze opracowanie agencji nie uwzgled-
nia jednak zaleznos$ci migdzy liczba nadgodzin a niedawny-
mi zmianami uregulowan prawnych dotyczacych czasu pracy,
a zwlaszcza wprowadzenia tak zwanego elastycznego czasu
pracy i wydluzenia okresow rozliczeniowych tego czasu. (sis)




