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® (31.01.2014) W Polsce najmlodsi sa najbardziej naraze-
ni na ubdstwo. Ponad 1,4 miliona dzieci i mlodziezy zyje w
biedzie i niedostatku - alarmuje Gléwny Urzad Statystycz-
ny, ktory przedstawil wstrzasajaca publikacje ,, Warunki zy-
cia rodzin w Polsce”.
Z raportu wynika, ze dzieci czgsto sa glodne, nie jedza migsa i
owocow, nie maja podrecznikow. Co trzecie dziecko rodzi si¢
w biedzie. Na 8,9 mln dzieci w wieku 0-24 lata, w biedzie zyje
1,4 mIn. W najgorszej sytuacji sa rodziny, w ktorych wychowuje
si¢ wigcej dzieci. Ponizej minimum egzystencji zyje prawie 10
procent rodzin wychowujacych troje dzieci i 26,6 procent ma-
jacych czworo dzieci lub wigce;j.
Okazuje sig, ze panstwo wydaje na ubogie rodziny okoto 1,8 pro-
cent PKB czyli tylko okoto 30 mld zt rocznie. Od 2013 roku nie
zmienila si¢ wysokos$¢ §wiadczen dla rodzin. Waloryzacja pro-
gu dochodowego uprawniajacego do korzystania z pomocy mia-
a miejsce tylko raz, w 2012 roku.
@ (3.02.2014) Wigkszos¢ programéw dla bezrobotnych pigé-
dziesi¢ciolatkéw realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy jest krétkotrwala i nieskuteczna - twierdzi Najwyz-
sza Izba Kontroli.
NIK skontrolowata, jak Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
oraz wybrane powiatowe urzedy pracy realizuja programy akty-
wizacji zawodowej 0sob starszych. Wyniki nie napawaja opty-
mizmem. Pracodawcy, ktorzy biora udziat w tych programach,
zyskuja dodatkowa sitg robocza, nie ponoszac zadnych kosztow.
Po zakonczonym programie jednak nie przedtuzaja uméw o pra-
ce zatrudnionym, a urzedy pracy nie maja zadnych mozliwosci,
aby wyegzekwowac kontynuacjg zatrudnienia.

Osoby powyzej 50. roku to ponad jedna piata ogdtu bezrobot-
nych, zarejestrowanych w urzedach pracy. Od 2010 do 2012
roku ich liczba systematycznie wzrastata. NIK zwraca uwa-
g¢, ze wskazniki efektywnosci zatrudnienia, na podstawie kto-
rych Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ocenia sytuacje,
sa zbyt optymistyczne i nie oddaja prawdziwej skali problemu.
® (4.02.2014) Od kilku lat trwa goraca dyskusja na
temat podwyzszania placy minimalnej. Zwiazki za-
wodowe domagaja si¢, aby wynosila ona 50 procent
Sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.
- To pozwolitoby pracownikowi na utrzymanie drugiej oso-
by na poziomie minimum socjalnego, czyli umozliwito skrom-
ne zycie - wyjasnia Henryk Nakonieczny, cztonek prezy-
dium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”. Jednak rzad i pracodawcy
nie godza si¢ na spetnienie zwiazkowych postulatéw. Uwaza-
ja, ze miatoby to niekorzystny wplyw na m.in. rynek pracy.
W ubieglym roku ptaca minimalna przekroczyta 43 proc. prze-
cigtnego wynagrodzenia. W poprzednich latach te relacje byty
jeszcze mniej korzystne dla tych, ktérzy pracowali na pelnym
etacie 1 otrzymywali najnizsza z mozliwych pensji.

@ (5.02.2014) Bruksela uwaza, ze skala korupcji w Polsce jest
niepokojaca. W Polsce problemem s3 zaméwienia publiczne,
nadzér nad spétkami skarbu panstwa i nad ochrona zdrowia.
Brak przejrzystosci przy przetargach publicznych i niewystar-
czajacy nadzor antykorupcyjny w spotkach Skarbu Panstwa - to
glowne zarzuty Komisji Europejskiej, ktore znajduja si¢ w ra-
porcie na temat korupcji w 28 krajach Unii Europejskiej. O tych
ustaleniach poinformowata korespondentka RMF FM. Stabym
pocieszeniem jest dla nas, ze Rumunia czy Bulgaria wypada-
ja gorzej. Komisja Europejska jest zaniepokojona skala korup-
cji w Polsce. Komisja dopatrzyta sig braku przejrzystosci i nie-
wystarczajacego nadzoru antykorupcyjnego oraz cytuje bada-
nia CBOS, z ktorych wynika, ze 82 proc. Polakow uwaza, ze ko-
rupcja w naszym kraju jest rozpowszechniona.

@ (7.02.2014) Piotr Duda zwrocil si¢ do wszystkich zwiaz-
kowcéw i sympatykéw ,,Solidarnosci” z prosba o bojkoto-
wanie w lutym sklepow Lidla.

Szefzwiazku przypomniat, ze Lidl od samego poczatku prowadzit
zdecydowane dziatania antyzwiazkowe, polegajace na utrudnia-
niu dziatalnosci, pozorowaniu dialogu, ograniczaniu liczby czton-
kow. Finatem tych dziatan byto dyscyplinarne wyrzucenie z pracy
przewodniczacej 1jej zastepcy za zdarzenia, ktdre nigdy nie miaty
miejsca. Sprawa trafita do sadu, ale w przypadku wymiaru spra-
wiedliwo$ci, mozna dtugo czekac na final.

- Prosze - nie robcie w lutym zakupow w tych sklepach. Nasze
kolezanki i koledzy potrzebujq naszej pomocy - bqdzmy ,,Soli-
darnosciq - zaapelowal przewodniczacy.

@ (7.02.2014) Solidarnos¢ przemystu zbrojeniowego i lotni-
czego domaga sig, aby rzad przedstawil konkretny program
konsolidacji i wspierania firm z tych branz. Jezeli postulat
nie zostanie spelniony, zwigzkowcy nie wykluczaja protestow.

Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego NSZZ Solidarnosé
skierowala do premiera Donalda Tuska oraz szeféw resortow go-
spodarki, skarbu i obrony narodowej stanowisko w sprawie kon-
solidacji zaktadow zbrojeniowych, w ktorym domagaja si¢ przed-
stawienia terminu petnej konsolidacji, instrumentow wspieraja-
cych rozwdj przemystu obronnego oraz gwarancji systemowe-
go udziatu polskiego przemystu i polskiej nauki w programach
modernizacji sit zbrojnych, przyjetych przez rzad. Jak dotad za-
den z adresatéw pisma nie udzielil na nie odpowiedzi.

@ (11.02.2014) W zeszlym roku wyjechalo z Polski nawet po-
nad pol miliona oséb - alarmuje ,,Dziennik Gazeta Prawna”,
powolujac si¢ na badania prof. Krystyny Iglickiej, demogra-
fa, ekonomisty i rektora Uczelni Lazarskiego.

W grudniu na jedna ofertg zatrudnienia w urzedach pracy przy-

padato 70 0sob. Bez pracy pozostawato 2,1 mln obywateli. Gdy-

by Polacy nie wyjezdzali, prawdopodobnie liczba bezrobotnych

zwigkszytaby si¢ do 2,7 min - podaje gazeta. Z czego wynika
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Tytut dla Stanistawa Skrzypa

IWIAZKOWIEC ROKU 2013

beskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Stanistaw Skrzyp, przewodniczacy ,,Solidarnosci” zywieckiego Famedu, zostat uhono-
rowany tytutem ,,Zwigzkowiec Roku 2013”, przyznanym mu przez Zarzad Regionu Pod-

Uroczysto$¢ wreczenia okoliczno$ciowego dyplomu i
towarzyszacej temu tytulowi rzezby Beskidzkiego Gora-
la odbyta si¢ w piatek, 31 stycznia 2014 roku, w trakcie
konferencji ,,Bez wartosci nie ma Solidarno$ci”. - Dzie-
kuje serdecznie za to wyroznienie, ktore nalezy sie calej
Komisji Zaktadowej Famedu, ktora mnie wspierala we
wszystkich dziataniach. Przede wszystkim jednak dziekuje
za wszelkq pomoc i wsparcie dla mnie w tym trudnym cza-
sie, jakie otrzymatem ze strony Zarzqdu regionu i Zywiec-
kiego Podregionu ,,Soli-
darnosci’ - mowit Stani-
staw Skrzyp po odebra-
niu tytutu.
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Uzasadnienie uchwa-
ty, przyznajacej Stanista-
wowi Skrzypowi tytu-
lu ,,Zwiazkowiec Roku
2013

Zywiecka spétka Fa-
med od lat znajduje si¢ w
wyjatkowo trudnej sytu-
acji: zmiany wiasciciel-
skie, problemy finanso-
we, zalamanie produk-
¢ji i w ostatecznosci upa-
dtosé. Ten czas to tak-
ze problemy z wyplaca-
niem wynagrodzen i zwolnienia pracownikow. Taka sytu-
acja stanowila niezwykle trudne wyzwanie dla zaklado-
wej ,,Solidarnosci” i jej przewodniczqcego, Stanistawa
Skrzypa. Prowadzona od lat walka o utrzymanie kazde-
go miejsca pracy, o wyplacenie zaleglych wynagrodzen,
a takze o uratowanie zaktadu wymagata wielkiego samo-

zaparcia, wytrwalosci, energii i poswiecenia. Dodatkowo
rozgoryczeni pracownicy, znajdujqcy sie czesto w drama-
tycznej sytuacji, swe oczekiwania, pretensje i Zale kiero-
wali pod adresem zakladowej ,,Solidarnosci” i jej prze-

wodniczqcego. Ta presja potegowala stres, ale tez mobi-
lizowata Stanistawa Skrzypa do dzialania. Jego determi-
nacja i konsekwencja w dziataniu przynoszq efekty. Jest
szansa, ze zZywiecki Famed bedzie nadal istnial, dajqc za-
trudnienie wielu osobom.

Stanistaw Skrzyp
jest symbolem zwiqz-
kowca, ktoremu przy-
szlo dziatac¢ w wyjqtko-
wo dramatycznych wa-
runkach, w sytuacji na-
warstwiajqcych sie pro-
blemow, w ciqglym utru-
| dzeniu i stresie. Wypel-
niajqc statutowe zada-
nia, walczqc jak najle-
B piej o przestrzeganie
g praw pracowniczych
ad sam byl adresatem wielu
gorzkich uwag i preten-
sji, kierowanych przez
4 zdeterminowanych pra-
cownikow. Trwat i wy-
trwat, choé walka o ura-
towanie zakladu i miejsc pracy wciqz sie nie skonczyla.

Wierzymy, ze uhonorowanie Stanistawa Skrzypa tytu-
tem ,, Zwiqzkowca Roku” bedzie dla niego umocnieniem i
zachetq do rownie aktywnego, jak dotychczas, podejmo-
wania nowych wyzwan dla dobra cztonkow ,,Solidarno-
sci” i wszystkich pracownikow Famedu.

Zywiecki Famed - co dalej ?

SWIATELKO W TUNELU

Stanistaw Skrzyp, przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” zywieckiego
Famedu, zostat uhonorowany tytutem ,,Zwiazkowiec Roku 2013”. Podczas uroczystosci
wreczenia tego tytutu, ktéra odbyta sie 31 stycznia, laureat przedstawit krétka historie
swego zakladu i walke, jaka przyszio toczy¢é zwigzkowcom w obronie miejsc pracy, w
obronie prawa pracownikéw do godziwego wynagrodzenia i Swiadczen socjalnych. Po-
nizej przedstawiamy fragmenty wystapienia Stanistawa Skrzypa.

Zywiecka Fabryka Sprzetu Szpitalnego Famed, firma z bli-
sko 150-letniq historiq, jeszcze niedawno byla najwigkszym
polskim producentem sprzetu szpitalnego, eksportujqcym swe
wyroby do 120 krajow swiata. W swej ofercie fabryka miata
ponad 300 wyrobow - miedzy innymi nowoczesne stoly ope-
racyjne, specjalistyczne lozka na oddzialy intensywnej opie-
ki medycznej, tozka porodowe, fotele stomatologiczne, uni-
ty, lampy do sal operacyjnych. Na terenie Zywca Famed po-
siadat cztery zakiady, w tym nowoczesny zaktad przy ul. Le-
Snianki, produkujqcy miedzy innymi tozka na I0IM.

Poczynione duze inwestycje oraz problem z ubezpiecze-
niem eksportu od ryzyka kursowego (stynne opcje walutowe)
doprowadzity do utraty plynnosci finansowej. Niewyplacanie
pracownikom wynagrodzen w terminie oraz wniosek wierzy-
cieli do Sqdu Gospodarczego o upadtos¢ Famedu spowodo-
waty, ze sqd powotal nadzorce sqdowego oraz oglosil upa-
dlos¢ ukladowq. Nie doszlo do porozumienia z wierzyciela-
mi, wiec Sqd Gospodarczy oglosit upadiosé likwidacyjng i po-
wolatl syndyka masy upadtosciowej. Ten miedzy innymi prze-
prowadzil zwolnienie grupowe ponad dwustu pracownikow.

Pomimo wezwan Komisji Zaktadowej NSZZ ,, Solidar-
nos¢” o przekazanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych, syndyk nie przekazal kwoty 110 256 zlotych.
Pozew zloZony przez KZ do Sqdu Okregowego w Bielsku-Bia-
tej po dwoch rozprawach zakonczyt sie wyrokiem, w ktorym
Sad Okregowy w Bielsku-Biatej VI Wydzial Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych nakazat przekaza¢ zaleglq kwote na Zakta-
dowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Na skutek pozytywnego
wyroku syndyk przekazal na fundusz socjalny zalegle i biezqce
odpisy. Tym sposobem dzieki Komisji Zaktadowej NSZZ ,, So-
lidarnos¢” przy wspdipracy z prawnikami z Zarzqdu Regionu
Podbeskidzie na ZFSS zostata przekazana przez syndyka tqcz-
nie niebagatelna kwota ponad 377 tysiecy zlotych.

Kolejne przetargi na sprzedaz Famedu nie zostaly sfinali-
zowane. Syndyk i Sqd Gospodarczy postanawiajq wydzierza-

wic¢ Famed holenderskiej firmie IMD. Firma ta zatozyla spot-
ke Med Group, ktora po pot roku swojej dziatalnosci nie wy-
placa wynagrodzen pracownikom lub placi je w ratach. Ko-
misja Zaktadowa wystata w tym okresie kilkanascie pism do
Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli wy-
platy wynagrodzen.

Zarzqd Med Group nie przekazywal tez odpisu na ZFSS.
Dwa pozwy przeciwko Med Group Sp. z 0.0. na kwote ponad
600 tysiecy ztotych zakonczyly sie wyrokami Sqdu Okrego-
wego w Bielsku-Bialej nakazujqcymi Spolce przekazanie na
fundusz lqcznej kwoty 634 437,98 zI. Wyroki te, po nadaniu
przez Sqd Okregowy w Bielsku-Biatej klauzuly wykonalno-
sci, zostaly skierowane do komornika przy Sqdzie Rejonowym
w Zywcu z wnioskami o wszczecie postepowania egzekucyyj-
nego. W tym samym czasie przewodniczqcy ,,Solidarnosci”
Famedu byt przestuchiwany na policji w charakterze swiad-
ka w sprawie niewyplacania wynagrodzen przez Med Group.

Wiosnq 2013 roku upadiq Zywieckq Fabryke Sprzetu
Szpitalnego FAMED SA zakupil od syndyka fundusz EMSA
Capital z siedzibq w Wiedniu. Wkrotce doszlo do kolejnych
zwolnien grupowych ponad szescdziesieciu pracownikow.
Obecne zatrudnienie w Famed Zywiec Sp. z 0.0. wynosi po-
nad 300 pracownikow.

W potowie grudnia zostal podpisany Regulamin Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i plan wydatkow
na 2014 rok. Obecnie trwajq trudne rozmowy negocjacyjne
w sprawie nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
¢y. Prezes Zarzqdu Tomasz Plasa na niedawnym spotkaniu
oswiadczyl, ze Zarzqd chce podpisac z nami ZUZP do polowy
marca. Pracownicy oczekujq, Ze nowy uktad nie bedzie gor-
szy niz poprzedni oraz ze Famed Zywiec Sp. z 0.0. powroci
do czasow swojej swietnosci, gdy jako najwiekszy polski pro-
ducent sprzetu szpitalnego zatrudnial ponad 1200 pracow-
nikow i eksportowat swe wyroby do 120 krajow na Swiecie.

STANISLAW SKRZYP




