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@ (1.06.2013) Dane z najnowszego raportu GUS o sytu-
acji spoteczno-gospodarczej Polski nie napawaja optymi-
zmem. 345 tysigcy miejsc pracy ubylo w poréwnaniu z
koncem roku. To najwigkszy spadek od lat.
W kwietniu poglebit si¢ spadek przecigtnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw w skali roku. Pomimo sezono-
wej poprawy, stopa bezrobocia byta wyzsza niz przed ro-
kiem i wyniosta 14,0 procent. Na jedna ofertg pracy przy-
padato w kwietniu okoto 51 bezrobotnych. Udzial osob
dhugotrwale poszukujacych pracy w ogdlnej liczbie bezro-
botnych wykazuje tendencj¢ zwyzkowa. Wynosi on obec-
nie 34,3 procent. Caty czas powigksza si¢ grupa mtodych
bezrobotnych wsrdd ogdtu pozostajacych bez pracy. Ich
udziat w liczbie bezrobotnych to: 29,2 procent mtodych do
24 lat oraz 12,1 procent ludzi w wieku 25-34 lat.
@® (3.06.2013) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” roz-
poczyna szbsta edycje Akcji Certyfikacyjnej Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom pod honorowym patronatem
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej Bronistawa Komo-
rowskiego. Przypominamy, ze pracodawcy-laureaci posia-
daja prawo korzystania z Certyfikatu przez okres trzech
lat. Tak wigc laureaci poprzednich edycji Akcji moga po-
nownie zabiega¢ o przyznanie Certyfikatu po wygasnig-
ciu wspomnianego wyzej okresu.
Doswiadczenia poprzednich edycji staty si¢ powodem
zmian w regulaminie przyznawania certyfikatu. Na uwa-
g¢ zastuguje nowy paragraf regulaminu, méwiacy o utra-
cie Certyfikatu w przypadku zaniechania lub drastyczne-
go naruszenia dobrych praktyk.
@ (4.06.2013) Polska Izba Handlu, reprezentujaca migdzy
innymi sieci Stokrotka oraz Piotr i Pawet pozytywnie od-
niosta si¢ do pomystu zamykania sklepow w niedziele. Co
wigcej, PIH podkreslita, ze tygodniowe obroty wcale nie
musza by¢ z tego powodu duzo mniejsze.
,Polska Izba Handlu popiera projekt wprowadzenia ogra-
niczenia handlu w niedzielg, zwazywszy na rolg spoteczna,
promowanego przez Izbg, nowoczesnego handlu z trady-
cjami” — napisano w wydanym w poniedziatek komunika-
cie. Handlowcy z PIH zwrocili uwagg, ze podobne przepisy
funkcjonuja m.in. w Niemczech, Belgii, Finlandii, Norwegii
czy Szwajcarii i nie sa tam duzym utrudnieniem. ,,Réwniez
w Polsce mija czas, gdy przebywanie w placowce handlowe;j
bylo atrakcyjna forma spgdzania wolnego czasu” — stwierdzi-
li, wyjasniajac, ze kiedy$ niedziela przynosita wysokie ob-
roty, ale obecnie jest to dzien najnizszych zyskow i tenden-
cja jest malejaca. ,,Dlatego praca w niedzielg staje si¢ coraz
bardziej nieoptacalna — klientow jest mniej, a koszty utrzy-
mania sklepéw wzrastaja” —podsumowali handlowcy z Izby.
Polska Izba Handlu zrzesza ponad 30 tysigcy podmiotow
handlowych, sa to zarowno pojedyncze sklepy, jak i 0gol-
nopolskie sieci - migdzy innymi Piotr i Pawet, Stokrotka,
Groszek, ABC i Spotem.
@ (5.06.2013) Jak podaje ,,Rzeczpospolita” powotujac si¢ na
raport Zwiazku Pracodawcow 1 Przedsigbiorcow, niemal co
trzecia osoba zatrudniona w malej i $redniej firmie otrzyma-
fa w ciagu ostatnich dwoch lat propozycjg przejscia z etatu
naumowg-zlecenie, o dzieto, samozatrudnienie. Tymczasem,
jak podaje Polska Agencja Prasowa w badaniu przeprowadzo-
nym przez demografow ze Szkoty Gtownej Handlowej, Pola-
cy decyduja si¢ na dzieci, gdy ich sytuacja jest stabilna, a wigc
gdy sa w zwiazku malzenskim oboje maja pracg i nie musza
wynajmowac mieszkania. Te badania pokazuja jak Scisty jest
zwiazek pomigdzy elastycznoscia rynku pracy, a demografia,
gltéwna przyczyna zapasci polskiego systemu emerytalnego.
Z raportu ZPP wynika, ze 8,5 procent firm ztozyto §mie-
ciowa ofertg pracy ponad potowie swoich pracownikow,
a az 60 procent firm z takich uméw korzysta. Zdaniem
ZPP dominujaca forma zatrudnienia jest staly etat (z 15,3
miliona pracujacych blisko 8,8 miliona, to jest prawie 60
procent). Kolejne 3,3 miliona to pracodawcy lub osoby sa-
mozatrudnione, a 3,1 miliona to osoby pracujace na $mie-
cidwkach i etacie na czas okreslony.
@ (07.06.2013) Ponad pottora tysiaca bylych esbekow zto-
zyto w Strasburgu skarge przeciwko ustawie, ktora obnizyta
im wysokie emerytury. Europejski Trybunat Praw Cztowieka
nie dopuscit do rozpatrzenia skargi. Decyzja jest ostateczna.
Od marca 2010 do kwietnia 2013 do Trybunatu wptynglto
1628 skarg przeciwko Polsce w zwiazku z tzw. ustawa dez-
ubekizacyjna. Skarzacy - funkcjonariusze SB oraz cztonko-
wie Wojskowej Rady Ocalenia Narodowego - twierdzili, ze
redukcja emerytur, ktdra ich dotkneta, byta nieuczciwa i nie-
proporcjonalna.
Trybunat uznat jednak, Ze system obnizajacy emerytury
nie pozbawial skarzacych srodkéw do zycia, tylko nieco
zmniejszyl i tak bardzo korzystny dla nich system. Usta-
wa w chwili obecnej zapewnia ,,wigksza uczciwos¢ syste-
mu emerytalnego”, poniewaz skarzacy korzystali z dodat-
kowych przywilejow emerytalnych.
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Widziane od srodka

NIE TYLKO
0 URLOPACH

Ponizej przedstawiam Panstwu fragmenty mojego wystapienia
prezentujacego stanowisko Klubu Parlamentarnego Prawo i Spra-
wiedliwo$¢é wobec sprawozdania Komisji Nadzwyczajnej do spraw
zmian w kodyfikacji dotyczacego zmian kodeksu pracy, ktére doty-
g cza wydtuzenia urlopu macierzynskiego i utworzenia nowego urlo-
\og pu rodzicielskiego. Byta to okazja, by przypomnie¢ nasze propo-
zycje, ktore moga poprawi¢ sytuacje polskich rodzin i zapobiec
katastrofie demograficznej.

Klub Prawo i Sprawiedliwo$¢ oczywiscie bedzie
popierat zmiany przedstawione w sprawozdaniu. One
sa tozsame ze zmianami w naszym projekcie, ktory
ztozyliSmy w styczniu tego roku, i dotycza wydtuze-
nia urlopéw macierzynskich oraz stworzenia urlopu
rodzicielskiego. Nie byloby wigc potrzeby spotyka-
nia si¢ na nadzwyczajnym posiedzeniu Sejmu, gdyby
rzad 1 Wysoka Izba od razu przyjety propozycje Pra-
wa i Sprawiedliwosci, aby projektem objac wszystkie
dzieci urodzone w 2013 roku, rowniez dzieci urodzo-
ne w pierwszym kwartale.

Rzad, po wielu miesiacach dyskutowania i udziela-
nia ro6znych odpowiedzi, ze nie ma takiej mozliwosci,
ostatecznie przyjal w swoim projekcie podobne roz-
wigzanie, tak ze mozna powiedzie¢, iz projekt rzado-
wy oraz projekt Prawa i Sprawiedliwos$ci sg tozsame
jesli chodzi o kwestig dotyczaca tego, zeby wszystkie
dzieci urodzone w 2013 roku byty objete przepisami
tej nowelizacji.

W trakcie prac komisji zgtaszatem réwniez po-
prawke dotyczaca terminow. Ta ustawa jest oparta
na takich rozwiazaniach, gdzie terminy sa niestycha-
nie wazne. Jezeli matka nie podejmie decyzji w odpo-
wiednim czasie - bardzo krétkim, bo tutaj proponu-
je si¢ siedmiodniowe terminy - moze to spowodowac,
ze nie skorzysta z tej mozliwosci. I jezeli na przyktad
w ciggu siedmiu dni po uchwaleniu ustawy matka nie
podejmie decyzji o dodatkowym urlopie macierzyn-
skim, to wtedy nie bedzie mogta skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego. Dosy¢ tatwo mozna sobie wyobrazi¢
taka sytuacje, ze matka w 0smym dniu zwraca si¢ do
pracodawcy o mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego, a pracodawca, zgodnie z
prawem, odmawia, bo nie ma takiej mozliwosci. My-
sle, ze w tym przypadku moja poprawka, ktora pole-
gata na tym, by ten okres wydhuzy¢ przynajmniej do
czternastu dni, byta dobrym rozwiazaniem. Jednak ten
projekt powinien zawiera¢ rowniez wigcej elastycznych
form, aby matki czy ojcowie mogli bardziej elastycz-
nie z tej mozliwos$ci skorzystacé.

Zglaszatem tez poprawke dotyczaca urlopéw wycho-
wawczych w przypadku urodzenia dzieci z ciagz mno-
gich, czyli gtownie blizniat. Proponowalem tutaj, aby
byta mozliwo$¢ wydtuzenia czasu korzystania z urlopu
wychowawczego do piatego roku zycia dzieci. Trzeba
jeszcze raz przypomniec, ze jesteSmy na 212 miejscu,
jesli chodzi o wskaznik dzietno$ci na 220 panstw swiata,
problem demografii jest kluczowa sprawa do rozwiaza-
nia w naszym kraju. To musza by¢ szerokie zmiany, po-
magajace polskiej rodzinie, i to przygotowane na wiele
lat. Nie mozna tylko skupi¢ si¢ na jednej kadencji, trze-
ba przygotowac program na cate pokolenia.

Warto tez przypomnie¢, ze z takim programem Pra-
wo i Sprawiedliwos$¢ juz wyszto w ubiegltym roku. Pa-
kiet ,, Teraz rodzina”, ktory wowczas zaproponowali-
smy, jest odpowiedzia na niz demograficzny, ale tez
chodzi o wsparcie polskiej rodziny, jak rowniez o to,
aby w polskich rodzinach rodzito si¢ wigcej dzieci.
Przytocze tylko kilka propozycji, ktore sa zawarte w
pakiecie ,, Teraz rodzina”. To migdzy innymi wsparcie
dla rodzin w postaci ulg podatkowych. Proponujemy
wprowadzenie progresywnej ulgi dla dzieci. Na kaz-
de kolejne dziecko ulga jest wigksza, pierwsze dziec-
ko - tysiac ztotych, drugie - dwa tysiace itd. Ulga na
kazde dziecko bytaby o tysiac ztotych wyzsza. Propo-
nujemy tez wprowadzenie mozliwos$ci odliczenia ulgi
od sktadki ubezpieczenia spolecznego, co umozliwi
skorzystanie z ulgi Polakom o nizszych dochodach.

Majac na celu przede wszystkim poprawienie sytu-
acji rodzin, ktére decyduja si¢ na wychowanie wigk-
szej liczby dzieci niz jedno, przygotowane rozwiaza-
nia wprowadzaja mozliwos$¢ wzrostu kwoty zwraca-
nego podatku na kazde kolejne wychowywane dziec-
ko. Proponujemy tez wprowadzenie mozliwosci nie-
ograniczonego czasowo prawa do rozliczania zwrotu
podatku przez rodziny, ktorych sytuacja ekonomiczna
sprawia, ze juz teraz nie maja mozliwos$ci petnego sko-
rzystania z prawa do odliczenia podatku.

Cata filozofia, ktora przedstawiamy, ma wycho-
dzi¢ z takiego prostego zatozenia, zeby z ulg podat-
kowych mogli korzysta¢ wszyscy rodzice, szczego6l-
nie z rodzin wielodzietnych. Dzisiaj jest tak, ze nie-
stety osoby, ktére maja wigksza liczbe dzieci, jesli
maja niskie dochody, nie sa w stanie skorzystac z tej
propozycji.

Warto tutaj przypomnie¢ rowniez o naszych propo-
zycjach dotyczacych optacania przez panstwo sktadek
na ubezpieczenia spoleczne dla rodzicow przebywaja-
cych na urlopach wychowawczych. Proponujemy row-
niez wprowadzenie bonu rodzinnego, czyli dofinanso-
wania dla rodzin z budzetu panstwa kosztow zlobka i
przedszkoli dla dzieci. Chcieliby$my, aby warto$¢ bonu
wynosita 300 ztotych na kazde dziecko miesig¢cznie,
bez wzgledu na to, czy chodzi o podmiot publiczny
czy niepubliczny. Proponujemy wprowadzenie karty
rodziny wielodzietnej, czyli tego, co juz jest wprowa-
dzane w czg$ci miast, ale chcieliby$Smy, zeby to byto
zapisane rowniez w projektach ustaw.

Oczywi$cie bardzo wazna sprawa, o ktorej mowi-
my, w zwiazku z ktora zglaszaliSmy juz projekty ustaw,
jest stawka zerowa VAT na ubranka dziecigce. W tej
chwili toczy si¢ w Unii Europejskiej dyskusja doty-
czaca nowej dyrektywy w sprawie zerowego VAT-u
na ubranka dziecigce. I tutaj nasz kraj, nasz rzad musi
wykaza¢ maksimum starannosci, aby wprowadzic takie
rozwiazania. Przypomng, ze stawka zerowa na ubran-
ka dziecigce obowiazuje w Wielkiej Brytanii i Irlandii.
Dzisiaj kluczowe jest, aby rowniez u nas w tej sprawie
bylo wyrazne stanowisko polskiego rzadu, aby stawka
na ubranka dziecigce wynosita 0 procent.

Proponujemy tez gabinety lekarskie, stomatologicz-
ne w szkotach, doptaty do edukacji dzieci poprzez ulge
podrecznikowa.

Kolejna wazng sprawa, ktora mamy w pakiecie
»leraz rodzina”, jest sprawa wilasnego mieszkania
i powrotu do programu ,,Rodzina na swoim”. Jezeli
nie wprowadzimy rozwigzan w systemach podatko-
wych, w systemach doptaty do wtasnych mieszkan, to
nie ma szans na to, zeby$my poprawili sytuacj¢ pol-
skich rodzin.

To tylko kilka przyktadéw z naszego programu ,, Te-
raz rodzina”, ktore Panstwu przedstawiam przy oka-
zji tej debaty. Tak jak powiedzialem, zmiany ida w do-
brym kierunku, ale trzeba tez powiedzie¢, ze te zmia-
ny obejmuja matki, ktore maja etaty, ktore sa zatrud-
nione lub ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarcza,
optacaja dobrowolnie sktadk¢ na fundusz chorobowy,
bo z tego sa placone skladki. Jezeli kto$ nie ptaci, po
prostu z tego nie skorzysta. Co najmniej potowa 0sob,
szczegolnie na wsi, z tego nie skorzysta, bo nie opta-
ca sktadek. Warto nad tymi propozycjami, o ktorych
mowitem i ktore zgtasza klub Prawo i Sprawiedliwos¢,
dotyczacymi programu ,,Teraz rodzina” pochyli¢ si¢ i
przeprowadzi¢ powazna debate na temat sytuacji pol-
skich rodzin.
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