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® (4.04.2014) Sejm uchwalil ustawe podwyzszajaca $wiad-
czenia pielggnacyjne. Jest ona odpowiedzia na protest rodzi-
cOw niepelnosprawnych dzieci. Za przyjeciem ustawy gloso-
wato 436 postow, jedna osoba byla przeciwko, a dwie wstrzy-
maty si¢ od glosu.

Wedhug ustawy Swiadczenie od maja wzrosnie do 1000 zt,
0od 2015 r. do 1200 zt, a od 2016 1. do 1300 zt netto. Docelowo
$wiadczenie pielggnacyjne wzro$nie do wysokosci odpowia-
dajacej minimalnemu wynagrodzeniu za pracg netto progno-
zowanemu na 2016 r. Minister pracy zapowiada dalsze zmiany.

Nowelizacja ustawy podwyzsza $wiadczenia pielggnacyjne
dla rodzicow, ktorzy rezygnuja z pracy zawodowej, zeby opie-
kowac¢ sig niepetnosprawnymi dzie¢mi. Protestujacych w Sejmie
rodzicow ta propozycja nie zadowala. Domagaja si¢ podwyzki do
poziomu placy minimalnej juz teraz (w 2014 r. wynosi ona 1680
zt brutto, czyli 1237 7k netto) i corocznej waloryzacji $wiadczen.

Sejm nie przyjat zadnego z wnioskéw mniejszosci zgtoszo-
nych przez PiS oraz SLD, ani poprawek proponowanych przez
opozycj¢. Zaktadaty one m.in. szybsza podwyzke $§wiadczen,
niz zaproponowano w ustawie.
® (7.04.2014) Zdecydowana wigkszo$¢ Polakow Zle ocenia sy-
tuacjg na rynku pracy - wynika z najnowszego sondazu CBOS.
Przeciwnego zdania sa jedynie nieliczni.

84 procent Polakow Zle ocenia sytuacj¢ na rynku pracy, w
tym 33 procent uwaza, ze jest ona bardzo zta. Przeciwnego zda-
nia sa nieliczni - jedynie 4 procent badanych. Co dziesiaty okre-
sla sytuacje na rynku pracy w Polsce jako ani dobra, ani zla.
Nieco ponad jedna czwarta ankietowanych (27 procent) prze-
widuje, ze sytuacja jeszcze si¢ pogorszy, a ponad polowa bada-
nych (54 procent) jest zdania, ze w ciagu roku sytuacja na ryn-
ku pracy sig nie zmieni.

38 procent respondentéw obawia si¢ zwolnienia, w tym
12 procent bardzo powaznie liczy si¢ z taka mozliwoscia. Po-
nad polowa (59 procent) ocenia swoja sytuacje zawodowa jako
mniej lub bardziej stabilna.

Stosunkowo najwigksza pewnos¢ zatrudnienia deklaruja
mieszkancy wojewodztwa wielkopolskiego (zagrozenie bezro-
bociem odczuwa 29 procent pracujacych z tego terenu), Slaskie-
go i kujawsko-pomorskiego ( po 30 procent) - informuje CBOS.
@ (8.04.2014) Obnizenie rzadowych doptat do stanowisk w za-
ktadach pracy chronionej grozi likwidacja wielu z nich oraz zwol-
nieniami nawet ponad 50 tysigcy 0sob niepetnosprawnych - prze-
widuja zwiazkowcy z ,,Solidarno$ci”. Obnizenie dofinansowania
panstwa do stanowisk na rynku chronionym zréwnuje je z do-
ptatami, obowiazujacymi przy zatrudnieniu 0sob niepetnospraw-
nych w przedsigbiorstwach funkcjonujacych na otwartym rynku
pracy. Nowelizacjg ostro krytykuja zwiazkowcy z ,,Solidarno-
$ci”. Ich zdaniem tak znaczny spadek doptat do stanowisk w za-
ktadach pracy chronionej oznacza nieuchronny wzrost kosztow
pracy osob niepelnosprawnych, a w konsekwencji ich zwolnie-
nia. Przewiduja, ze nawet te zaktady, ktorym uda sig przetrwac, z
cala pewnoscia beda zmniejsza¢ zatrudnienie w tej grupie ludzi.

W calej Polsce funkcjonuje blisko 1400 zaktadow pracy
chronionej. Ogétem zatrudniajg 240 tys. 0sob niepetnospraw-
nych, zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dotacji.

@ (14.04.2014) - To porazka - przyznaje MEN. Zamiast poto-
wy szesciolatkow - jak nakazuje ustawa - do szkot we wrzesniu
biezacego roku pdjdzie tylko 35 procent dzieci z tego rocznika.

Resort edukacji, analizujac wejscie w zycie ustawy o pod-
recznikach, zostal zmuszony do policzenia 6-latkow, ktore od
1 wrzesénia pdjda do szkoty. I okazuje si¢, ze ministerstwo ma
problem, bo ustawa zaktada, ze w szkolnych tawach obowiaz-
kowo powinna zasia$¢ potowa rocznika. Tymczasem we wrze-
$niu faktycznie pojdzie do szkot tylko 35 procent szesciolatkow.
@ (16.04.2014) Organizacje pracodawcow reprezentowane w
Komisji Trojstronnej opowiadaja si¢ wspolnie za maksymalnie
48-miesigcznym okresem zatrudniania na umowy okresowe.
Chca tez wydhuzenia maksymalnego czasu trwania umowy na
okres probny do 6 miesigcy.

Czteroletni maksymalny czas trwania umowy na czas okre-

$lony nie obejmowatby m.in. uméw zwiazanych z realizacja pro-
jektu czy trwaniem kadencji - zaktadaja pracodawcy. Wspdlna
propozycj¢ Business Centre Club, Konfederacji Lewiatan, Pra-
codawcow RP i Zwiazku Rzemiosta Polskiego przekazano do
resortu pracy - poinformowali Pracodawcy RP.
@ (17.04.2014) W marcu przecigtna ptaca wynosita 4018 zto-
tych brutto, czyli prawie 2900 ztotych netto. Oznacza to wzrost
0 4,8 procent w stosunku do ubiegtego roku. Po odjgciu inflacji
przecigtna realna ptaca w Polsce wzrosta zatem od marca 2013
roku o 4,1 procent.

Eksperci zwracaja jednak uwage, ze uzywana przez GUS
do obliczen $rednia arytmetyczna znieksztatca dane, bo bardzo
wysokie wynagrodzenia prezesow, dyrektorow i czgsci specja-
listbw mocno podnosza liczona w ten sposob przecigtng place.
Poza tym GUS wylicza $rednie wynagrodzenie na podstawie
przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 10 osob. Mate fir-
my nie sa brane pod uwagg. Ponadto nie wlicza sig innych form
zatrudnienia niz stata umowa o praceg.

@ (23.04.2014) 507 405 - tylu bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia byto zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec li-
stopada 2013 r., co stanowito 24 procent ogdtu bezrobotnych.

To dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Dla po-
réwnania, bezrobotni do 25. roku Zycia stanowili 18,9 procent
ogo6hu zarejestrowanych bezrobotnych.
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23. podbeskidzkie seminarium BHP

0 MOBBINGU I DYSKRYMINACII

W ramach obchodow
Swiatowego Dnia Pamigci
Ofiar Wypadkow przy Pra-
cy i Choréb Zawodowych
28 kwietnia w siedzibie Za-
rzadu Regionu Podbeskidzie
NSZZ ,.Solidarno$¢” odby-
to si¢ seminarium, poswig-
cone problemom bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Byla to
juz 23 edycja tego cykliczne-
go przedsigwzigcia.

Tegoroczny temat brzmiat
,»Mobbing, dyskryminacja,
molestowanie seksualne jako
zagrozenia w miejscu pracy.
Skala ryzyka psychospotecznego”.

W seminarium wystapili nastgpujacy prelegenci:

1) dr Agnieszka Moscicka-Teske (Instytut Medycyny Pra-
cy w Lodzi), ktéra omowita zagadnienia wskazane w tego-
rocznym temacie seminarium;

2) Stanistaw Szwed (poset na Sejm RP, cztonek Rady
Ochrony Pracy): Przestrzeganie przepiséw dotyczacych opie-
ki zdrowotnej nad pracownikami;

3) dr Jarostaw Rutkiewicz (dyrektor Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej w Bielsku-Biatej): Analiza warunkoéw zdro-
wotnych srodowiska pracy oraz statystyka chorob zawodo-
wych w zaktadach pracy na terenie powiatu bielskiego;

4) Janusz Grygierczyk
(kierownik Panstwowej In-
spekcji Pracy Oddziat w Biel-
sku-Biatej): Wypadki na sta-
nowiskach pracy w 2013
roku;

5) Andrzej Prus (inspektor
PIP Oddziat w Bielsku-Bia-
tej): Wypadkowos¢ przy pra-
cy w powiatach bielskim, cie-
szynskim i zywieckim;

6) Michat Podsiadlik
(rzecznik Prasowy PIP Okrg-
gu Katowice).

Tradycyjnie na poczat-
ku seminarium uczczono pa-
mig¢ ofiar wypadkdéw przy pracy oraz ztozono kwiaty i za-
palono znicze pod tablica wmurowana w $ciang budynku Za-
rzadu Regionu, upamigtniajaca zwiazkowcow, ktorzy zgi-
neli lub zmarli w czasie wykonywania obowiazkow stuzbo-
wych: Aleksandrg Polak, Jana Fraczka i Stanistawa Olejaka.

W seminarium uczestniczyto 47 zaktadowych spotecz-
nych inspektorow pracy, przewodniczacych organizacji
zwiazkowych oraz reprezentantow zaktadowych stuzb BHP.

Cato$¢ przygotowat i poprowadzit przewodniczacy Klubu
SIP przy Zarzadzie Regionu i sekretarz ZR Jan Polak, ktory
na zakonczenie podzigkowat prelegentom za ich wystapienia,
a wszystkim uczestnikom seminarium za liczne przybycie.
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Kazdego roku w Polsce na skutek wypadkow przy pracy ginie okoto trzystu osob. Kolejnych siedemset na skutek
cigzkich wypadkow przy pracy odnosi powazne uszkodzenia ciala, naruszajace podstawowe funkcje organizmu.

Panstwowa Inspekcja Pracy zbadata 1888 wypadkow przy pracy, do ktérych doszto w 2013 r. Wsrdd najwazniej-
szych przyczyn wypadkow znajduja si¢: niewlasciwa organizacja pracy, brak przeszkolenia z zakresu zasad bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy oraz zty stan zdrowia psychofizycznego pracownikéw i pracownic wywotany zbyt dtugim czasem
pracy i przemgczeniem. Najwigcej wypadkow zdarza si¢ w branzach: budowlanej, gorniczej, przetworstwie przemysto-
wym oraz w transporcie. Inspektorzy zwracaja uwagge, ze 13,4 procent wypadkow w 2013 r. dotyczyto osob §wiadcza-
cych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy. Faktyczna ich skala moze by¢ wigksza, bo przepisy niejednoznacznie
okreslaja uprawnienia PIP w przypadku os6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

www.sprawdzampolityka.pl

CZAS ROZLICZEN

- Obiecalismy dwa lata temu, ze bedziemy rozlicza¢ politykéw z tego co robia - powiedziat
przewodniczacy KK Piotr Duda, otwierajac 5 maja konferencje prasowa w historycznej sali

BHP w Gdansku. -
nie szefa swojej partii.

Piotr Duda przedstawit zatozenia kampanii spolecz-
nej, przygotowanej przez NSZZ ,,Solidarno$¢”, zatytuto-
wanej ,,Sprawdzam polityka”. Jej celem bedzie rozliczenie
przed kazdymi wyborami, w tym takze wyborami do Par-
lamentu Europejskiego, postow z ich aktywnosci w Sejmie
i Senacie. ,,Solidarno$¢” bedzie wskazywac tych kandyda-
tow, ktorzy glosowali za przyjeciem antypracowniczych
przepiséw. Stato si¢ to mozliwe dzigki stronie interneto-
wej www.sprawdzampolityka.pl, na ktérej mozna prze-
$ledzi¢ aktywno$¢ postow i senatorow w poszczegdlnych
gltosowaniach. Dzigki temu wyborcy beda mogli $wiado-
mie podejmowaé decyzje dotyczace kandydatow ze swo-
ich okregdéw wyborczych.

Przewodniczacy przypomnial, Ze od lat stychac, jako-
by zwiazki zawodowe, Kosciot czy tez inne organizacje
spoleczne nie powinny miesza¢ si¢ do polityki. Wedlug
Dudy to hasto wymyslili politycy, ktorzy boja si¢ kontro-
li spotecznej. Boja sig, bo jest bardzo duza réznica mie-
dzy tym co obiecuja, a tym co realizuja. - Wsrod stu dwu-
dziestu kandydatow na europostow jest az siedemdziesie-
ciu takich, ktorzy powinni si¢ zapasc¢ pod ziemie ze wsty-
du - thumaczyl przewodniczacy. - Przez ostatnie trzy lata
glosowali w Sejmie nad antypracowniczymi rozwiqzania-

Czas doprowadzi¢ do sytuacji, ze politycy beda bali sie wyborcow, a

mi, a teraz ci hipokryci majq czelnos¢ stawac przed wy-
borcami i prosic¢ o ich glosy.

Lider ,,Solidarno$ci” zwrocit uwage, ze w nastgpnej ka-
dencji w Parlamencie Europejskim beda si¢ toczyty bardzo
wazne dyskusje na temat przysztosci Europy - migdzy inny-
mi zostang uchwalone istotne dla pracownikow dyrektywy
W sprawie czasu pracy czy ptacy minimalne;j. - Dlatego po-
trzeba nam politykow, ktorzy rozumiejq te sprawy i nie ze-
psuli polskiej pracy - zaznaczyt Duda.

Odstaniajac kolejne billboardy ze zdjeciami politykow,
ktorzy gtosowali w sposob antypracowniczy i antyobywatel-
ski, przewodniczacy przypominat kolejne glosowania w Sej-
mie, ktore przynosza wstyd kandydatom do Europarlamentu,
migdzy innymi w sprawie wydtuzenia wieku emerytalnego,
wydtuzenia czasu pracy, ptacy minimalnej, prawa do zgro-
madzen. - Chcemy, zeby strona www.sprawdzampolityka.pl
weszta w krew polskim wyborcom - podkreslat Duda. - Tak,
aby w kazdych kolejnych wyborach Polacy mogli sprawdzac,
Jak politycy wywiqzali sie ze swoich obietnic, glosujqc nad
kolejnymi ustawami w Sejmie i Senacie.

Zachgcamy wszystkich do odwiedzenia tej strony - zna-
lez¢ tam mozna wiele ciekawych informacji, dotyczacych
takze parlamentarzystow z naszych okregéw wyborczych.




