UCHWALA PROGRAMOWA
X Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie
z 26 pazdziernika 2007 roku

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,, Solidarnos¢”, powotany w wyniku protestu robotniczego
i utworzony na mocy porozumienia, zawartego 31 sierpnia 1980 roku w Gdansku pomiedzy Miedzyzaktadowym
Komitetem Strajkowym a Komisjg Rzgdowa, opierajgc swoje dziatania na gruncie etyki chrzescijanskiej i katolickiej nauki
spotecznej, prowadzi dziatalno$¢ w zakresie obrony godnosci, praw i intereséw pracowniczych oraz realizacji potrzeb
materialnych, spotecznych i kulturalnych pracownikéw.

Najdtuzszy i zwycieski strajk 1981 roku, jaki miat miejsce na Podbeskidziu, wpisat sie na trwate w historie
»Solidarnosci” i Polski. Réwniez w podziemnej dziatalnosci zwigzku w latach stanu wojennego znaczacy udziat miata
podbeskidzka ,,Solidarnosc¢”.

Swiadom i tego dziedzictwa stwierdzamy, ze jest ono dla nas zrédtem dumy i sity oraz trwatym fundamentem,
na ktérym chcemy budowac rzeczywistos¢ XXI wieku.

NSZz ,Solidarnos¢” Regionu Podbeskidzie jest przede wszystkim zwigzkiem zawodowym, ktéry stuzy
pracownikom, pomaga im organizowac sie tak, aby mieli poczucie sity, byli partnerami dla pracodawcy i potrafili uporaé
sie z problemami, z ktérymi borykajg sie w swoich miejscach pracy.

Nowa kadencja stawia przed nami i naszym Regionem nowe wyzwania. Chcemy by¢ wierni dotychczasowym
wartosciom, a wiarygodnosc i atrakcyjnos¢ Zwigzku dla pracownikow sprawi, ze bedzie on silny, skuteczny
i profesjonalny w swej dziatalnosci.

Otwarcie na innych, dostrzeganie ich problemoéw — to musi procentowac pozyskiwaniem nowych oséb dla
Zwigzku, ktére dzieki godziwemu wynagrodzeniu beda w stanie zapewnic utrzymanie sobie i wfasnej rodzinie, przez co
zmniejszy sie fala emigracji cennych dla polskiej gospodarki fachowcow.

CELE | ZADANIA

. Obrona praw pracowniczych.

. Dazenie do godnego wynagradzania (wedtug standardéw europejskich) za prace.

. Dziatania na rzecz bezpiecznych warunkdéw pracy.

. Walka z bezrobociem.

. Dostep do ustug uzytecznosci publicznej majacych decydujgcy wptyw na jakos¢ zycia.
. Promocja, rozwdj i ustugowos¢ Zwigzku.

N o o b WN R

. Szkolenia cztonkow Zwigzku.

Jednak strategicznym celem zwigzku w tej kadencji powinny by¢:
- minimum socjalne,

- koszyk swiadczen socjalnych,

- powotanie Zwigzkowego Centrum Analiz .

OBRONA PRAW PRACOWNICZYCH

a) dziatanie na rzecz obrony praw pracowniczych oraz cztonkéw Zwigzku przed utratg miejsc pracy (pomoc biura
interwenc;ji, poradnictwo prawne i eksperckie),

b) dalsza wspodtpraca z postem ,,Solidarnosci” — mozliwo$é podejmowania inicjatyw ustawodawczych zmierzajgcych
do wprowadzania korzystnych dla pracownikéw zmian w kodeksie pracy i innych ustawach,

c) zaangazowanie lideréow i cztonkéw w akcje zwigzkowe,

d) pomoc dla pracownikéw w upadajacych, likwidowanych lub zmniejszajgcych zatrudnienie zaktadach pracy,

e) dziatanie na rzecz statego zatrudnienia jako podstawy bezpieczeristwa pracownika.



DAZENIE DO GODNEGO WYNAGRADZANIA ZA PRACE
Wykonanie przez Komisje Krajowg NSZZ ,,S” Uchwaty nr 11 XXI K Z D dotyczacej ratyfikowania artykutu
4 pkt 1 Europejskiej Karty Spotecznej (mdéwigcym o prawie do godziwego wynagrodzenia za prace)

DZIALANIA NA RZECZ BEZPIECZNYCH WARUNKOW PRACY

a) monitorowanie nieprawidtowosci zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy i warunkow jej wykonywania —
wspotpraca z PIP,

b) nagtasnianie przypadkéw tamania praw pracowniczych,

c) organizowanie seminariéw BHP i prowadzenie szkolen spotecznych inspektoréw pracy,

d) wptywanie na ustawodawstwo w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Obecnie priorytetem ,Solidarnosci”
jest obrona prawa kazdego pracownika do godziwej ptacy za prace wykonywang w bezpiecznych warunkach,

w okreslonym ustawowo czasie z uwzglednieniem prawa do wypoczynku, szczegdlnie w niedziele i $wieta.

WALKA Z BEZROBOCIEM

a) pomoc cztonkom pozostajgcym bez pracy,

b) domaganie sie od wtadz panstwowych i samorzaddw terytorialnych a przede wszystkim od pracodawcéw tworzenia
nowych jak i ochrony istniejgcych miejsc pracy,

c) wystepowanie do wtadz o okreslenie minimum socjalnego,

d) pomoc socjalna dla cztonkdéw Zwigzku i ich rodzin,

e) propagowanie zwigzkowego posrednictwa pracy,

f) monitowanie do organdw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego i instytucji spotecznych o ochrone
rodzin najubozszych.

,Solidarnos¢” zabiegad bedzie o to, aby panstwo otaczato szczegdlng opieka, ludzi niepetnosprawnych oraz tych, ktérzy
po procesach transformacji ustrojowej nie potrafig sie odnalez¢ w nowej rzeczywistosci.

DOSTEP DO UStUG UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ, MAJACYCH WPLYW NA JAKOSC ZYCIA

a) domaganie sie od wtadz panstwowych oraz samorzaddéw lokalnych lepszego dostepu do ustug medycznych, oswiaty
i kultury,

b) promowanie wyksztatcenia jako najlepszej inwestycji we wtasng przysztosé,

c) propagowanie patriotycznego wychowania w szkole, szacunku do tradycji i ojczystej ziemi,

d) ustugi publiczne sg elementem kluczowym dla spotecznej, ekonomicznej i regionalnej spéjnosci w Europie. Dziatania
na rzecz wysokiej jakosci ustug publicznych zainicjowane przez EKZZ znalazty uznanie i wsparcie wsrdd cztonkéw NSZZ
,Solidarnos¢” .

PROMOCIA, ROZWOJ | UStUGOWOSC ZWIAZKU

a) rozwijanie programu rabatowego, ofert ubezpieczeniowych, $wiadczen statutowych oraz innych atrakcyjnych form
ubezpieczenia,

b) komunikacja z organizacjami zwigzkowymi i cztonkami Zwigzku poprzez e-mail i SMS,

c) wykorzystanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych do promocji marki NSZZ ,Solidarnos¢” ,

d) szkolenia zwigzkowcdw w zakresie pozyskiwania nowych cztonkdw,

e) pozyskiwanie srodkéw z Funduszy Europejskich.

SZKOLENIA CZLONKOW ZWIAZKU

a) obowigzkowe szkolenia dla funkcyjnych zwigzkowcéw,

b) szkolenia prowadzone przez profesjonalng kadre instruktoréw i ekspertéw zwigzkowych,

c) przygotowanie dtugofalowego planu szkolen, opracowanego przez Regionalng Rade Edukacji Zwigzkowej.



