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Widziane od srodka

CZEKAJAC NA CUD

Mamy za sobg pierwsze tygodnie funkcjonowania koalicji rzagdowej
PO-PSL i gabinetu premiera Donalda Tuska. Wystuchali$my ponad
trzygodzinnego exposé premiera, z ktérego nie dowiedzieliSmy sie
niczego konkretnego, moze tylko jednego: ze teraz w kraju bedzie
sielanka i wzajemna mitos¢. Brakuje konkretéw, brakuje wizji pan-
stwa w strategicznych dziedzinach zycia gospodarczego, spotecz-
nego, politycznego. Jezeli do tego dotozymy umowe koalicyjng
PO-PSL, spisang na kilku stronach papieru, to wyraznie widzimy,
ze koalicja rzadzaca nie ma pomystu na rozwoéj gospodarczy kraju,
a przede wszystkim nie ma rozwigzan w najtrudniejszych kwestiach spotecznych. Ttu-
maczenie, ze PO dopiero rozpoczyna rzady, jest mato przekonujace, tym bardziej, ze w
Platformie dziatat pono¢ gabinet cieni, ktéry miat przygotowywac sie do przejecia wta-
dzy. Jak wida¢ ze sktadu Rady Ministrow, mato kto z tego gabinetu pozostat.

Odnoszac si¢ tylko do spraw lezacych w kregu za-
interesowania Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny,
w ktorej petnig funkcje zastepcy przewodniczacego, nie
ustyszelismy, w jaki sposob ma nastapi¢ zapowiadany
w kampanii wzrost ptac, cho¢by w sferze budzetowe;,
w jaki sposob rzad chee podnies¢ ptace minimalna tak,
aby doprowadzi¢ ja do poziomu 50 procent $redniej
ptacy krajowej (poziom ten wynika z przyjetej przez
Polske strategii lizbonskiej). Bardzo mato premier Tusk
moéwit o sprawach, zwiazanych z dialogiem spotecz-
nym, a juz nic nie zajaknat si¢ o umowie spoteczne;j.
Brak jest jakiejkolwiek informacji, w jaki sposob rzad
chce wzmocni¢ ochrong praw pracowniczych. Nie wie-
my, co rzad planuje zrobi¢, by doprowadzi¢ do obnize-
nia bezrobocia, tworzenia nowych miejsc pracy czy
zachegcenia mtodych Polakéw do masowych powrotow
do kraju z zagranicy. To wszystko obiecywal Donald
Tusk w trakcie kampanii wyborczej. Wreszcie premier
zapowiedzial, Zze w ciagu stu dni przedstawi projekty
ustaw, dotyczacych emerytur pomostowych i wyptat z
drugiego filaru Otwartych Funduszy Emerytalnych, jed-
nak ani stowem nie odnidst si¢ do kwestii zasadniczej,
a wige do sprawy, jakie grupy zawodowe beda dalej
mogly przechodzi¢ na wczeéniejsze emerytury.

Podsumowujac pierwsze oficjalne wystapienie no-
wego premiera mozna powiedzie¢: potok stow, z kto-
rych nic nie wynika. Gldwne przestanie premiera - de-
klaracja pelnego zaufania i obietnica wspdlnego szczg-
Scia - szybko przeszly do historii. Zdeaktualizowaty si¢
wraz z pierwszymi decyzjami kadrowymi, ktore poka-
zaly, ze wracajq stare zwyczaje z czasoOw SLD, a nawet
wczesniejszych, chocby w Ministerstwie Obrony Na-
rodowej czy Sprawiedliwosci. Wystarczy wspomniec,

ze do Ministerstwa Spraw Zagranicznych wracaja 0so-
by po moskiewskich szkotach dyplomatéw. Szczegdl-
nie skandaliczne byto odwotanie w czasie przerwy obia-
dowej czternastu okregowych dyrektorow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktorzy nie tak dawno prze-
szli konkursowa weryfikacje, przeprowadzona pod kon-
trola Krajowej Szkoty Administracji. Na ich miejsce
powrdcili dyrektorzy jeszcze z czaséw rzaddéw SLD.

Wyraznie widac, ze tak naprawdg dziata nieformalna
koalicja PO-PSL-LiD. Dowodza tego takze gtosowania
w sejmie i podziat stanowisk przewodniczacych komisji
sejmowych - LiD otrzymat duze, prestizowe komisje
obrony narodowej (Janusz Zemke) i sprawiedliwos$ci
(Ryszard Kalisz). Mozna poda¢ takze inne przyktady,
jak cho¢by odwotanie szefow okrggow ABW, blyska-
wiczna wymiana wojewodow i tak dalej. Zapowiadana
nowa jakos¢, gdzie miato nie by¢ odwetu politycznego,
a o powierzeniu funkcji miaty decydowac kompetencje
kandydata, okazata si¢ zwykltym oszustwem. Platforma
Obywatelska, bedaca wiele lat w opozycji, szybko, bez
jakichkolwiek skruputéw, rzucita si¢, by skonsumowac
wyborcze zwycigstwo. Na razie trwa miesiagc miodowy,
media milcza lub chwala nowe decyzje rzadu, a wybor-
cy jeszcze czekaja na zapowiadane cuda. Rowniez ja
zaczekam, az Platforma Obywatelska i premier Tusk wy-
wiaza si¢ z przedwyborczych obietnic. Mozna mami¢
spoteczenstwo obiecankami, stosujac sztuczki medialne,
ale ostatecznie zawsze nadchodzi czas, gdy trzeba si¢
wykaza¢, zrealizowac obietnice.

Obawiam sig, ze wyborcy, ktorzy gltosowali na PO,
szybko si¢ przekonaja, ze zostali wprowadzeni w btad.
Zadnego cudu nie bedzie...
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podejmowania pracy, prowadzenia dzialalno$ci gospo-
darczej, prawa do wlasnosci, do azylu i ochrony w wy-
padku ekstradycji.

Rozdziat trzeci ROwnos¢ gwarantuje prawo do row-
nosci wobec prawa, niedyskryminacjg, poszanowanie
zroznicowania kulturowego, religijnego i jezykowego,
rownos¢ mezezyzn i kobiet, prawa dziecka i 0s6b w po-
desztym wieku, integracj¢ osob niepelnosprawnych.

Rozdziat czwarty Solidarno$¢ zapewnia pracowni-
kom prawo do informacji i konsultacji, do rokowan i
dziatan zbiorowych, dostgpu do ustug wyszukiwania
miejsc pracy, ochrony w przypadku nieuzasadnionego
zwolnienia z pracy. Gwarantuje tez nalezyte i sprawie-
dliwe warunki pracy, zakaz pracy dzieci i ochrong mto-
docianych w pracy, zabezpieczenia i pomoc spoteczna,
ochrong zdrowia, dostep do ustug, ochrong srodowiska,
konsumentow i poszanowanie zycia rodzinnego i zawo-
dowego.

Rozdziat piaty Prawa obywateli méwi o prawie do
glosowania i kandydowania w wyborach do Parlamentu
Europejskiego i wyborach lokalnych, prawie do dobrej
administracji i prawie dostgpu do dokumentéw, prawie
zwrdcenia si¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich, pra-
wie petycji, opieki dyplomatycznej i konsularne;j.

Rozdziat szosty Wymiar sprawiedliwosci daje oby-
watelom prawo do skutecznych $rodkow prawnych i
sprawiedliwego procesu sadowego, gwarantuje domnie-
manie niewinnosci i prawo do obrony, zasade¢ legalno-
$ci 1 proporcjonalnosci kar do czynéw zabronionych,
zakaz ponownego sadzenia lub karania za ten sam czyn.

Ostatnia czg$¢ stanowi zapis postanowien ogdlnych,
okreslajacych zakres stosowania zapisow Karty, ktore
nie ograniczaja zapisow konstytucyjnych poszczegol-

nych krajow czlonkowskich, a jedynie zobowiazuja je
do poszanowania podstawowych zasad i praw Karty w
polityce prowadzonej wspolnie w ramach UE.

W wyniku decyzji rzadu RP, podjgtej w trakcie ostat-
niej Konferencji Migdzyrzadowej, Karta Praw Podsta-
wowych bedzie miata ograniczone zastosowanie, ktore
odnosi si¢ do rozdzialu IV Solidarnos¢, czyli czesci do-
tyczacej praw zwiazkowych, bedacych przedmiotem
szczegolnej uwagi zwiazkow zawodowych. Natomiast
zapisy Karty, na ktoére powotywat si¢ rzad, a ktore mia-
ly zagraza¢ moralnosci, badz prawu rodzinnemu znaj-
duja si¢ w rozdziatach I, II i III, a wigc w tych, wobec
ktorych nie zastosowano ograniczenia - to po pierwsze.

Po drugie, artykut 9 Karty dotyczacy prawa do za-
wierania matzenstwa i zaktadania rodziny wyraznie
stwierdza, ze prawa te ,,s3 gwarantowane zgodnie z usta-
wami krajowymi regulujacymi korzystanie z tych praw”.
UE nie ma kompetencji w tych sprawach, w zwiazku z
tym nie moze podejmowac jakichkolwiek decyzji w tych
kwestiach.

Po trzecie, artykut 21 méwiacy o niedyskryminacji,
w tym ze wzgledu na orientacj¢ seksualna, wystepuje w
podobnym brzmieniu w prawodawstwie polskim, np. w
kodeksie pracy.

Po czwarte, artykut 17, ktory ma rzekomo stanowi¢
podstawe roszczen niemieckich, jest jedynie potwierdze-
niem prawa do wlasnosci 1 wystgpuje réwniez w pol-
skiej konstytucji.

Trudno wigc zrozumie¢ dlaczego obywatele polscy,
ktorym polska konstytucja udziela okreslonych gwaran-
cji, mieliby rezygnowac¢ z identycznych gwarancji na
poziomie UE.
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Dokonczenie ze str. Il

systemie. Mam nadzieje, ze bedziemy o tym pamietali pod-
czas dyskusji chocby o systemie ubezpieczen spotecznych, ale
takze o odpowiedzialnym wykorzystaniu wzrostu gospodar-
czego. Wiekszos¢ ze znanych mi duzych umow spolecznych
ma wiasnie taki cel - zapewni¢ trwaly rozwdj i udziat w ko-
rzystaniu z jego owocow mozliwie najszerszym grupom spo-
tecznym. Raz jeszcze gratuluje i zycze Panu powodzenia w
realizacji dla Polski trudnej misji, ktorej si¢ Pan podjal.

@ (20.11) Do rejestru ponadzaktadowych uktadow zbio-
rowych pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
zostat wpisany uktad zbiorowy dla pracownikéw Stacji Sa-
nitarno- Epidemiologicznych. - Wejscie w Zycie zapisow tego
uktadu bardzo poprawi przede wszystkim sytuacje material-
nq pracownikow - uwaza Elzbieta Pisarczyk, szefowa Sek-
cji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosci” Sanepidow. Zdaniem
Elzbiety Pisarczyk zapisy uktadu sa bardzo korzystne dla
pracownikow. Wynegocjowany uktad zbiorowy gwarantu-
je pracownikom Sanepidu m.in. dodatki za stopnie nauko-
we, dodatki za staz pracy (po pigciu latach pracy - 5 pro-
cent), nagrody jubileuszowe, wyzsze odprawy emerytalne.
Bardzo wazne dla pracownikow beda rowniez dodatki za
tzw. stan gotowos$ci. W catej Polsce Stacje Sanitarno-Epi-
demiologiczne zatrudniaja 18 tys. pracownikow.

@ (21.11) W Warszawie odbyto sig¢ posiedzenie Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. Na wniosek ztozony przez
przewodniczacego ZR Pomorze Zachodnie Mieczystawa
Jurka, Komisja Krajowa zdecydowata, ze 14 grudnia w
Szczecinie odbedzie si¢ ogdlnopolska manifestacja w obro-
nie miejsc pracy w Stoczni Szczecinskiej Nova. Komisja
Krajowa zwrocita sig¢ rowniez do rzadu o szybka interwen-
cje w celu ratowania zagrozonej stoczni.

Zwiazkowcy spotkali sig¢ rowniez z Jarostawem Kaczyn-
skim, prezesem PiS i Przemystawem Gosiewskim, szefem
klubu parlamentarnego PiS. Podsumowano wynik wyboréw
i dotychczasowa wspotpracg pomigdzy ,,S” a Prawem i Spra-
wiedliwos$cia. Zwiazkowcy zwracali uwagg na trudno$ci w
porozumieniu si¢ z niektérymi dziataczami PiS, czy na brak
reakcji przedstawicieli rzadu na sygnaty dotyczace niepra-
widtowosci w przedsigbiorstwach nalezacych do skarbu
panstwa. Dzigkowali rowniez za wszystkie sprawy, ktore
udato si¢ pozytywnie zalatwi¢. Zwiazkowcy 1 przedstawi-
ciele PiS wyrazili wolg¢ wspotpracy w inicjatywach zmie-
rzajacych do poprawy sytuacji pracownikow.

KK zapoznata si¢ z dotychczasowymi i przysztymi dzia-
faniami w ramach akcji ,,Polska przyjazna pracownikom”.

® (23.11) - Bardzo niepokoi mnie, ze w exposé premier
nie wspomniat o dialogu spotecznym - powiedziat Janusz
Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarno$¢”. - Mo-
wit o dialogu obywatelskim z instytucjami pozarzqdowymi,
ale nic o dialogu pomiedzy pracodawcami, zwiqzkami za-
wodowymi i rzqdem. To na takim dialogu i zawartych w re-
zultacie porozumieniach oparl si¢ sukces gospodarczy Ir-
landii i Hiszpanii - uwaza przewodniczacy ,,S”.

@ (23.11) Odbyto sig spotkanie przedstawicieli NSZZ
»Solidarno$¢” Pracownikow Tesco sp. z 0.0. z przedstawi-
cielami Zarzadu Tesco. Zaktadowa ,,S”” domaga si¢ 30-pro-
centowej podwyzki ptac dla pracownikéw, dodatku za pra-
c¢ w niedzielg, dodatku za pracg dla pracownikéw z dlugim
stazem i stworzenie systemu motywacyjnego. - Wystqpili-
smy o podwyzki, bo obecne wynagrodzenia nie pozwalajq
pracownikom Tesco na godne Zycie - moéwi Katarzyna Sa-
wicka, przewodniczaca KZ NSZZ ,,S” w Tesco. Podczas
spotkania strona pracodawcy przedstawila dziatania podjg-
te na rzecz pracownikow w 2007 roku i plany na nadcho-
dzacy okres. W najblizszym czasie pracodawca planuje
10-procentowa znizke na zakupy rodzinne i bony $wiatecz-
ne. Natomiast od 1 stycznia wzrosna pensje tych pracowni-
kow, ktorych wynagrodzenia sa na poziomie ptacy minimal-
nej. W Tesco dotyczy to 5 procent zatrudnionych.

Strony ustality kolejna tur¢ rozmoéw na styczen 2008
roku. Zarzad, po ustosunkowaniu si¢ do postulatow zwiaz-
kowych, przedstawi propozycje podwyzek wynagrodzen i
strony ustala zasady podwyzszenia plac.

® (29.11),,Solidarnos¢” i 3 inne zwiazki zawodowe dzia-
tajace w gornictwie zdecydowaly o przeprowadzeniu refe-
rendum strajkowego w kopalniach Kompanii Weglowe;. Jesli
wigkszo$¢ bioracych w nim udziat opowie sig za protestem,
17 grudnia w kopalniach Kompanii Wgglowej zostanie prze-
prowadzony 24-godzinny strajk ostrzegawczy. Zwiazkow-
cy domagaja si¢ podwyzek ptac o 6,9 procent w tym roku i
zwigkszenia ekwiwalentu barborkowego do 500 zt. Ocze-
kuja tez, ze w przysztym roku ptace wzrosna o 14 procent w
stosunku do roku obecnego.

® (30.11) Zakonczyt sig spor zbiorowy w gliwickiej fa-
bryce Opla. Zaloga dostanie podwyzke i dwie jednorazowe
premie. Zgodnie z ustaleniami zawartymi dzi§ pomigdzy
dyrekcja zaktadu a ,,Solidarnoscia” i innymi dziatajacymi
tam zwiazkami zawodowymi pracownicy zatrudnieni w fa-
bryce dostana od stycznia 2008 roku podwyzke w wysoko-
$ci 500 z1 brutto. Jeszcze w grudniu tego roku zatoga dosta-
nie 800-zlotowa premig z tytutu wyprodukowania w zakta-
dzie milionowego samochodu. Z kolei w lutym pracownicy
dostang 400 zt kolejnej premii.




