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~Solidarnos¢” w Szpitalu Wojewodzkim

Nie ma spokoju w Szpitalu Wojewdédzkim w Bielsku-Biatej. Dziatajacy tam zwigzek
»Solidarnos¢” zada podwyzek dla wszystkich pracownikéw. Zwigzkowcy nie zazdrosz-
cza lekarzom zarobkoéw, ale méwia, ze zaloga szpitala to jeszcze wiele innych os6b,

ktére maja prawo do godnych ptac.

Bielski Szpital Wojewodzki to gigant. Pracuje w nim
ponad 1100 osob. Potowa z nich to lekarze i pielggniar-
ki, a reszt¢ stanowia reprezentanci zawodow niemedycz-
nych: laboranci, rehabilitanci, statystycy, rejestratorki i
sekretarki medyczne, salowe, sprzataczki, pracownicy
kuchni, apteki, kottowni, spalarni, pralni oraz pozostali
pracownicy administracyjni i gospodarczy. Zarobki w
tej placowce zawsze byty skromne. Chyba wszyscy si¢
do tego przyzwyczaili. Ale w potowie ubieglego roku
wigkszos$¢ pracownikow zbulwersowata wiadomos¢, ze
dyrekcja szpitala przyznata lekarzom dodatkowe wy-
nagrodzenie - tak zwane ryczatty, siegajace od 600 do
1000 ztotych miesigcznie.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” zorgani-
zowata wowczas pierwsza akcje protestacyjna. Trans-
parent z napisem ,,Podzielono kas¢ rowno: lekarzom
wszystko, reszcie...” zbulwersowal dyrektora szpitala.
- Nie zazdroscimy nikomu zarobkow. Zdajemy sobie
sprawe, jaka jest odpowiedzialnos¢ lekarzy. Wiemy, jak
ciezko pracujq pielegniarki. Ale innym pracownikom
takze nalezy sie przyzwoite wynagrodzenie. Faworyzu-
jac lekarzy dyrekcja jakby zapomniata o pozostalych -
opowiada Ewa Zak, przewodniczaca szpitalnej ,,Soli-
darno$ci”. Gdy obejmowata tg funkcje w potowie ubie-

- Zatoga jest coraz bardziej
rozgoryczona i zdeterminowa-
na. Najwyzszy czas, by dyrek-
cja zauwazyla problemy wszyst-
kich pracownikow, a nie tylko
tych najsilniejszych - podkresla
przewodniczaca NSZZ ,,Soli-
darno$¢”, Ewa Zak.

gtego roku, ,,Solidarno$¢” w Szpitalu Wojewodzkim
liczyta zaledwie 37 cztonkow. Dzis$ jest ich prawie dwu-
stu! - Ludzie zauwazyli, ze ten zwiqzek ma solidarnos¢
nie tylko w nazwie - solidarnie wystepuje w sprawach

SALOWE | LABORANCI TEZ CHCA ZYC

tez musi posprzqtaé, ugotowac positki czy prowa-
dzi¢ dokumentacje medycznq. W naszym szpitalu
WSzyscy pracujq z poSwieceniem i pasjq i wszystkim
nalezy si¢ szacunek i adekwatna do pracy placa -
moéwi Ewa Zak.

Wréémy do poczatku ptacowego sporu w szpitalu.
Gdy w potowie ubiegtego roku lekarze dostali dodat-
kowe ryczatty w wysokosci od szesciuset do tysiaca
ztotych, o swe zarobki upomnieli si¢ inni. Wkrotce
udato si¢ pielggniarkom wywalczy¢ 300-ztotowe pod-
wyzki. ,,Solidarno$¢”, reprezentujaca przede

wszystkim pozostalych pracownikow, dopro-
wadzita do tego, ze od wrzeénia laboranci do-
staja ryczalty w wysokosci 280 ztotych, pra-
cownicy administracji i technicy po 205 zlo-
tych, a pozostali pracownicy po 150 zt. - Przy-
Jjelismy te pieniqdze, ale one nie rozwiqzujq
problemu. Rosnq koszty utrzymania, drozeje
zywnos¢, gaz, woda. Dlatego wciqz jestesmy
w sporze zbiorowym z dyrekcjaq, Zqdajac pod-
wyzek - thumaczy szefowa szpitalnej ,,Solidar-
nos$ci”. Przedstawia zarobki pracownikow, juz
z wliczonym ryczaltem. Salowa z 20-letnim
stazem pracy zarabia 1250 ztotych brutto, po-
dobne jest wynagrodzenie sprzataczki, ptaca
pracownika apteki to okoto 1150 ztotych, a
sekretarki medycznej - 1400 zlotych.

Na poczatku tego roku odbyly si¢ ptaco-
we negocjacje z dyrekcja, z udziatem Alojze-

prace dostawaé przyzwoite wynagrodzenie.

Wszyscy pracownicy tego szpitala chcg za swa rzetelna, cigzka

go Pietrzyka jako mediatora z zewnatrz. Roz-
mowy nie przyniosty zadnych efektéw. W po-
lowie stycznia ,,Solidarnos¢” przeprowadzita

wszystkich pracownikow, takze tych najstabszych, kto-
rzy nie mogq szantazowac dyrekcji - mowi przewodni-
czacy podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” Marcin Tyrna, kto-
ry doskonale zna problemy tego zwiazku w Szpitalu Wo-
jewddzkim i jego walke o godny poziom ptac dla wszyst-
kich pracownikow.

- To oczywiste, ze szpital z jego zalogq stanowi
catosé. Niezbedny jest lekarz i pielegniarka, ale ktos

Spor nie tylko o podwyzki

POGOTOWIE W FIACIE

rozpoczecia akcji strajkowe;.

W spotce Fiat Auto Poland trwa pogotowie strajkowe. Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” nie wyklucza, ze wkrétce podejmie decyzje o terminie

Protest moze obja¢ wszystkie spotki grupy Fiata, kto-
re solidarnie upominaja si¢ o 1000 zt podwyzki wyna-
grodzen kazdego pracownika. Negocjacje ptacowe w

kierunku ,,S” powinna pojsé i jakie ma podjqé dziala-
nia - mowi Wanda Strozyk. - Wiekszosé zalogi opo-
wiedziala si¢ za dalszq walkq o podwyzki wynagrodzen

Fiat Auto Poland toczyly si¢ od listo-
pada ubiegtego roku. Przewodniczaca
»Solidarnosci” w spotkach grupy Fiata
Wanda Strozyk podkresla, ze praco-
dawca przede wszystkim skupit si¢ na
rozmowach dotyczacych wprowadze-
nia 18- 1 20-zmianowego systemu pra-
cy, ktéremu zatoga byla przeciwna. W
grudniu sze$¢ central zwiazkowych
podpisato z zarzadem porozumienie
przyznajace pracownikom srednio 310
zt podwyzki z premia, a pracodawca
wycofat si¢ - przynajmniej na razie - z
wprowadzenia nowego systemu pracy.
Wanda Strézyk podkresla, ze taki za-
pis porozumienia oznacza, ze ok. 3 tys.
pracownikéw otrzymatoby podwyzki w

i przeciwko 18-i 20-zmianowemu sys-
temowi pracy - przypomina przewod-
niczaca.

Niestety, pracodawca lekcewazy
zwiazek i unika rozpoczgcia dalszych
rozmow. ,,Solidarno$¢” kilkakrotnie
sktadata pisma wzywajace do nego-
cjacji. Jak na razie bezskutecznie.
Zwiazkowcy caly czas maja jednak
nadziej¢, ze zarzad przystapi do ne-
gocjacji.

W ubiegltym tygodniu przedstawi-
ciele ,,Solidarnosci” spotkali si¢ z
przedstawicielami zarzadu Fiata z Tu-
rynu. Zwiazkowcy przedstawili im swe
postulaty, informujac tez o szykanach
i lekcewazeniu, z jakim spotykaja si¢

wysokosci $rednio ok. 250 zl razem z
premia. - ,,Solidarnos¢” nie mogla sie
zgodzic¢ na takie niskie kwoty i nie pod-
pisala porozumienia. Zwiqzek domaga
sie kontynuacji negocjacji ptacowych,
utrzymujqc wczesniejsze zqdania -
mowi przewodniczaca. Najwazniejsze

- Jestesmy przygotowani do
rozmow i mozemy je rozpoczqc
w kazdej chwili, czekamy tylko
na pracodawce - moéwi Wanda
Strozyk, przewodniczaca Mig-
dzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Fiata Auto Poland.

ze strony kierownikow i dyrekcji Fiata
Auto Poland.

Rownoczesnie ,,Solidarnos¢” mo-
bilizuje zatoge FAP. - Kazdy z pracow-
nikow, ktory popiera nasze stanowi-
sko, nosi niebieskq wstqzke. Jest zain-
teresowanie takq formq manifestacyji,

postulaty to: tysiac ztotych podwyzki,
nieutrudnianie prowadzenia dziatalnosci zwiazkowe;j i
wycofanie si¢ zarzadu z eksmisji komisji zaktadowe;j z
zajmowanego pomieszczenia.

- Zaraz po podpisaniu porozumienia zwrocilismy
sie do zalogi z ankietq, w ktorej zapytalismy, w jakim

ludzie si¢ nie bojq. Jesli jednak dalej
nic sie nie zmieni, to wezwiemy pracownikow do pod-
Jecia strajku wloskiego, by w sobotg powstrzymywali
sie od pracy w nadgodzinach. Ufamy jednak, ze praco-
dawca sie opamieta i rozpocznie rzeczowe rozmowy -
moéwi przewodniczaca MOZ.

wsrod pracownikoéw szpitala referendum strajkowe.
Wzigto w nim udziat 670 os6b. Wyniki tego plebiscy-
tu najlepiej $wiadcza o determinacji zatogi - 97 pro-
cent pracownikow, ktorzy uczestniczyli w referendum,
opowiedziato si¢ za przeprowadzeniem strajku! - To
ostatecznosé, ale jesli nie uda sie nam porozumie¢ przy
negocjacyjnym stole, to bedziemy zmuszeni siegnqc po
ten orez - thumaczy Ewa Zak.

Poprzez ulotki i Internet

PROMOWANIE
SOLIDARNOSCI

W ostatnich dwoch latach zanotowaliSmy wzrost ilo-
$ci cztonkow podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”. Jest to ten-
dencja ze wszech miar korzystna, gdyz silny zwiazek
moze skuteczniej rozwigzywac problemy stojace przed
pracownikami.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zwiazkowcow
Dziat Rozwoju przy Zarzadzie Regionu Podbeskidzie
przygotowat ulotke, ktora w duzym skrocie przedstawia
dziatalno$¢ zwiazkow zawodowych w zaktadach pracy.
Promuje ona ,,Solidarno$¢” i zachgca do wstgpowania w
nasze szeregi.

Ponadto pod koniec stycznia uruchomiona zostata
nowa strona internetowa naszego regionu, na ktorej zna-
lez¢ mozna akutalne informacje o dziatalno$ci poszcze-
gdlnych organizacji zwiazkowych. W zwiazku z tym za-
praszamy wszystkie organizacje naszego regionu do prze-
kazywania wiadomosci - tych dobrych i tych, ktore sta-
nowia wyzwanie dla nas wszystkich, zrzeszonych w
NSZZ ,.Solidarnos¢”.

Kontakt: Dzial Rozwoju Zwiazku pod nr 033/812-67-93
oraz na e-mail: biuro.bbial@solidarnosc.org.pl.




