Szkolenie dla dziataczy — Rolai zadania NSZZ ,, Solidarnos¢” przy powotywaniu Rady Pracownikow

POROZUMIENIE
MIEDZY ZWIAZKAMI REPREZENTATYWNYMI

ma by¢ zawarte w drodze negocjacji
negocjacje nie moga przekroczy¢ 30 dni

ma by¢ krétkie i zwiezte:
» nie zast¢puje regulaminu pracy Rady
> niejest porozumieniem miedzy Rada a Pracodawca

okresla zasady powotania Rady:

» jak liczna bedzie Rada; jesli ilos¢ zwiazkOw reprezentatywnych jest wigksza
od liczby okreslajace] w ustawie wielkos¢ Rady /ustawodawca uzaleznia ja od
liczby pracownikéw/, nalezy poszerzy¢ Rade, tak by umozliwi¢ uczestnictwo
w Radzie wszystkim reprezentatywnym organizacjom — chyba, ze ,swe
miejsce oddadza innym reprezentatywnym zwiazkom,

> jaki zostaje przyjety klucz ,,wyborczy,”

okresla zasady funkcjonowania Rady:
» nalezy ustali¢, co stanowi koszt dziatalnosci Rady /np. materiaty biurowe,
optaty za urzadzenia biurowe, itp./ lub
» moznaprzyzna¢ Radzie budzet w ustalone] wysokosci,
> bez wzgledu na to czy bedzie to budzet czy pokrywanie kosztéw dziatania,
nalezy okresli¢ udziat poszczegdlnych zwiazkéw w kosztach Rady,
» nalezy unika¢ wiaczaniaw te koszty ustug ekspertow.
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Przyktadowe Porozumienie

Porozumienie w sprawie powolania Rady Pracownikéw zawartew dniu .............
pomiedzy: 1. Zakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnosé przy

a

przez

. reprezentowana przez

2 e e TEPPEZENTOWANYM

2

zwanymi dalgy Zwigzkami.
Na mocy art. 4 ust.2 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79 poz. 550) Zwigzki dzialajace w

zgodnie ustalaja:

1
2.

Rada Pracownikéw liczy 3 czionkow.
Do Rady Pracownikéw Zwiazki wybieraja cztonkéw wedlug nastepujacego
klucza:

1) KZNSzz ,S — 2 cztonk 6w,

2) — 1 cztonka.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
Organowi wybierajagcemu, o ktorym mowa w ust. 2, przysluguje prawo
odwolania cztonka Rady. W razie odwolania cztonka Rady, lub w innym
przypadku ustania mandatu cztonka Rady, organ dokonuje wyboru nowego
cztonka na okres, ktéry pozostaje do uptywu kadencji Rady.
Najpo6znig na 14 dni przed uptywem kadencji dotychczasowej Rady, powoluje
S¢ nowa Rade.
Rozwigzanie dotychczasowej Rady nastepuje z dniem pierwszego posiedzenia
nowe Rady.
Koszty dziatania Rady zwiazane z dzialalnoscia biurowa ponosza ZwiazKi
zgodnie z zasada; 2/3 kosztéw KZ NSZZ , Solidarnosé” i /3 ........... lub: Koszty
dzialania Rady zwigzane z dzialalnoscia biurowa ponosza Zwiazki w réwnych
czesciach, ustalaj ac roczny budzet Rady w kwocie 500 zt.
Zasady korzystania i oplacania powolywanych ekspertow regulowaé¢ bedzie
porozumienie miedzy Rada Pracownikow a Pracodawcy.
Porozumienie zostalo sporzadzone w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach i
wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/podpisy czionkéw KZ i pieczgtka/ /podpisy cZonkéw ................. i pieczgtka/



