Okres ochronny

Michat W.: Czy przed przejsciem na emeryture
pomostowa przystuguje mi czteroletni okres
ochronny? W chwili obecnej mam 56 lat i brakuje
mi do emerytury cztery lata. Pracuje w szkodliwych

warunkach pracy.
E merytury przyznawane obec-

nie mozna podzielic na trzy

rodzaje: emerytury zwykte,
w obnizonym wielku emerytalnym
oraz wczesniejsze. Szczegolna
ochrona stosunku pracy wynikaja-
cazart. 39 kodeksu pracy przystu-
guje pracownikom w okresie czte-
rech lat przed osiggnieciem wieku,
keory uprawnia do emerytury zwy-
ktej albo w obnizonym wieku eme-
rytalnym (jezeli ubezpieczony spet-
nia warunki do uzyskania $wiad-
czenia). Nie przystuguje przed eme-
ryturg wczesniejsza.

Emerytury w obnizonym wie-
ku emerytalnym sg $wiadczeniami
o charakterze wyjatkowym w tym
sensie, ze — inaczej niz emerytury
wezesniejsze — dotycza tylko nie-
ktorych grup zawodowych oraz
oséb wykonujacych prace w szcze-
gélnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze.

Fakt, ze okreslony rodzaj pra-
cy uwzgledniono w obowigzuja-

cym w zakfadzie wykazie prac w
warunkach szkodliwych lub szcze-
golnie uciazliwych (art. 145 k.p.),
nie przesadza o otrzymaniu prawa
do emerytury. Wykonywanie przez
pracownika pracy w tych warun-
lkach zobowigzuje pracodawce do
ustanowienia dodatkowych przerw
w pracy wliczanych do czasu pra-
cy albo do obnizenia norm czasu
pracy. Ewentualnie —jezeli przepisy
wewnatrzzakladowe tak stano-
wig — pracownikowi moze przy-
stugiwaé stosowny dodatek (tzw.
»szkodliwe”). Natomiast nabycie
uprawnieri do emerytury w obni-
zonym wieku emerytalnym zalezy
od tego, czy wykonywana praca
nalezy do kategorii prac wymie-
nionych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z 7.02.1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego dla pra-
cownilcdw zatrudnionych w szcze-
goélnych warunkach lub w szcze-
g6lnym charakterze. |ezeli wa-
runki okreslone rozporzadzeniem

s3 spekione, pracownik zyskuje
prawo ubiegania sie o emeryture
w obnizonym wieku emerytal-
nym oraz szczegolng ochrone sto-
sunku pracy w okresie czterech lat
przed osiggnieciem wieku upraw-
niajacego do tej emerytury (art. 39
k.p.).

Aktualny stan prawny w kwe-
stii emerytur jest ztozony. VWpraw-
dzie nadal obowigzuja dotychcza-
sowe przepisy dotyczace emery-
tur w zwigzku z praca w szcze-
gélnych warunkach / szczegélnym
charakterze (ramowa regulacja
zawartaw ustawiez | 7.12.1998 r.
o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spofecznych oraz
przepisy wspomnianego rozpo-
rzadzenia), jednak — zgodnie z art.
46 ustawy emerytalnej — przepisy
te w odniesieniu do oséb urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r. traca
moc na koniec 2008 r. (za wyjat-
kiem emerytur dla grupy oséb
wymienionych w art. |84 ustawy).
Dla oséb urodzonych po 31 grud-
nia 1948 r. maja by¢ ustanowione
emerytury pomostowe (art. 24).
Poniewaz jednak nie ma pewnosci,
na jakich zasadach beda one przy-
znawane, nie mozna tez okresli¢,
czy stosunki pracy tych oséb beda
podlegaty szczegélnej ochronie.
Sytuacje dodatkowo komplikuje
mozliwos¢ skrocenia szczegolnegj
ochrony do dwéch lat przed eme-
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rytura, gdyz ostatnio w pismien-
nictwie rozwaza sie taka opcje.
W konsekwenciji nie jest moz-
liwe ustalenie, czy w przysztosci
bedzie Panu przystugiwata eme-
rytura w obnizonym wieku eme-
rytalnym oraz szczegélna ochro-
na stosunku pracy w okresie przed
ta emeryturg. Ochrona ta nie
przystuguje obecnie — chyba ze na-
lezy Pan do grupy oséb wymie-
nionych w art. |84 ustawy (ktére
uzyskaty wszystkie — poza wiekiem
— warunki niezbedne do nabycia
prawa do emerytury juz w dniu
wejscia w zycie obowigzujacej
obecnie ustawy emerytalnej tj. |
stycznia 1999 r.), ale tego na pod-
stawie ogélnych informacji poda-
nych w Panskim pytaniu nie moz-
na stwierdzic. [zl

Urlop na czas petnienia funkgji

Wiadystaw L. (Koszalin): Cztonek zwigzku zawodowego zostat powotany do wiadz wojewddzkiej
struktury branzowej. W zwigzku z tym organizacja zakladowa wystapita z wnioskiem o udzielenie mu
urlopu bezpfatnego na czas petnienia funkcji. Pracodawca zazadat protokotu z wyboréw wiadz
branzowych oraz dowodu na to, ze czlonek zwigzku bedzie zatrudniony w tych wiadzach jako
pracownik. Od tego uzaleznit udzielenie urlopu. Czy miat do tego prawo?

godnie z art. 25 ust. |
ustawy z 23.05.1991 r. o
zwigzkach zawodowych,
~Pracownikowi powotanemu do
petnienia z wyboru funkeji zwiaz-
kowej poza zaktadem pracy, jeze-
li z wyboru wynika obowigzek wy-
konywania tej funkcji w charakte-
rze pracownika, przystuguje —
na wniosek organizacji zwigzkowej
— prawo do urlopu bezpfatnego”.
Przepis ten wprowadza zatem
dwa warunki:
|) powotanie pracownika do
petnienia funkcji poza zakladem

pracy w wyniku wyboréw,

2) obowiazek zatrudnienia
pracownika przez strukture
zwiazkowa poza zakiadem pracy.

O ile wymdg pierwszy jest
dos¢ fatwy do spetnienia, o tyle
wymaog drugi jest problematycz-
ny. Przypadki zatrudnienia przez
strukture branzowa na podstawie
stosunku pracy wystepuja bo-
wiem tylko w wiekszych centra-
lach zwigzkowych.

Pracodawcy nalezy przedsta-
wi¢ odpowiednie dowody na
ololiczno$¢ przeprowadzonych

wyboréw. Wystarczajacym do-
kumentem jest wyciag z KRS
(ewentualnie mozna przedtozy¢
zaswiadczenie wystawione przez
strukture branzowa). Jesli chodzi
o wymog drugi, to —w przypad-
ku, gdy zatrudnienie we wta-
dzach branzowych nie wchodzi w
gre — trzeba ustali¢ to z praco-
dawca. W praktyce, w zaistniatej
sytuacji, zwiazek moze dokonac
wyboru pracownika do wiadz
zakladowych i ztozy¢ wniosek o
jego zwolnienie od $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem (art. 3|
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ust. | ustawy o zwiazkach za-
wodowych). Po rozwazeniu takiej
alternatywy pracodawca bedzie
raczej wolat udzieli¢ pracowni-
kowi urlopu bezptatnego.
Opisane wyzej komplikacje
wynikaja z niefortunnego sformu-
towania art.25 ust.| ustawy o
zwigzkach zawodowych, ktéry
nie powinien wprowadzac wy-
mogu zatrudnienia czlonka zwiaz-
ku przez wtadze branzowe, tym
bardziej ze w praktyce praco-
dawca nie ma instrumentow praw-
nych, by to sprawdzi¢. |
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