GODNE ZATRUDNIENIE TO: W

- sprawiedliwy dochod zapewniajgcy godne utrzymanie
- rownosc¢ traktowania i szans dla wszystkich

- dobre warunki pracy

- bezpieczenstwo i higiena pracy

- dostep do wartosciowej i produktywnej pracy

- mozliwos¢ osobistego rozwoju

PRAWA PRACOWNIGZE TO:

- prawo do zrzeszania sie

- prawo do negocjacji zbiorowych
- udziat kobiet i mezczyzn w decyzjach majgcych wptyw na ich zycie
- prawo do informaciji i ochrony prawnej

OCHRONA SOGJALNA TO:

- ochrona przed stratg lub spadkiem dochodéw z powodu bezrobocia, wypadku,
macierzynstwa lub starosci

- zwalczanie marginalizacji

- bezpieczenstwo dla tych, ktorzy z réznych przyczyn nie majg pracy

DIALOG SPOLECZNY TO:

- prawo i mozliwo$¢ pracownikow i pracodawcow do bycia reprezentowanymi
przez swoje organizacje

- dochodzenie do najlepszych i najtrwalszych rozwigzan poprzez wspotprace,
ktora jest kluczem do spotecznej stabilnosci, trwatego wzrostu i trwatego rozwoju
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