
godne ZATRUDNIENIE TO:
- sprawiedliwy dochód zapewniający godne utrzymanie

- równość traktowania i szans dla wszystkich

- dobre warunki pracy

- bezpieczeństwo i higiena pracy

- dostęp do wartościowej i produktywnej pracy

- możliwość osobistego rozwoju

PRAWA PRACOWNICZE TO:
- prawo do zrzeszania się

- prawo do negocjacji zbiorowych

- udział kobiet i mężczyzn w decyzjach mających wpływ na ich życie 

- prawo do informacji i ochrony prawnej

OCHRONA SOCJALNA TO:
- ochrona przed stratą lub spadkiem dochodów z powodu bezrobocia, wypadku, 

- macierzyństwa lub starości

- zwalczanie marginalizacji 

- bezpieczeństwo dla tych, którzy z różnych przyczyn nie mają pracy

- prawo i możliwość pracowników i pracodawców do bycia reprezentowanymi 

- przez swoje organizacje

- dochodzenie do najlepszych i najtrwalszych rozwiązań poprzez współpracę, 

- która jest kluczem do społecznej stabilności, trwałego wzrostu i trwałego rozwoju

DIALOG SPolECZNY TO:


