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Siedem grzechéw pracodawcéw

(29.07) Ponad 65 proc. Polakéw otrzymuje wynagrodzenie nieprzekraczajace $redniej placy.
Zarobki co dziesiatej osoby osiagaja zaledwie poziom ptacy minimalnej. Obecny system emerytalny
nie gwarantuje zabezpieczenia przysziosci pracownikéw. NSZZ "Solidarno$é" prowadzi kampanie
na rzecz godnej pracy pod hastem "Godna praca - godna emerytura". W Warszawie odbyla sie
konferencja prasowa, podczas ktérej ogloszone zostaly postulaty kampanii oraz "7 grzechéw
pracodawcéw". Godna praca zgodnie z Rezolucja Parlamentu Europejskiego powinna staé sie
priorytetem polityki spoleczno - gospodarczej pafstwa. Szczegélny nacisk powinien zostad
polozony na tworzenie miejsc pracy o dobrej jakodci, poszanowanie podstawowych praw
pracownikéw wszystkich kategorii, zwigkszenie ochrony socjalnej oraz promowanie dialogu
spolecznego. Celem kampanii jest zwrécenie uwagi spoleczenstwa i decydentéw na to, ze praca
bezpieczna i godziwie wynagradzana jest warunkiem rozwoju pracownika bez wzgledu na wiek,
jego godnego zycia, godnej emerytury oraz trwalego wzrostu gospodarczego. Rozwojowi sprzyjaja
inwestycje w bezpieczefistwo i wyksztalcenie pracownika oraz tworzenie systemu

minimalizujacego bezrobocie i wspierajacego aktywnosé na rynku pracy coraz wigkszej liczby os6b.
Problem niskich ptac w Polsce bezposrednio wplywa na brak realnego materialnego zabezpieczenia
pracownikéw przechodzacych na emerytury. W obowiazujacym w Polsce systemie emerytalnym
jest zastosowana zasada Scistej zaleznosci miedzy placong skladka (czyli wysokoscia
wynagrodzenia), a wymiarem péZniejszego $wiadczenia. Diugoterminowy wzrost gospodarczy w
Polsce zalezy w gtéwnej mierze od konsumpcji gospodarstw domowych. Tymczasem ponad 25%
pracownikéw zarabia ponizej 1,5 tys. zt brutto. W 2007 r. dochody gospodarstw domowych wzrosty
zaledwie o 3,7%, podezas gdy ich popyt wzrost o 5,2%. "Konieczne jest podjecie publicznej debaty
o sytuacji ekonomicznej polskich pracownikow i ich przysztosci. Do dyskusji zapraszamy zaréwno
wladze regulujace rozwiazania prawne, jak i przedstawicieli pracodawcéw i zwiazkéw
zawodowych. Istotny glos w tej debacie nalezy réwniez do samych pracownikéw, ktérych
reprezentujemy. Naszym wspélnym celem powinno byé wprowadzenie europejskich i $wiatowych
standardéw rynku pracy, ktére zapewnia polskim pracownikom godna prace i umozliwia godne
zycie. Eksperci NSZZ "Solidarno$¢" w ramach kampanii "Godna praca-godna emerytura” beda

bada¢ tendencje dotyczace polskiego rynku pracy i wskazywaé na rozwiazania legislacyjne,
umozliwiajace nam godne Zycie" - zapowiedzial Janusz $niadek, przewodniczacy NSZZ
"Solidarnos¢". Przewodniczacy przedstawit réwniez "7 grzechow pracodawcow”, ktére wynikaja z
przygotowanego przez Dziat Ekspercki Komisji Krajowej raportu "Godna praca". Glowne grzechy

pracodawcow to:

1. Pracodawcy konsumuja wzrost gospodarczy kosztem pracownikéw

Dochody przedsigbiorstw systematycznie rosna, a koszty pracy maleja. W 2007 r. wyniki finansowe
przedsigbiorstw wzrosly o 20,3 mld zt w poréwnaniu do roku ubiegtego kiedy wynosity 86,3 mld zt. Wedhug
GUS udziat kosztéw ptacowych w przemysle w tacznej sumie kosztéw spada z 11,4% do 10,9% od 2004 do
2007 r. Tymezasem az 65 % pracownikéw otrzymuje wynagrodzenie nieprzekraczajace $redniej krajowej.
Na stu pracownikéw szesnastu zarabia ponizej minimum socjalnego. Wedhig Gfk Polonia prawie 1/3
pracownikéw otrzymata w ciagu roku ponizej 50 zt podwyzki.

2. Pracodawcy utrzymuja wysokie rozwarstwienie ~placowe

Wg HAY Group wynagrodzenia czionkéw Zarzad6w (placa zasadnicza plus roczne premie i inne bonusy)
duzych prywatnych firm w Polsce sa na poziomie tych w Niemczech, gdzie menadzerowie zarabiajg
najlepiej w Europie. Place czionkéw zarzadu moga dochodzié nawet do 10% zysku wypracowanego przez
firme. Charakterystyczna jest kumulowanie wynagrodzefi w niskich przedziatach zarobkowych poczynajac
od minimalnego wynagrodzenia do kwoty mieszczacej si¢ w granicach 70 - 80% ptlacy przecigtnej. Niskie
zarobki oznaczaja, Ze w przysziosci znaczna czgs¢ spoleczefistwa bedzie otrzymywata niska. emeryture.

3. Pracodawcy produkuja miodych emerytéw

Pracodawcy niedoceniaja starszych pracownikéw czesto decydujac sig na zastepowanie ich miodg kadra.
Charakterystyczne jest inwestowanie w szkolenie giéwnie miodych pracownikéw (24 - 34 lat). Procentowy
udziat w szkoleniach jest ponad dwukrotnie mniejszy w grupie pracownikéw w wieku 55-56 lat.
Pracodawcy nie wprowadzaja systeméw zarzadzania wiekiem. Dekapitalizacja umiejetnosci starszych
pracownikéw, brak mozliwosei ich przekwalifikowania sie prowadzi do zjawiska "wypychania” starszych
pracownikéw na wczesniejsze emerytury. Charakterystyczny jest niefunkcjonalny system podnoszenia
kwalifikacji i zmiany zawodu.

4. Pracodawcy wykorzystuja luki w prawie pracy

Pracodawcy zawieraja umowy na czas okreslony nawet na kilkanascie lat, aby moéc korzystaé z
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Jak wynika z badari GUS, na podstawie uméw na czas okreslony
pracuje ponad 3,16 mln (25%) z 11,94 min zatrudnionych ogétem. Co czwarty pracownik jest zatrudniony
na podstawie umowy na czas okreslony.

5. Pracodawcy oczekuja zbyt diugiej pracy w zbyt trudnych warunkach

Wprowadzone przez rzad kryterium wieku w przyznawaniu emerytur pomostowych jest niewlasciwe i
powinno zosta¢ zastapione kryterium medycznym. Nie mozna wymaga¢ od pracownikow pracy az do 65
roku zycia w trudnych warunkach. Prowadzi to do dramatycznej sytuacji, gdzie moze okazaé sie, ze wielu
pracownikéw nie dozyje swojej emerytury.

6. Px;acodawcy wykorzystuja elastyczno$é w zatrudnianiu nie gwarantujé‘c ochrony i bezpieczenstwa
pracownikéw

Pracodawcy eksploatuja pracownikéw nie zwracajac uwagi na zachowanie réwnowagi pomiedzy praca, a
Zzyciem prywatnym podwladnych. Kobiety odktadaja decyzje o zalozeniu rodziny ze wzgledu na prace.
Pracodawcy celowo unikaja ruchomych godzin pracy, aby nie utraci¢ dochodéw uzyskiwanych z pracy w
godzinach nadliczbowych.

7. Pracodawcy thumig gtos pracownikéw
0d 2004 r. liczba uktadéw rejestrowanych przez okregowych inspektoréw pracy systematycznie zmniejsza

sig. Pracodawcy thumia dialog spoleczny, co prowadzi do paradoksalnej sytuacji, w ktérej toczy si¢ on poza
pracownikami. Rocznie zawierano zaledwie 1 nowy ukiad. MEZALEZNY SAVORZADNY 2WiAZEK zawoDowy
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