Uczniowie praktycznej nauki zawodu
a Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

(...) Zaktad dokonuje odpiséw na ZFSS na uczniéw zatrudnionych w celu
praktycznej nauki zawodu (...) W jaki sposob ustali dochody ucznia
majacego np. 17 lat? Czy uczniowie muszg przedkladac oswiadczenia o
dochodach rodzicow? Czy mozna poming¢ kryterium dochodowe przy
przyznawaniu $wiadczen z ZFSS w odniesieniu do uczniéw zatrudnionych w
celu praktycznej nauki zawodu? Czy mozna uzalezni¢ Swiadczenie od klasy,
do ktorej nalezy uczen (np. wyzsze $wiadczenia dla uczniow z klasy n)?

zastrzezeniem przepisow

szczegdlnych, do pra-

cownikéw miodocianych
(w tym zatrudnionych w celu
praktycznej nauki zawodu) na-
lezy stosowac przepisy kodeksu
pracy odnoszace si¢ do ogétu
pracownikoéw.

Uczniowie praktycznej na-
uki zawodu zatrudnieni na pod-
stawie umow o prace maja pra-
wo korzysta¢ z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
tak, jak pozostali pracownicy
(art. 2 pkt 5 ustawy z 4.03.1994
r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych). Art. 5
ust. 2a ustawy stanowi, ze wy-
sokos¢ odpisu podstawowego na
ZFSS na jednego pracownika
miodocianego wynosi w pierw-

szym roku nauki 5 proc., w dru-
gim roku nauki 6 proc., a w
trzecim roku nauki 7 proc. prze-
cigtnego wynagrodzenia mie-
sigcznego (bedacego podstawa
ustalenia odpisu).

W mysl art. 8 ust. | ustawy
.przyznawanie ulgowych ustug i
$wiadczen oraz wysokos¢ dopfat
z Funduszu uzaleznia si¢ od sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej i ma-
terialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu”. Ozna-
cza to, ze nie ma podstaw praw-
nych do rezygnacji z kryterium
socjalnego, w stosunku do kté-
rejkolwiek z grup uprawnio-
nych, gdyz stanowitoby to naru-
szenie ustawy. Nie mozna wigc
uzalezni¢ wysokosci $wiadczen
przyznawanych z ZFS$S od klasy,

do ktorej uczen uczeszcza, gdyz
nie jest to kryterium socjalne.

Ustawa nie okresla natomiast,
w jaki sposob nalezy ustalac sy-
tuacje zyciowsa, rodzing i mate-
rialng uprawnionego. W zalez-
nosci od decyzji pracodawcy i
zwiazkow zawodowych regula-
min ZF$S$ moze wigc przewidy-
wac surowsze lub fagodniejsze
zasady dokumentowania sytuacji
socjalnej. Kryterium dochodowe
stosuije sig, gdyz pozwala ono —
w powiazaniu ze stanem ro-
dzinnym danej osoby — w moz-
liwie obiektywny, porownywal-
ny sposoéb ustali¢ jej potrzeby.
Teoretycznie mozliwa bytaby
rezygnacja z tego kryterium,
to jednak prowadzi do roz-
dzielania srodkéw ZFS$$ ,po
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réwno” a takie postepowanie
nie byloby zgodne z ustawa.
Mozna jednak przyjmowac do-
datkowe kryteria uzupetniajace
(do podwyzszonych éwiadczen
moze uprawnia¢ np. choroba,
ciezka sytuacja rodzinna itp.).
Decyzja odno$nie wymogow
formalnych stosowanych wo-
bec ubiegajacych sig o pomoc z
ZFS$$ nalezy do pracodawcy i
zwigzkéw zawodowych, kté-
rzy wspoélnie uzgadniajg tresc re-
gulaminu ZF$$, okreslajac: za-
sady i warunki korzystania z
ustug i $wiadczen oraz zasady
przeznaczania srodkéw Fundu-
szu na poszczegélne cele i ro-
dzaje dziatalnosci socjalnej (art.
8 ust. 2 ustawy o ZFSS). u

Wynagrodzenie za pracg i rozwigzanie umowy

Mariusz B. (Warszawa): Bylem zatrudniony w spélce wydawniczej na podstawie umowy o prace ze
stycznia tego roku. Spotka popadta w kiopoty finansowe i nie wyptacita mi wynagrodzenia za kwiecien
i maj oraz honorariow autorskich, ktére s zwigzane z umowa. Poniewaz chciatem szybko zmieni¢ prace
a pracodawca nie miat nic przeciwko temu, podpisaliémy porozumienie o rozwigzaniu umowy ze
skutkiem na koniec sierpnia. Niestety, zrobitem biad, bo z porozumienia wynika, ze zrzekam sie wszelkich
roszczen wobec pracodawcy. Czy moge mimo to dochodzic¢ niewyptaconego mi wynagrodzenia za pracg?

godnie z art. 84 k.p. pra-
cownik nie moze zrzec
sie wynagrodzenia za

prace. Potwierdza to takze
orzecznictwo sagdowe, np. wy-
rok SN 3.02.2006 r. (Il PK
161/05): ,Z art. 84 k.p. wynika
zakaz nie tylko catkowitego,
lecz takze czesciowego zrze-
czenia sig¢ prawa do wynagro-
dzenia. Zakaz ten ma charakter
bezwzgledny i obejmuje zrze-
czenie sig prawa do wynagro-
dzenia za prace w drodze
wszelkich oswiadczen woli pra-

cownika”. W pewnych sytu-
acjach pracownik moze zrezy-
gnowa¢ z dochodzenia okre-
$lonych roszczen w drodze ugo-
dy, jednak w zasadzie ugoda
moga by¢ objete tylko te rosz-
czenia, ktére sa watpliwe lub
sporne.

Poniewaz w opisanym przy-
padku Pariskie roszczenia nie s3
(jak wynika z kontekstu) wat-
pliwe ani sporne i nie byly
przedmiotem ugody, zrzeczenie
sie ich jest bezwzglednie nie-
wazne jako sprzeczne z ustawg

(art. 84 w zw. z art. 300 k.p.).
Moga one byé¢ dochodzone na
zasadach ogélnych.

Proponuje ztozy¢ skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy.
Pracodawcy groza sankcje, gdyz
niewyptacenie pracownikowi
wynagrodzenia za prace w usta-
lonym terminie jest wykrocze-
niem karanym grzywna do 1000
do 30 000 zt (art. 282 § | pkt |
k.p.). Inspektor PIP moze wy-
stawi¢ nakaz wyptaty wynagro-
dzenia, ktérego niewykonanie
jest réwniez wykroczeniem
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podlegajacym takiej samej karze
(art. 283 § 2 pkt 7 k.p.). Nie-
zaleznie od powyzszego, pro-
ponuje — po wystosowaniu do
pracodawcy wezwan do zapta-
ty — zlozy¢ w sadzie pracy po-
zew o wydanie nakazu zaptaty
w postepowaniu upominaw-
czym (konieczna bedzie po-
moc prawnika, gdyz pozew taki
jest sformalizowany, jednak po-
stgpowanie trwa wielokrotnie
krécej). W praktyce skuteczny
bedzie ten $rodek prawny, kté-
ry zadziata szybciej. w
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