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Swiadectwo pracy

W numerze 22 Tygodnika zostaty opisane sposoby ustania umownego stosunku
pracy. Zarowno z jego rozwigzaniem, jak i wygasnieciem ustawodawca wigze
liczne obowigzki. Cze$¢ z nich obcigza pracownika, np. rozliczenie sie ze sprzetu
pracodawcy, ktory zostat mu wydany, a czes¢ pracodawce, np. wyptacenie
ekwiwalentu za niewykorzystany w naturze urlop wypoczynkowy. Bezwzglednym
obowigzkiem pracodawcy w tym zakresie jest rowniez wydanie Swiadectwa pracy
(art. 97 kodeksu pracy).

Jakub Szmit

stawodawca przywigzuje
duza wage do prawidto-
wego wywijgzania sie
przez pracodawce z tego obo-
wiazku. Swiadczy o tym m.in. to,
jak silnie zabezpieczony jest inte-
res pracownika, jakim jest nie-
watpliwie terminowe otrzyma-
nie prawidtowo i zgodnie z praw-
d3 wypetnionego $wiadectwa pra-
cy. Analiza celu, dla ktérego $wia-
dectwo pracy jest wydawane,
pozwala zrozumied, dlaczego jest
to takie istotne. Otéz $wiadectwo
pracy jest dokumentem, ktéry
bardzo mocno wptywa na dalsza
sytuacje prawng osoby, ktoérej
stosunek pracy ustal. Przede
wszystkim jest ono bowiem zro-
dtem informacji dla nastepnego
pracodawcy. Po pierwsze to na
podstawie zawartych w nim in-
formacji mozliwe jest ustalenie
uprawnien pracowniczych np.
stazu pracy (co moze miec zna-
czenie w sytuacji, gdy przepisy za-
ktadowe wigza z tym faktem
okreslone uprawnienia, np. prawo
do nagrody jubileuszowej) czy
tez wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego (w danym roku oraz
ogoélnego wymiaru urlopu — na
podstawie stazu pracy), w tym
urlopu na zadanie, przystugujace-
go pracownikowi. Po drugie zas,
w pewnych okolicznosciach, in-
formacja, np. o sposobie ustania
poprzedniego stosunku pracy,
moze wptywac na ocene poten-
cjalnego pracownika.
Podstawowe znaczenie dla
omowienia kwestii $wiadectwa
pracy majg art. 97 i 99 kodeksu
pracy oraz rozporzadzenie mini-

stra pracy i polityki spotecznej z
dnia |5 maja 1996 r. w sprawie
szczegotowe| tresci Swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego
wydania i prostowania (Dz.U. Nr
60, poz. 282 z pézn. zm.).

Tres¢

Kluczowq regulacje dotyczacy
tresci $wiadectwa pracy zawiera
wskazany powyzej art. 97 k.p., a
w szczegolnosci § 2 tego przepi-
su. Doprecyzowanie jego posta-
nowien nastepuje w § | ust. | roz-

porzadzenia.

Informacje zawarte w swia-
dectwie pracy mozna podzieli¢ na
zamieszczane w nim obowigzko-
WO oraz zamieszczane na zadanie
pracownika. Do tych drugich na-
lezy informacja o wysokosci i
skfadnikach wynagrodzenia oraz o
uzyskanych kwalifikacjach. Nalezy
przyjac, iz umieszczenie takich
informacji samodzielnie przez pra-
codawce, bez wniosku zaintere-
sowanego pracownika, jest row-
noznaczne z nieprawidtowoscia
$wiadectwa pracy w tym zakresie.
Ponadto nalezy uzna¢, ze katalog
informacji wynikajacy z kodeksu
pracy oraz rozporzadzenia jest
zamkniety. Oznacza to, ze w tre-
$ci swiadectwa nie mozna zamie-
§ci¢ nic ponad to, co wprost wy-

nika z przywotanych aktéw.

Wydanie

Swiadectwa

Z punktu widzenia praktyki
najwiecej uchybien dotyczy trzech
aspektow zwiazanych z wydawa-
niem $wiadectw pracy. Z tego
wzgledu zasadne jest przedsta-

wienie jak powinny one by¢ pra-
widlowo realizowane.

|. Bezwzgledny obowiazek
pracodawcy — wydanie $wiadec-
twa pracy nie jest uzaleznione od
zadnego dzialania pracownika, in-
nymi stowy pracownik nie musi
sktadac wniosku czy wystepowac
o $wiadectwo pracy (wyjatkiem
jest jedynie sytuacja, w ktorej
bezposrednio po ustaniu stosun-
ku pracy pracodawca nawigzuje z
tym samym pracownikiem kolej-
ng umowe o prace, kiedy to swia-
dectwo wydaje sie wiasnie na 23-
danie pracownika).

2. Niezalezne od rozliczenia
si¢ z pracodawcg —w art. 97 § |
k.p. ustawodawca wprost stwier-
dza, ze dokonanie rozliczer mie-
dzy pracownikiem a pracodawcy
nie ma zadnego wpltywu na obo-
wigzek wydania $wiadectwa pra-
cy, tym samym niezgodne z pra-
wem jest stawianie wymogu np.
zdania sprzetu i podpisanie tzw.
obiegowki przed wydaniem $wia-
dectwa.

3. Niezwdocznie — kodeks pra-
cy stwierdza, ze $wiadectwo pra-
cy pracodawca wydaje nie-
zwilocznie, z kolei § 2 rozporza-
dzenia wskazuje co nalezy rozu-
mie¢ pod tym pojeciem; nie-
zwlocznie oznacza wigc wydanie
$wiadectwa pracy w dniu ustania
stosunku pracy; jednoczesnie do-
puszczona zostata mozliwosé wy-
dania $wiadectwa w terminie poz-
niejszym, nie diuzszym niz 7 dni od
tego zdarzenia; nalezy jednakze z
calg mocg podkresli¢, ze wydanie
$wiadectwa w terminie pézniej-
szym jest dopuszczalne jedynie
wyjatkowo i tylko w sytuacji nie-
moznosci niezwlocznego wydania
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$wiadectwa, przy czym niemoz-
no$¢ musi by¢ stanem obiektyw-
nym (np. stosunek pracy ustaje w
sobote, ktéra jest dniem wolnym
u pracodawcy, tak wiec $wiadec-
two pracy moze by¢ wydane w
poniedziatek), niezaleznym od
pracodawcy (np. urlop osoby z
dziatu kadr nie jest stanem obiek-
tywnym, gdyz pracodawca ma
obowiazek zapewni¢ normalny
tok pracy).

Ponadto istotne jest rowniez
to, ze wydanie $wiadectwa moze
nastapi¢ jedynie pracownikowi
albo osobie upowaznionej przez
pracownika na pismie. S3d Naj-
wyzszy wskazal, ze obowigzkowi
temu czyni zado$¢ wreczenie
$wiadectwa w miejscu dotych-
czasowego zatrudnienia pracow-
nika, a gdy jest to niemozliwe lub
utrudnione przesytanie go do zna-
nego pracodawcy (z akt osobo-
wych) miejsca pobytu pracowni-
ka (uchwata SN z dnia 28 wrzesnia
1978 r., | PZP 41/1976, OSP
1977/2/21).

Niedopuszczalne jest zas wy-
dawanie go jakiemukolwiek in-
nemu podmiotowi, co potwierdzit
Sad Najwyiszy w wyroku z dnia
|4 listopada 1996 r., | PKN
15/1996: ,Wystanie $wiadectwa
pracy do organu rentowego, za-
miast wydania go pracownikowi
narusza art. 97 § | k.p., chocby
pracownik zglosit pracodawcy za-
miar przejécia na rente inwalidzky”
(OSNP 1997/117194). E
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