IWIALER | PORADY

CHARAKTERYS

elementy stosun

prawa dla pracownika

K

Odpowiedzi na pytanie, jakie sg charakterystyczne elementy stosunku pracy, nalezy
szuka¢ w tresci art. 22 k.p., ktéry wskazuje wzajemne prawa i obowiazki stron stosunku
pracy. Zagadnienie to mozna tez opisa¢, postugujac sie licznymi orzeczeniami SN, ktore
doprecyzowujg znaczenie przestanek istnienia stosunku pracy.

ak orzekt Sad Najwyiszy w

wyroku z | 6 pazdziernika 2006:

»Konstytutywne cechy stosun-
ku pracy odrézniajace go od innych
stosunkéw prawnych to: dobro-
wolnos¢, osobiste $wiadczenie
pracy w sposob ciaggly, podpo-
rzagdkowanie, wykonywanie pracy
na rzecz pracodawcy ponoszace-
go ryzyko zwigzane z zatrudnie-
niem i odptatny charakter zatrud-
nienia” (I PK 113/2006).

Szczegotowe cechy
stosunku pracy

Postugujac sie kolejnymi orze-
czeniami, mozna z kolei przyblizyc,
co nalezy rozumiec¢ pod poszcze-
golnymi powyzymi pojeciami oraz
jakie maja one znaczenie dla
stwierdzenia istnienia stosunku
pracy. | tak:

osobiste: w wyroku z dnia 28
pazdziernika 1998 r. SN stwierdzit,
iz ,.Brak bezwzglednego obowiazku
klucza mozliwos¢ zakwalifikowania
stosunku prawnego jako umowy o
prace” (I PKN 416/1998); oznacza to,
ze pracownik nie moze wykonac
obowiazku $wiadczenia pracy za
posrednictwem innej osoby,

podporzadkowanie: ,Przepis
art. 22 § |' k.p. nie ma zastosowa-
nia, gdy w faczacym strony stosun-
ku prawnym brak podstawowych
elementdw charakterystycznych dla
stosunku pracy, takich jak osobiste
wykonywanie czynnosci oraz pod-
porzadkowanie organizacyjne i shuz-
bowe" (wyrok SN z dnia 4 grudnia
1997, | PKN 394/1997); ,,Podpo-
rzadkowanie pracownika (art. 22 §
| k.p.) moze polegac na okresleniu
przez pracodawce czasu pracy |

TR
SII ii L

wyznaczeniu zadar, natomiast co do
sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody, zwlaszcza
jezeli wykonuje zawod tworczy™
(wyrok SN z dnia 7 wrzesnia 1999,
| PKN 277/1999);

ryzyko: moizna wyroznic kilka ro-
dzajéw ryzyk zwigzanych z prowa-
dzeniem kazdej dziatalnosci, zasada
jest, ze kazde z nich obcigza praco-
dawce, np. wwyroku zdnia | | stycz-
nia 2006 r. SN stwierdzit, iz ,,Praco-
dawca nie moze by¢ zwolniony z
obowigzku wyptacenia wynagro-
dzenia za prace z tego powodu, ze
stanowi to dla niego nadmierne ob-
cigzenie finansowe” (Il PK | 13/2005),
jako wyjatek moina wskazac sytu-
acje przestoju, w razie ktérego pra-
cownik moze otrzymac 60 proc. wy-
nagrodzenia, jezeli nie ma wyod-
rebnionej stawki godzinowej lub
miesiecznej (art. 81 k.p.), a wigc w
pewnym stopniu to pracownik ob-
cigzony jest w tej sytuacji ryzykiem;

wynagrodzenie: jest absolutnie
niezbednym elementem stosunku
pracy, jego znaczenie podkresla
m.in. zakaz zrzeczenia si¢ wynagro-
dzenia wraz z pozostalymi przepi-
sami k.p. dotyczacymi jego ochrony,
co wigcej wynagrodzenie za prace
podlega innym rygorom niz np. za-
plata za zlecenie.

Stosunek pracy czy
stosunek

cywilnoprawny

Zawarte wyzej uwagi s kluczo-
we dla rozwazenia kolejnego za-
gadnienia, jakim jest rozstrzygniecie
czy w konkretnej sytuacji mamy do
czynienia ze stosunkiem cywilno-
prawnym, czy ze stosunkiem pracy.

Podstawowq przyczyng powo-
dujaca potrzebe udzielenia jedno-
znacznej odpowiedzi na tak posta-
wione pytanie jest fakt, ze bardzo
odmiennie ksztaltuje si¢ sytuacja
prawna stron umowy cywilnej i
stosunku pracy. Roznice dotycza
wielu plaszczyzn.

Trudnosci w rozstrzygnieciu tego
problemu moga rodzi¢ przede
wszystkim dwie okolicznoéci. Po
pierwsze czes¢ elementow charak-
teryzujacych stosunek pracy wy-
stepuje w bardzo podobnej postaci
w okreslomych stosunkach cywilnych.
Po drugie za$é mozna spotkac sytu-
acje, w ktérych w umowie stron
cywilistyczne jak i stosunku pracy.
Dobrym przykifadem na problema-

wystepowac¢ w ramach umowy o
pracg i umowy cywilnoprawnej”
(wyr. z dnia 25 listopada 2005 r,, | UK
68/2005) lub ,,Zatrudnienie nie musi
mie¢ charakteru pracowniczego.
Praca moze by¢ $wiadczona takze na
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(wyr. zdnia 9 grudnia 1999, | PKN
432/1999).

Jezeli do powyzszych spostrze-
zen dolozy sie to, iz czesto zdarza
sie, ze celowo zawierane s3 umo-
wy cywilne w miejsce umow o pra-
ce, wbrew woli zatrudnionych,
dojdzie sie do wniosku, iz posta-
wiony w pytaniu problem jest nie-

istnienia stosunku pracy. Zgodnie z
pierwszym stosunek pracy istnieje,
gdy w rozpatrywanej sytuacji wy-
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stepuja przynajmniej niektore z
konstytutywnych cech tego sto-
sunku (np. wyr. SN z dnia | | wrze-
énia 1997 ., ,,O tym, ze zatrudnie-
nie byto w ramach stosunku pracy,

a nie umowy cywilnoprawnej, Swiad-
czy wykonywanie pracy Zmianowej,
dyspozycyjnos¢ i podporzadkowa-
nie pracodawcy” Il UKN 232/1997).
Drugie ujecie polega na stwierdze-
niu, iz ,W razie ustalenia, ze w 13-
czacym strony stosunku prawnym
wystepowaly elementy obce sto-
sunkowi pracy (np. brak podpo-
rzadkowania, mozliwos< zastapienia
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pracownika osobg trzecig), nie jest |

motliwa ocena, ze zawarta zostala
umowa o prace” (wyr. SN z dnia 14
lutego 2001, | PKN 256/2000).

Z kolei w sytuacji umowy za-

wierajacej elementy obu stosun-

kéw nalezy, zdaniem Sadu Najwyz-
szego przyjac, iz o charakterze sto-
sunku prawnego decyduje okolicz-
nos¢, ktére z tych elementéw mia-
ly charakter przewazajacy (wyr. z dnia
| 4 wrzesénia 1998, | PKN 334/1998),
natomiast w sytuacji gdy wspoine ce-
chy dla umowy o prace i umowy Cy-
wilnej wystepujg z jednakowym na-
sileniem o jej typie (rodzaju) decyduje
zgodny zamiar stron i cel umowy
(wyr. zdnia |18 czerwca 1998, | PKN
191/1998).

Istotne jest to, ze o istnieniu
badz nie stosunku pracy decyduja
przestanki obiektywne, a nie nazwa
umowy (w wyroku z dnia 7 kwiet-
nia 1999 r, | PKN 642/1998 SN
stwierdzil, ze , Nazwa umowy nie ma
znaczenia, jezeli nawigzany stosunek
prawny ma cechy wskazane w art.
22§ | kp.").
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