TTEENNIE

Kto ma obowigzek stosowac ustawe?

Praktyczny komentarz do ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu i pracownikéw przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. z 2006

£ Nr s poz 550).

Art. |. |. Ustawa okresla warunki informowania pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji oraz zasady wyboru rady pracownikow.
2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcéw wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczq zatrudniajqcych co najmniej 50 pracownikow.

3. Przepisow ustawy dotyczqcych zasad wyboru rady pracownikow i ochrony jej cztonkdw nie stosuje sie do:

[) przedsiebiorstw paristwowych, w ktdrych tworzony jest samorzqd zatogi przedsiebiorstwa;
2) przedsiebiorstw mieszanych zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow,
) panstwowych instytucji filmowych.

4. W podmiotach, o ktérych mowa w ust. 3, prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji przystuguje radzie pracownicze).

d 23 marca 2008 roku
rady pracownikow two-
rzone s3 u pracodaw-

céw zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikéw. Przed tg data zakres
podmiotowy ustawy ograniczony
byt do pracodawcoéw zatrudniajg-
cych co najmniej 100 pracownikow
(art. 26 ustawy o informowaniu).
Pracodawca zgodnie z art. 3 ko-
deksu pracy jest jednostka organi-
zacyjna, chocby nie posiadata oso-
bowosci prawnej, a takze osoba fi-
zyczna, jezeli zatrudniajg one pra-
cownikéw. Dodatkowe kryterium,
ktore powinien spetniaé praco-
dawca zobowigzany do stosowa-
nia ustawy, to prowadzenie dzia-
falnosci gospodarczej. Podmioty,
ktére nie spetniajg powyzszych
warunkéw tzn. nie s3 pracodaw-
cami, nie prowadzg dziatalnosci go-
spodarczej albo nie przekraczajg
okreslonego limitu zatrudnienia, nie
maja prawnego obowigzku infor-
mowania i przeprowadzania kon-
sultacji z pracownikami na pod-
stawie ustawy z 7.04.2006 -

Jak ustali¢ czy dany pracodaw-
ca prowadzi dziatalnos¢ gospo-
darczg?

Pojecie dziatalnosci gospodar-
czej nalezy rozpatrywac w oparciu
oart. 2ustawy z 2 lipca2004r. o
swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej (Dz.U.z2004 r. Nr 173, poz.
1807 z pozn. zm.). Dziatalnoscia
gospodarczg jest zarobkowa dzia-
talno$¢ wytwoércza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszu-
kiwanie, rozpoznawanie i wydo-
bywanie kopalin ze zt6z, a takze

dziatalno$¢ zawodowa, wykony-
wana w sposob zorganizowany i
ciagly. Wynika z tego, ze musi by¢
to dziafalno$¢ zarobkowa, co do za-
sady ustawa nie ma wigc zastoso-
wania do pracodawcow wykonu-
jacych tzw. dziatalno$¢ non profit
(bez zysku). W tym miejscu war-
to Zwrocic uwage na orzecznictwo
sadowe, ktére przyjmuje rozsze-
rzajgca wyktadnig¢ pojecia dziatal-
nosci gospodarczej. W wyroku z
dnia 30 marca 1994 r. zostat wy-
razony poglad, ze dziatalnos¢ go-
spodarcza jest faktem i kategoria
obiektywna. W tym sensie nie ma
i nie moze miec znaczenia, ze
okreslony podmiot gospodarczy
prowadzacy konkretna dziafalnosc¢
nie ocenia jej (subiektywnie) jako
dziatalnosci gospodarczej, nie na-
zywa jej tak i oswiadcza, ze jej nie
prowadzi badz nie zgtasza obo-
wigzku podatkowego (S.A./L
224/93, nie publ., — podaje za M.
Gtadoch ,,Ustawa o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji”, Torun 2007, str.
47). Z kolei w wyroku z dnia 24
maja 1991 r. NSA stwierdzit, ze po-
jecie to nie sprowadza sie tylko do
procesow technologicznych i zja-
wisk ekonomicznych zachodza-
cych w toku dziatalnosci wytwor-
czej, budowlanej, handlowej i ustu-
gowej prowadzonej w celach za-
robkowych i na rachunek pod-
miotu, ale obejmuje takze czyn-
nosci faktyczne i prawne, zwigza-
ne np. z uzyskaniem srodkéw pro-
dukcji, o ile czynnosci te lub dzia-
tania nie sg zabronione przez pra-

wo (S.A/Wr 294/91, OSP 1002, Nr
2, poz. 30).

Z punktu widzenia ustawy o
informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsul-
tacji jest obojetne, czy dziatalnosc
gospodarcza jest glownym czy
pobocznym przedmiotem dzia-
talno$ci pracodawcy (J. Stelina, M.
Zieleniecki ,Ustawa o informo-
waniu pracownikow i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji z ko-
mentarzem”, Fundacja Gospo-
darcza 2006, s. 20). Ponadto wy-
daje sie, iz ustawa o informowa-
niu ograniczyta w stosunku do dy-
rektywy 2002/14/WE, podmio-
towy zakres stosowania. Zgodnie
z art. 2 lit. a dyrektywy pojecie
,przedsiebiorstwa” oznacza

przedsiebiorstwo publiczne lub

prywatne, prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarcza, bez wzgledu
na to, czy jego celem jest osigga-
nie zysku czy nie i ktérego sie-
dziba znajduje sie na terytorium
Panstw Cztonkowskich. Wobec
pojawiajacych sie watpliwosci
spetnianie bgdz niespetnianie
przez pracodawce kryterium pro-
wadzenia dziatalnosci gospodar-
czej powinno kazdorazowo pod-
lega¢ indywidualnej ocenie.

Czy osoby $wiadczace prace na
podstawie umoéw cywilnopraw-
nych bierze sie pod uwage przy
ustalaniu liczby zatrudnionych?

Przy zliczaniu zatrudnionych
oséb u danego pracodawcy
uwzgledniamy wytacznie pra-
cownikéw, a zatem stosownie
do tresci art. 2 kodeksu pracy oso-
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by zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powotania, wy-
boru, mianowania lub spéfdzielczej
umowy o prace, a o rodzaju sto-
sunku prawnego, na podstawie
ktérego jest swiadczona praca, de-
cyduje nie jej formalna nazwa, ale
rzeczywista wola stron. Stosow-
nie do wyroku Sadu Najwyzsze-
goz I | wrzesnia 1997 r., (sygn. akt
Il UKN  232/97, OSNP
1998/13/407) swiadczenie pracy
w zmianach, dyspozycyjnosc i
podporzadkowanie pracownika
sg cechami charakterystycznymi
wytacznie dla zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy.

Warto zwréci¢ uwage, ze za-
trudnianie co najmniej 50 pra-
cownikdw nie zawsze bedzie ozna-
czato zatrudnianie 50 oséb. Przy-
ktadowo pracodaweca zatrudniaja-
cy 20 oséb na podstawie umowy
o prace, a w sezonie letnim do-
datkowo 30 na podstawie umow
cywilnoprawnych, nie bedzie pod-
legat ustawie. Z kolei pracodawca
zatrudniajgcy 60 pracownikow na
Vo | ¥4 etatu musi liczy¢ wszystkie
te osoby, gdyz s3 one zatrudnione
na podstawie uméw o prace. W
tym wypadku nie przeliczamy nie-
petnych etatéow na petne tak jak
dzieje sie to w przypadku ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakfado-
wym funduszu $wiadczen socjal-
nych (Dz.U. z 1996 r, Nr 70,
poz. 335 ze zm.). ®
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