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POLAK ELASTYCZNY

Pierwsza umowa na czas prébny, nastepna — np. na 15 lat. Pochwaly przetozonego,
obietnice podwyzki, a za p6t roku — papierek z kadr: ,Rozwigzuje z panig/panem
umowe o prace”. Bez podania przyczyny, z dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Ewa Zarzycka
olsce na czas okre-
slony w Il kwartale
2007 roku pracowato
3,23 min oséb.

Po wzgledem liczby podpisa-
nych uméw na czas okreslony
zajmujemy w Europie drugie miej-
sce, zaraz za Hiszpanig.

Panu juz dzigkujemy

Umowy na czas okreslony roz-
wigzuja sie z uptywem terminu, na
jaki zostaty zawarte. Ale to wca-
le nie oznacza, ze jesli Kowalski
podpisat umowe np. na trzy lata,
to — jesli pracuje dobrze, a firma
nie splajtuje — przez trzy lata
moze by¢ o miejsce pracy spo-
kojny. Gdy umowa ma klauzule, ze
mozna j3 wypowiedzie¢ wcze-
$niej, to po 9 miesigcach praco-
dawca Kowalskiego moze zwolni¢
z zachowaniem dwutygodniowe-
go okresu wypowiedzenia. | nie
musi podawad przyczyny. | nie
musi konsultowa¢ zamiaru zwol-
nienia ze zwigzkami zawodowy-
mi. Prawo nie ogranicza tez dfu-
gosci uméw na czas okreslony.
Mozna jg zawrzeé i na |5 lat.

Wprawdzie pracownik moze
przed sadem usitowaé dowies¢, ze
stosujgc nadmiernie diugie okre-
sy umow na czas okreslony (lub
przediuzajac ich obowiazywanie w
formie aneksu) pracodawca ob-
szedt przepisy, ale jakie sady sa,
kazdy widzi.

Jesli przy wypowiadaniu umo-
wy o prace na czas okreslony
pracodawca naruszy przepisy, pra-
cownikowi przystuguje jedynie
roszczenie o odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za czas,
do uptywu ktérego umowa miata
trwac, nie wiecej jednak niz za 3
miesigce. O przywrécenie do pra-
cy wystgpowac nie mozna.

Niska ptaca,
niska emerytura

Pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony z reguty zarabiaja mniej
niz zatrudnieni na czas nieokre-
slony. Dlaczego? Prof. Jerzy Wrat-
ny, kierownik Zakfadu Prawa Cy-
wilnego i Prawa Pracy na Wydziale
Prawa Uniwersytetu Rzeszow-
skiego, w ekspertyzie dotyczacej
zagrozen dla pracownika wynika-
jacych z zatrudnienia na czas okre-
Slony pisze: , Niskie pface s w du-

Jak to robig w Hiszpanii

W 2006 roku w Hiszpanii za-
warto porozumienie na rzecz
Promowania Wzrostu i Za-
trudnienia. Stronami byt rzad i
przedstawiciele partneréw spo-
tecznych. Porozumienie po-
zwolito rozpoczaé prace nad
systemem, w ktérym admini-
stracja pafistwowa wspiera fi-
nansowo zatrudnianie na umo-
wy na czas nieokreélony oraz
Zmiany uméw na czas okreslo-
ny na umowy na czas nieokre-
$lony. Przejawia sie to gléwnie
w udzielaniu pracodawcom,
stosujacym sie do zasad pro-
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mowanych przez porozumienie,
bonifikat w skiadkach ubezpie-
czeniowych oplacanych w imie-
niu danego pracownika. S3 to
m.in. zwolnienia z czgsci skiad-
ki na ubezpieczenia spoteczne
dla pracodawcy, ktéry zatrudnia
na czas nieokreslony osoby nie-
petnosprawne, kobiety w ciazy,
czy tez ofiary przemocy wobec
kobiet. Tego typu zwolnienia
przewidziane s3 tez w przy-
padku, kiedy pracodawca prze-
ksztatci umowy o prace na czas
okreslony na umowy na czas
nieokreslony.

Zej mierze po prostu rezultatem
stosowania'na szeroka skale ter-
minowych uméw o prace, co
sprawia, ze w diuzszym okresie nie
narastajg uzaleznione od stazu za-
kladowego uprawnienia ptacowe
pracownikow i zamykajg sie przed
nimi $ciezki awansu, nawet jezeli
ustawa lub ukfad zbiorowy teo-
retycznie im to umozliwia”. Niskie
zarobki przektadajg sie pézniej na
niskie emerytury.

Pierwsi
do zwolnienia

Pracownik zatrudniony na czas
okreslony nie czuje si¢ zwiazany
z zaktadem pracy. Bardzo rzadko
sig zdarza, ze jest wybierany np.
do komisji zakladowych zwigzkéw
zawodowych — choé¢ ma petnie
praw cztonkowskich — czy do
rad pracownikéw. W ogéle czton-
kéw zwiazku jest wsréd nich jak
na lekarstwo. Pracodawcy fatwiej
nimi manipulowa¢ lub zastrasza¢
- np. nieprzedtuzeniem umowy
— gdyby przyszto im do glowy
wstapi¢ do zwigzku zawodowego
lub gdyby nie chcieli sie z niego
wypisac.

S3 za to najczesciej pierwsi do
zwolnienia. Umowa na czas okre-
slony to takze utrudnienia innego
rodzaju — banki trudniej przyzna-
ja kredyty tak zatrudnionym. Chy-
ba ze s3 obrzydliwie majetni, a pra-
cuja tylko po to, by zabié¢ czas.

Zatrudnij sie,

to bedziesz pracowac

Zupetnie poza regulacjg ko-
deksu pracy sj ci, ktérzy przeszli
na samozatrudnienie. | nie dlate-
g0, ze poczuli w sobie ped do biz-
nesu, lecz dlatego, ze od swych
przetozonych otrzymali takg pro-
pozycje nie do odrzucenia. Sa-
mozatrudnieni nie majg urlopu
ani opieki lekarskiej, bywa ze
moga wspétpracowaé tylko z jed-
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ng firmga — tg, ktéra ich na samo-
zatrudnienie wystata. Z badan
przeprowadzonych dwa lata temu
wynika, ze 24 proc. pracodawcow
zatrudnia bytych pracownikéw
prowadzacych teraz wiasng dzia-
falnoé¢ gospodarcza. Pracujg tak
samo, jak pracowali, maja ten sam
zakres obowigzkéw, tego samego
szefa, przychodzg do tej samej fir-
my. Nie sg jednak formalnie jej pra-
cownikami. Falszywe samoza-
trudnienie wystepuje m.in. w fir-
mach budowlanych, kurierskich,
transportowych, zdarza sig w biu-
rach i na produkeji, w mediach,
handlu itp. Mamy prawie trzy razy
wigcej samozatrudnionych niz
$rednia europejska. Ale to wcale
nie dowéd na przedsiebiorczoéé
Polakéw.

— Pracuje po |6 godzin na
dobe. Jestem na tzw. samoza-
trudnieniu, musze placi¢ ZUS i po-
datek. Jakie to samozatrudnienie,
skoro mam kierownika i musze
spefnia¢ jego polecenia? — pytat kie-
rowca z 26-letnim stazem na ta-
mach ,Dziennika tédzkiego”
(6.02.07). Wozi autobusem klien-
téw hipermarketéw. Firma, z kto-
ra podpisat umowe o wspétprace,
postawita mu warunek — albo
przejdzie na samozatrudnienie,
albo pracy nie bedzie.

Gdyby pracowat 184 godziny w
miesigcu, czyli 8 godzin dziennie
przez 23 dni, zarobitby na reke
1.656 zt. ZUS i podatek to co mie-
siac ok. 1.100 zt. Zostaje niewie-
le ponad 500 zt. W takich wypad-
kach mozna i$¢ do sadu i domaga¢
sig, by sad uznat samozatrudnio-
nego za etatowego pracownika fir-
my. Ale rzecz nie jest prosta: de-
finicja samozatrudnienia inaczej
wyglada w ustawach podatko-
wych, ubezpieczeniowych, a jesz-
cze inne jest potoczne rozumienie
tego pojecia. Mimo to w 2007
roku PIP doprowadzita do tego, ze
14 tys. oséb pracujgcych w ramach
wiasnej firmy zyskato etat. |
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