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— Ostatni raport EKZZ alarmu-
je, ze w calej Europie wzrasta
procent niestabilnej, niskoopfaca-
nej pracy.

- To drugi raport EKZZ na
ten temat, ktory niestety po-
twierdza smutng prawde,
a mianowicie taka, ze w Euro-
pie nie poprawia sie sytuacja
pracownikéw: ich wynagrodze-
nia, warunki pracy. | ta niedo-
bra tendencja utrzymuije sie od
wielu lat, mimo zwiekszenia,
o kilka milionéw, nowych
miejsc pracy. Oznacza to, ze
tworzone miejsca pracy sa ni-
skiej jakosci (umowy o prace
na czas okreslony, krotkoter-
minowe i stabo wynagradzane)
| nie zapewniajg pracownikowi
bezpieczenstwa. To z kolei po-
woduje, ze mimo zatrudnienia
pracownik bardzo czesto nie
moze wydostac sie z biedy. No-
we miejsca pracy, przedstawia-
ne jako pozytywne zjawisko,
nie jest nim dla pracownikéw,
bo dla wielu z nich oznacza, ze
dalej pozostaja biedakami we-
diug norm miedzynarodowych
europejskich i takze polskich.

— Jak w tym raporcie sytuuje
sie Polska?

— Niestety Polska przyczy-
nia si¢ do tego, Ze obraz jest
taki negatywny. Jest w grupie
krajow, w ktérych sytuacja jest
bardzo zla.

- Jakie inne kraje s3 w podob-
nej sytuacji?

— Przede wszystkim nowe
kraje czlonkowskie, ale nie za-
wsze, bo na przykiad pozytyw-
nym wyjatkiem s3 Czesi. W zlej
sytuacji sa takze niektore kra-
je zachodnie, na przykiad Por-
tugalia. Polska, mimo ze z ro-
ku na rok staje sie bogatsza,
jest w grupie, ktoéra ciggnie te
statystyki w doét. To oznacza,
ze bogatsze stajg sie tylko nie-
ktoére grupy wysokowykwalifi-
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Polska w ogonie

— Przodujemy w statystykach biedy w rodzinach pracowniczych — méwi JOZEF NIEMIEC,
sekretarz konfederalny Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych w rozmowie
z Barbarg Madajczyk-Krasowska

s

Jozef Niemiec w siedzibie
EKZZ w Brukseli

kowanych pracownikow, kto-
rzy maja szczescie pracowac
w dobrych przedsiebiorstwach,
ale glownie posiadacze kapita-
tu, akcji, wlasciciele przejmuja
Znaczng czesc tego wypraco-
wanego zysku.

— W podobnie alarmistycznym
tonie co raport EKZZ opisywat
biede w Polsce raport Unii.

— Warto podkreslic, ze ba-
danie zwigzkowe opiera sie
glownie na informacjach prze-
kazywanych przez afiliantow,
czyli naszych czlonkéw. Nieste-
ty, znajduje to potwierdzenie
w oficjalnych statystykach, kto-
re przedstawiajg instytucje eu-
ropejskie. Niedawny raport
0 sytuacji na rynku pracy i za-
bezpieczenia spolecznego do-
tyczyl miedzy innymi biedy
w Europie. Unijny raport po-
twierdza, Ze grupa pracowni-
kow, ktérzy znajduja sie w bie-
dzie, ponizej progu ubéstwa,
jest bardzo duza. Statystyki in-
stytucji unijnych podaja, ze
w Polsce bieda nie ogranicza

si¢ tylko do bezrobotnych, wy-
kluczonych czy jakiegos mar-
ginesu, ale niestety dotyczy
w duzym zakresie pracowni-
kow, szczegolnie ich dzieci.
W Polsce jest procentowo naj-
wiecej biednych dzieci zyjacych
w rodzinach pracowniczych. Ta
sytuacja utrzymuje sie od pa-
ru lat, mimo poprawy sytuacji
na rynku pracy.

— Zajmujemy ,,poczesne” miej-
sce w Europie, w grupie 3| milio-
now pracownikéw majacych ni-
skie place, oraz |7 milionéw oséb
zyjacych na granicy ubdstwa.

- Niestety tak. Unijny ra-
port potwierdza statystyki
EKZZ. Przypomne, Ze podaje
on, iz w Polsce 14 procent do-
rostych zyjacych ponizej pozio-
mu ubdstwa to pracownicy
(najczesciej zatrudnieni na réz-
nego rodzaju kontraktach,
w niepelnym wymiarze go-
dzin), a 22 procent dzieci za-
grozonych ubéstwem pocho-
dzi z rodzin pracowniczych.
Bycie zatrudnionym nie po-
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zwala wydostac sie z biedy. To
oznacza, ze zatrudnieni po-
trzebuja pomocy spolecznej.
To jest chore! Takie negatyw-
ne zjawisko obcigza pracowni-
kow, ktorzy zarabiaja wigce)
| te przedsigbiorstwa i przed-
siebiorcow prywatnych, ktérzy
placa uczciwiej i godziwie, bo
wszyscy musz3 skiadac sie na
zasitki dla zatrudnionych zyj3-
cych na progu ubéstwa. Ta bie-
da bedzie sie przekiadac
i utrwalaé, poniewaz taka du-
za liczba dzieci zyjacych poni-
zej poziomu ubéstwa pocho-
dzi z biednych rodzin pracow-
niczych.

— Byly premier Tadeusz Mazo-
wiecki zaapelowal o wspolny pakt
dla wykluczonych. Czy to wiasci-
wa akcja?

— Byly juz zupy Jacka Kuro-
nia. Inicjatywa Mazowieckiego,
w ktoéra wigczyly sie samorza-
dy Malopolski, wpisuje sie w
pomysly dotyczace pomocy
spotecznej, a te s3 chwalebne

i potrzebne. Natomiast podsta-

wowym dzialaniem panstwa
powinno by¢ prowadzenie ta-
kiej polityki, zeby przedsigbior-
cy dobrze wynagradzali swoich
pracownikow, a ci mogli na go-
dziwym poziomie utrzymacd
swoje rodziny. Trzeba odwro-
ci¢ to podejscie, ktore powodu-
je, Ze pracujgcy rodzice nie s3
w stanie sami utrzymac¢ rodzi-
ny i swoich dzieci i ich dobrze
wyksztaftcic. Zadaniem wspol-
nym panstwa, samorzadow, lu-
dzi dobrej woli powinno byc
skiadanie sie¢ na pomoc tym,
ktorzy nie byli w stanie znalez¢
pracy, sa wykluczeni. Takie zja-
wisko istnieje we wszystkich
krajach, nawet najbogatszych.
Na marginesie — Tadeusz Ma-
zowiecki wywodzi sie z Unii
Wolnosci, a zaréwno Unia,
SLD, PO stworzyly warunki,
ktore pomagaly bogacic sie bo-
gatym i niestety zmuszaty bied-
nych do bycia biedniejszymi.

Zasada musi by¢ zalozenie,
Zze pracownik powinien utrzy-
mac swoja rodzine i to bylo
podstawg akcji, ktore organi-
zuje Solidarnosé — najpierw
prowadzifa kampanie na rzecz
wyizszych plac, a teraz walczy
0 godziwg prace.

— Czy akcje Solidarnosci pod-
chwycity inne zwigzki w Europie?

— W te kampanie wpisuje si¢
EKZZ. Wspomagamy takie ak-
cje w innych krajach. Aktual-
nie prowadzimy ogélnoeuro-
pejska kampanie na rzecz go-
dziwych wynagrodzen w Euro-
pie. W ramach tej akcji byt
przygotowany ten drugi raport
na temat jakosci pracy. Chce-
my problem naglosnic poprzez
bardziej spektakularne dziafa-
nia i 5 kwietnia organizujemy
euromanifestacje w stolicy kra-
ju, ktory teraz przewodniczy
Unii, czyli w Lublanie, w Slo-
wenii. Demonstracja odbedzie
sie pod hastem walki z niskimi
ptacami i zlymi warunkami
pracy.

— Dlaczego w Stowenii?

— Inicjatywa zorganizowa-
nia manifestacji wyszta od ko-
legow ze Stowenii. Mimo ze
u nich poziom zycia jest znacz-
nie wyzszy niz w Polsce to
rowniez wystepuje podobna
tendencja, czyli dazenie do
ograniczania, zmniejszania wy-
nagrodzen pracownikow. B




