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W godzinach nadliczbowych

Wzrost gospodarczy, spadajace bezrobocie — a nawet deficyt rak do pracy — sprawiaja,
ze coraz czgsciej pracownicy zobligowani sg do pracy w godzinach nadliczbowych. Choc¢
staje si¢ to wrecz reguty, zawarte w kodeksie pracy przepisy sprawiajg wiele problemow
| watpliwosci interpretacyjnych, zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom.

Daniel Paul

rzede wszystkim, aby byto
mozna moéwic o godzinach

nadliczbowych, musi dojs¢

do wykonywania pracy na pole- °

cenie pracodawcy ponad obo-
Wigzujace pracownika normy cza-
su pracy. Polecenie pracodawcy,
zgodnie z przyjetym orzecznic-
twem, powinno przybra¢ wyraz-
ng forme, lecz nie wyklucza to do-
mniemania wydania polecania.
Gdyz rownoznaczne z polece-
niem pracy w godzinach nadlicz-
bowych jest wykonywanie pracy
w obecnosci przelozonego bez
jego wyraznego sprzeciwu, a na-
wet w przypadku zaistnienia fak-
tycznej koniecznosci $wiadczenia
pracy, gdy pracodawca miat $wia-
domosc jej wykonywania (wyrok
SN z dnia 14 maja 1998 ., | PKN
122/98, oraz z dnia 5 lutego 1976
r., | PRN 58/75).

Z pewnym uproszczeniem mo-
zemy powiedziec, iz podstawowa
normg czasu pracy, zgodnie z art.
129 k.p., jest praca przez osiem go-
dzin na dobe, przecietnie 40 godzin
W tygodniu, w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy w przy-
jgtym okresie rozliczeniowym, nie
przekraczajacym czterech miesie-
cy. Oczywiscie przepisy prawa
pracy przewidujg pewne odstep-
stwa od wskazanej reguly, ktére
jednak z uwagi na potrzebe rozja-
snienia tematyki nie beda przed-
miotem naszego zainteresowania.
Jak wida¢ przepis wyréznia dwie
normy czasu pracy, dobowsg i ty-
godniowg, ktére jednak nie moga
by¢ przekraczane w okresie roz-
liczeniowym. Zasada jest cztero-
miesigczny okres rozliczeniowy,

utatwiajacy udzielenie pracowni-
kowi czasu wolnego, w zamian za
przepracowane godziny nadlicz-
bowe. Niemniej i w tym wypadku
kodeks przewiduje odstepstwa
umozliwiajace wydtuzenie lub skro-
cenie przyjetego okresu rozlicze-
niowego. Jednak, co do zasady, sto-
sowany jest czteromiesieczny
okres rozliczeniowy, ktéry w opar-
ciu o wewnatrzzakfadowe akty
prawa moze by¢ skracany. Do ta-
kich aktéw zaliczymy uklady zbio-
rowe pracy, regulaminy pracy lub
obwieszczenia. Sytuacja taka jest
korzystna dla pracownikéw, gdyz
zwieksza prawdopodobienstwo
uzyskania wyzszego wymiaru od-
dawanego czasu za przepracowa-
ne godziny nadliczbowe, zgodnie
znormaart. 1512§ 2 k.p. iw kon-
sekwencji komplikuje pracodawcy
udzielanie czasu wolego.

Praca w godzinach nadliczbo-
wych nie powinna by¢ stala regu-
fa, gdyz moze to doprowadzi¢
do zastosowania sankcji wykro-
czeniowej zgodnie z art. 28] ust.
5 k.p. wzgledem pracodawcy lub
osoby dziatajacej w jego imieniu.
Nadzwyczajnos$é¢ pracy w godzi-
nach nadliczbowych potwierdza
rowniez brzmienie kolejnych prze-
pisow kodeksu pracy. W art. 151
ustawodawca dopuszcza jej wy-
konywanie w razie koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej dla
zdrowia, zycia, srodowiska, ochro-
ny mienia lub usuniecia awarii.
Wskazane podstawy majg cha-
rakter stricte wyjatkowy, niemiej
zostajg rozszerzone paragrafem
drugim, ktory wprowadza niedo-
okreslone pojecie mozliwosci pra-
¢y w godzinach nadliczbowych z
uwagi na szczegédlne potrzeby

pracodawcy. Ta generalna klauzu-
la z jednej strony potwierdza wy-
jatkowosc tego rodzaju pracy, z
drugiej szeroko otwiera katalog sy-
tuacji dopuszczajacych zatrudnia-
nie pracownika ponad obowigzu-
jace go normy.

Niemniej w celu ochrony praw
pracowniczych i takich débr jak
zdrowie, a nawet zycie, ustawo-
dawca wskazuje roczny limit pra-
cy w godzinach nadliczbowych,
ktéry wynosi |50 godzin. Moze on
by¢ jednak zwiekszony w drodze
odpowiednich postanowien ukila-
du zbiorowego pracy, regulaminu
pracy lub umowy o prace, gdy pra-
codawca nie jest obowiazany do
wydawania tych aktéw. Ustawo-
dawca nie wskazuje limitu do-
puszczainych nadgodzin, lecz ich
maksymalny wymiar wynika¢ be-
dzie z innej normy. Mianowicie
zgodnie zart. |31 k.p. faczny wy-
miar czasu pracy pracownika nie
moze przekroczy¢ 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczenio-
wym. Tym samym liczba tygodni
przypadajgcych w danym roku, po-
mnozonych przez wymiar do-
puszczalnego przekroczenia, a
wiec 8 godzin, wyznaczy maksy-
malny czas pracy pracownika, kté-
ry réwny bedzie 416 godzinom
nadliczbowym w roku,

Kolejnym ograniczeniem do-
puszczalnosci pracy w godzinach
nadliczbowych sg dobowe i tygo-
dniowe okresy odpoczynku wy-
noszgce odpowiednio | | i 35 go-
dzin, co oznacza, ze w danej do-
bie praca moze by¢ $wiadczona nie
wigcej niz |3 godzin, ale réwniez
raz w tygodniu pracownik ma za-
gwarantowany nieprzerwany od-
poczynek tygodniowy. Ustawo-
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dawca dopuszcza rowniez w ta-
kich wypadkach waski katalog od-
stepstw, nakazujgc zazwyczaj
udzielenie odpowiedniej liczby
godzin odpoczynku w okresie
rozliczeniowym.

Rownoczesnie przewidziane
zostaly wypadki bezwzglednego
zakazu $wiadczenia pracy w go-
dzinach nadliczbowych, z uwagi na
charakter pracy lub cechy danego
pracownika. Zakaz ten dotyczy
mianowicie pracownikow zatrud-
nionych w warunkach szczegoélnie
uciazliwych lub szczegdlnie szko-
dliwych dla zdrowia, zgodnie z art.
145 k.p., w przypadku ustalenia
wylkazu takich stanowisk miedzy
pracodawca a przedstawicielem
pracownikéw. Pracodawca ogra-
niczony jest takze bezwzglednym
zakazem zatrudnienia w godzi-
nach nadliczbowych kobiet w cia-
zy, w oparciu o art. |78 k.p. oraz
pracownikéw miodocianych na
podstawie art. 203 k.p. Podobnie
traktowac bedziemy pracowni-
ka, ktéry przedstawil pracodawcy
zaswiadczenie zakiadu opieki zdro-
wotnej o potrzebie czasowego po-
wstrzymania si¢ od takiej pracy.

Zakaz $wiadczenia pracy w
godzinach nadliczbowych moze
miec réwniez charakter wzgledny
— dopuszczalnos¢ jego stosowania
uzalezniona zostata od zgody pra-
cownika. Dotyczy to pracownika
wychowuijgcego dziecko do lat 4
oraz niepetnosprawnego, ktéry
uzyskat pozytywne orzeczenie le-
karskie. i

mu tor jest kierownikiem dzia-
fu prawno-ekonomicznego ZR
Srodkowowschodniego NSZZ .S




