T

AB

KODEKS PRACY

Jaka jest prawidtowa for-
ma zawarcia umowy o pra-
ce?

Zgodnie z art. 29 § 2 kodek-
su pracy dla zawarcia umowy o
pracg wymagana jest forma pi-
semna. Powyzsza regulacja sta-
nowi zasade, jednakze ustawo-
dawca w zdaniu drugim tego sa-
mego przepisu dopuszcza w spo-
sob posredni sytuacje, w ktérych
umowa o prace zostanie zawar-
ta bez dochowania formy wy-
maganej. Stwierdza bowiem, iz
jezeli umowa o prace nie zosta-
ta zawarta z zachowaniem formy
pisemnej (np. w formie ustnej, a
nawet w sposéb dorozumiany,
tzn. przez dopuszczenie pra-
cownika do pracy) pracodawca
powinien, najpézniej w dniu roz-
poczecia pracy przez pracowni-
ka, potwierdzi¢ na pismie usta-
lenia co do stron umowy, rodza-
ju umowy oraz jej warunkéw.
Oczywiste przy tym jest, ze dla
pracownika korzystne jest po-
siadanie pisemnej umowy o pra-
cg, a przynajmniej pisemnego
potwierdzenia dokonanych usta-
leri. W zwiazku z tym zgodnie z
art. 281 ust. 2 k.p. za niepo-
twierdzenie na pismie zawartej z
pracownikiem umowy o prace
grozi kara grzywny od tysiaca do
3 tys. zlotych.

Czyli forma pisemna jest wy-
magana, ale nie pod rygorem
niewaznosci. Innymi stowy sto-
sunek pracy nawigzuje sie row-
niez wtedy, gdy sama umowa o
prace jest wadliwa. Ma to istot-
ne znaczenie w sytuacji po-
woédztwa o stwierdzenie istnienia
stosunku pracy (fakt braku umo-
Wy O prace nie przesadza o nie-
istnieniu stosunku pracy).

Jakie umowy o prace
mozna wypowiedzieé?

Wskazane zostato juz wcze-
$niej — w numerze 28 Tygodnika
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brawa dla pracownika

— ze kodeks pracy daje mozli-
wosC zawarcia réznych uméw o
prace rézniagcych sie m.in. okre-
sem, jaki obejmuja. Nie zawsze
jednak jedna lub obie strony za-
interesowane s3 dotrzymaniem
takiego okresu. Mozna wskaza¢
dwa podstawowe sposoby wcze-
Sniejszego rozwigzania umowy:
rozwigzanie w drodze czynnosci
dwustronnej (za porozumieniem
stron) lub czynnosci jedno-
stronnej (za wypowiedzeniem
lub bez).

Porozumienie rozwiazujace
moze zosta¢ zawarte zawsze i
dotyczy¢ kazdego rodzaju umo-
wy o prace. Inaczej natomiast
wyglada mozliwosé wypowiada-
nia umow.

Zgodnie z art. 32 k.p. kazda
ze stron moze wypowiedzie¢
umowe na okres prébny oraz na
czas nieokreslony. Zas w art.
33! dopuszczono réwniez taka
ewentualno$¢ w stosunku do
umow na zastepstwo.

Natomiast ciekawa sytuacja
ma miejsce w przypadku uméw
zawartych na czas okreslony.
Mozliwoé¢ ich wypowiedzenia
uzalezniona jest od dwéch prze-
stanek. Po pierwsze nie ma moz-
liwosci wypowiedzenia umowy
zawartej na okres krotszy niz
szes¢ miesiecy. Umowe obej-
mujacq zas dtuzszy okres mozna
wypowiedzie¢ tylko wowczas,
gdy w jej tresci strony umiesci-
ty klauzule dopuszczajacy taka
mozliwos¢. Zdaniem Sadu Naj-
wyzszego sformutowanie uzyte
w tresci art. 33 k.p. dopuszcza
mozliwosé¢ zawarcia takiej klau-
zuli zaréwno w momencie pod-
pisania umowy, jak i w trakcie
trwania stosunku pracy (uchwa-
ta SN z dnia |4 czerwca 1994 r.,
| PZP 26/94). Sad Najwyzszy
przyjat réwniez, iz umowa za-
wierajgca taka klauzule moze
by¢ wypowiedziana przed upty-
wem szesciu miesigcy (uchwata

SN z dnia 7 wrzesnia 1994 r., |
PZP 35/94). Warto jednak za-
uwazyc, iz w tej materii w nauce
prawa wystepuja rozbieznosci.
Pracodawca nie dopuszcza
za$ co do zasady mozliwosci
wczesniejszego wypowiedzenia
umowy zawartej na czas wyko-
nania okreslonej pracy.
Koriczac ten watek trzeba
jeszcze zwréci¢ uwage, iz w
pewnych szczegélnych sytu-
acjach, np. przy upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy albo zwol-
nieniach grupowych, prawo-
dawca dopuscit wyjatkowo moz-
liwo$¢ rozwigzania za wypowie-
dzeniem takze umowy zawartej
na czas okreslony oraz na czas
wykonania okreslonej pracy.

Jaka jest roznica miedzy
okresem a terminem wypo-
wiedzenia?

Pod pojeciem okresu wypo-
wiedzenia rozumie si¢ czas po-
migdzy ztozeniem o$wiadczenia
o wypowiedzeniu umowy o pra-
cg, a momentem jej rozwigzania.
Z kolei termin wypowiedzenia
oznacza ostatni dzien okresu
wypowiedzenia, a tym samym
ostatni dzien trwania stosunku
pracy.

Dtugosé¢ okresu wypowie-
dzenia zalezy przede wszystkim
od rodzaju umowy i trwa od
trzech dni do trzech miesigecy. W
przypadku za§ umoéw na okres
probny oraz na czas nieokreslo-
ny okres ten jest bezposrednio
uzalezniony od diugosci trwania
stosunku pracy.

Ustawodawca przyjat sztyw-
na koncepcije okreslenia terminu
wypowiedzenia. Zgodnie bo-
wiem z trescig art. 32 § 2' k.p.
okres wypowiedzenia umowy o
prace obejmujacy tydzien lub
miesigc albo ich wielokrotnoé¢
konczy sie odpowiednio w so-
bote lub w ostatnim dniu mie-
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sigca. Jedynie w przypadku naj-
krétszego mozliwego wypowie-
dzenia (obejmujacego trzy dni
robocze) jego termin jest ru-
chomy.

Dosy¢ fatwo zauwazyé, iz
mamy do czynienia z pozorng
sprzecznoscia regulacji dotycza-
cych okreséw i terminéw wy-
powiedzer. W praktyce bowiem
faktyczny okres wypowiedzenia
bedzie réwny okresowi kodek-
sowemu jedynie w przypadku
ztozenia wypowiedzenia w ostat-
nim dniu miesigca lub w pigtek.
Dopuszczenie wylgcznie takiego
rozwigzania krgpowatoby jed-
nakze bardzo strony stosunku
pracy i wprowadzatoby nieuza-
sadnione utrudnienia w sktadaniu
wypowiedzen.

W zwigzku z tym wypowie-
dzenie moze zostaé¢ ztozone w
dowolnym momencie, tak wigc
zazwyczaj nastepuje faktyczne
wydluzenie dtugosci jego trwania
z mocy prawa. W ekstremal-
nym wypadku okres ten moze
obja¢ niemalze cztery miesigce
(jezeli pracownik, ktéremu przy-
stuguje trzymiesieczny okres wy-
powiedzenia ztozy je na przykiad
5 lipca, terminem wypowiedze-
nia bedzie dzien 3| pazdziernika).
Nieprawidfowe jest przy tym
stwierdzenie, ze w takiej sytuacji
okres wypowiedzenia rozpocz-
nie sie z pierwszym dniem na-
stepnego miesigca. Bieg wypo-
wiedzenia zaczyna si¢ bowiem
zawsze w dniu jego zlozenia.
Ma to o tyle istotne praktyczne
zZnaczenie, ze termin na wnie-
sienie odwolania od wypowie-
dzenia umowy o prace wynosi 7
dni od dnia doreczenia pisma wy-
powiadajgcego (art. 264 § | ko-
deksu pracy).
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