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pbrawa dla pracownika

KODEKS PRACY

Kiedy pracownikowi
przystuguja roszczenia w
zwigzku z wypowiedze-
niem umowy o prace?
Zgodnie z art. 45 § | k.p. wypo-
wiedzenie umowy zawartej na
czas nieokreslony jest nieprawi-
dlowe w sytuacji, gdy mozna
uznac je za nieuzasadnione (patrz
nr 33 TS z 15.08 br.) badz naru-
szone zostaty przepisy o wypo-
wiadaniu uméw o prace.

Postuzenie sie takim zwrotem
nalezy odczytywac w ten sposéb,
ze co do zasady, aczkolwiek nie
absolutnej, kazde uchybienie ze
strony pracodawcy popetnione
w toku wypowiadania umowy o
prace moze rodzi¢ skutek w po-
staci pojawienia sie¢ po stronie
pracownika mozliwosci docho-
dzenia roszczen wskazanych w
tym przepisie (o czym nizej).

Calosciowe ujecie regulacji
wypowiedzenia umowy o prace
pozwala wskaza¢, jakie dziatanie
lub zaniechanie bedzie oznaczato
naruszenie tych przepiséw. Sytu-
acje takie to brak formy pisemnej
wypowiedzenia, brak konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi, skré-
cenie okresu wypowiedzenia,
brak informacji o $rodkach od-
wotawczych czy tez wreszcie wy-
powiedzenie umowy osobie
szczegdlnie chronionej (np., ko-
biecie w cigzy, dziataczowi zwigz-
kowemu, osobie w wieku przed-
emerytalnym).

Trzeba jednoczesnie zwréci¢
uwage na dwie sprawy. Po pierw-
sze z niektérymi z wymienionych
nieprawidtowosci wigza sie inne
konsekwencje niz wskazane w
art. 45 (odstepstwa od wskazanej
wczesniej zasady). Jako przyktad
mozna w tym miejscu wskazac za-
stosowanie bezpodstawnie skré-
conego okresu wypowiedzenia. W
takim bowiem wypadku, zgodnie
z art. 49, umowa o prace roz-
wigzuje sie z uptywem okresu
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wymaganego, a pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie do
czasu rozwigzania umowy. Po-
dobnie konsekwencja niepo-
uczenia o prawie wniesienia od-
wotania do sadu moze by¢ przy-
wrécenie terminu na dokonanie
tej czynnosci.

Po drugie nawet oczywiste i
bezsporne ztamanie przepisow
dotyczacych wypowiadania uméw
o prace nie powoduje, ze wypo-
wiedzenie to staje sig nieskutecz-
ne z mocy prawa. O tym bowiem
lub ewentualnie o cofnieciu jego
skutkéw moze orzec jedynie sad.
Dobrym przyktadem moze by¢
uchwata SN z dnia 2.10.2002 r., Il
PZP 17/02: ,,Doreczenie pracow-
nikowi za pomoca faksu pisma
pracodawcy wypowiadajacego
umowe o prace jest skuteczne i po-
woduje rozpoczecie biegu termi-
nu przewidzianego w art. 264 § |
k.p., ale stanowi naruszenie art. 30
§ 3 k.p. (wymog zachowania for-
my pisemnej — przyp.)”. Oznacza
to, ze jesli pracownik nie wystapi
do sadu, dojdzie do skutecznego
rozwigzania UmMowy O prace wy-
powiedzianej faksem.

Czego moze dochodzié
osoba, ktérej umowa o
prace na czas nieokreslony
zostata wadliwie wypo-
wiedziana?

Z tresci art. 45 k.p. wynika, ze
roszczenia pracownika moga stu-
zy¢ badz spowodowaniu dalszego
trwania stosunku pracy, badz uzy-
skaniu odszkodowania za doko-
nanie wypowiedzenia w sposéb
niezgodny z prawem. W zalez-
nosci od diugosci okresu wypo-
wiedzenia, a takze (czy wrecz
przede wszystkim) diugosci okre-
su rozpatrywania sprawy przez
sad dalsze trwanie stosunku pra-
cy moze zostac osiggniete w dro-
dze uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne (jezeli przed wy-

daniem orzeczenia nie uptynat
jeszcze okres wypowiedzenia)
lub przywrdécenia pracownika do
pracy na poprzednich warunkach.

Zasadg jest, iz to pracownik
decyduje o tym, z ktérej mozli-
wosci pragnie skorzystaé. Jedynie
wyjatkowo sad moze odstapic
od zadania pracownika dotycza-
cego uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrécenia
do pracy, jezeli uzna to za nie-
mozliwe lub niecelowe (w takim
wypadku sad orzeknie odszko-
dowanie). Przy czym w wypadku
pracownikéw szczegélnie chro-
nionych (np. w wieku emerytal-
nym, kobiet w cigzy, dziataczy
zwiazkowych) sad zawsze musi
uwzgledni¢ zgdanie takiego pra-
cownika dotyczace przywrocenia
do pracy, chyba ze jest to nie-
mozliwe z powodu upadtosci lub
likwidacji zaktadu pracy.

Warto zwrdcic¢ uwage, iz wsrod
postulatéw dotyczacych zmian w
kodeksie pracy jest réwniez taki,
aby zlikwidowa¢ instytucje przy-
wrocenia do pracy (z wyjatkiem
pracownikéw szczegdlnie chro-
nionych) przy jednoczesnym
zwiekszeniu kwoty maksymalne-
go odszkodowania za naruszenie
przepiséw o wypowiadaniu uméw
o prace na czas nieokreslony.
Obecnie odszkodowanie to nie
moze przekroczy¢ wysokosci 3-
miesiecznego wynagrodzenia.

Czym rozni sie sytuacja
o0so6b zatrudnionych na in-
nej umowie niz na state?

Podstawowa réznice stanowi w
tym zakresie fakt, iz osobom za-
trudnionym na podstawie uméw na
okres probny, czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy nie
przystuguje roszczenie dotyczace
kontynuowania stosunku pracy.
Zgodnie bowiemz art. 50 § | oraz
3 pracownikom takim przystuguje
jedynie odszkodowanie. Potwier-
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dzit to Sad Najwyzszy w wyroku z
4.03.1999 ., | PKN 607/98, wska-
zujac: ,Wypowiedzenie umowy o
prace na czas okreslony niezgodnie
z przepisami o wypowiadaniu tych
umow nie stwarza po stronie pra-
cownika roszczenia o uznanie tego
wypowiedzenia za nieuzasadnione
ani o przywrocenie do pracy (art.
5083 k.p.)".

Wyijatkiem sa jedynie kobiety
w cigzy lub osoby przebywajace
na urlopie macierzynskim — za-
réwno matka, jak i ojciec, do
ktérych stosuje sie przepisy do-
tyczace umoéw na czas nieokre-
slony. Wyjatek ten dotyczy zatem
wezsze| kategorii pracownikéw
niz wskazana w art. 45 k.p.

Takze w tym wypadku usta-
wodawca okreslit maksymalng
wysokos$¢ odszkodowania na 3-
krotnos¢ miesigcznego wynagro-
dzenia. Dopuszczalna jest mozli-
wosc zwigkszenia tej kwoty, jed-
nakie moze to nastapi¢ jedynie w
drodze waznej umowy, ktérej
waznos¢ podlega kontroli sadu
pracy, rowniez w zakresie jej
zgodnosci z zasadami wspotzycia
spotecznego (tak SN w wyroku z
dnia |11.04.2006, | PK 162/05).

Koriczac nalezy wspomnie¢ o
wyroku Trybunatu Konstytucyjne-
go z 7.11.2007 r., (patrz TS nr |,
2008), ktory bezposrednio dotyczy
mozliwosci dochodzenia roszczen
finansowych na gruncie kodeksu cy-
wilnego w wypadku nieprawidto-
wego rozwigzania umowy O prace
bez wypowiedzenia (oprécz od-
szkodowania wynikajacego z ko-
deksu pracy). Wydaje sie jednak, ze
taka sama wyktadnia znajduje za-
stosowanie réwniez w wypadku
nieprawidlowego rozwiazania umo-
Wy o prace za wypowiedzeniem.

Jakub Szmit
Specjalista w zespole
prawnym KK NSZZ
Solidarnos¢
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