T T —
Godziny nadliczbowe (. 1)

W numerze 25 Tygodnika poruszylem problematyke powstawania godzin
nadliczbowych. W ponizszym pisze o sposobie ich rozliczania, zaréwno w drodze
udzielania czasu wolnego jak i dodatku do wynagrodzenia.

Daniel Paul

przypadku $wiadcze-
nia przez pracownika
pracy w wymiarze

wyzszym niz okreslonym norma
art. 129 k.p., dochodzi do wy-
pracowania godzin nadliczbo-
wych. Nalezy rozréznic godziny
nadliczbowe wynikajace z prze-
kroczenia normy dobowej, prze-
kroczenia normy tygodniowej,
swiadczenia pracy w dniu wol-
nym od pracy, wynikajacym z
rozktadu czasu pracy w prze-
cigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy oraz pracy w niedziele i
Swieto.

Zgodnie z art. |51 k.p. o
przekroczeniu dobowym mo-
zemy mowi¢ wtedy, gdy praca
byta wykonywana ponad prze-
diuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowigzu-
jacego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy, czyli gdy
pracownik obowiazany byt do
swiadczenia pracy przez osiem
godzin dzienne, a faktycznie wy-
konywat ja dwie godziny diuzej.
Inne przekroczenia normy cza-
su pracy stang sie przekrocze-
niami tygodniowymi, lecz te
ujawniajg sie po uplywnie okre-
su rozliczeniowego.

Ustawodawca wskazatl dwa
sposoby rozliczenia takich prze-
kroczen — udzielenie czasu wol-
nego lub wyptacenie §wiadcze-
nia pienieznego. Pamietaé réw-
noczesnie nalezy, iz pierwszen-
stwo ma czas wolny. Dopiero
wtedy, gdy nie ma takiej mozli-
wosci, pracodawca powinien
stosowac rekompensate finan-
sowa.

W przypadku przekroczenia
dobowego i tygodniowego
udzielenie czasu wolnego moze
nastapi¢ dwojako: na podsta-
wie wniosku pracownika lub z

inicjatywy pracodawcy. W
pierwszej sytuacji $wiadczenie
pracownika ma charakter ekwi-
walentny, gdyz uzyskuje on czas
wolny w wymiarze jeden do
jednego. Brak wniosku spowo-
duje obowigzek udzielenia cza-
su wolnego w wymiarze o po-
towe wyzszym do konca okresu
rozliczeniowego, co nie moze
spowodowac obnizenia wyna-
grodzenia. Regulacja ta jest kla-
rowna w przypadku przekro-
czenia dobowego, lecz juz prze-
kroczenie normy tygodniowej
moze rodzi¢ pewne watpliwosci,
skoro powstaje dopiero po uply-
wie danego okresu rozliczenio-
wego. Réwnoczesnie zauwazyé
nalezy, ze co do zasady udziele-
nie czasu wolnego powinno na-
stgpi¢ w okresie rozliczenio-
wym, lecz nie wylgczy to moz-
liwosci zlozenia wniosku pra-
cownika po uptywie okresu roz-
liczeniowego. Udzielenie czasu
wolnego wylaczy prawo do do-
datku za prace w godzinach
nadliczbowych.

Odmiennie uregulowano
problematyke udzielania czasy
wolnego w zamian za prace
$wiadczona w dniu wolnym od
pracy, wynikajacym z rozkitadu
Czasu pracy w przecigtnie pig-
ciodniowym tygodniu pracy oraz
niedziele i swigta. W pierw-
szym przypadku pracodawca
zobligowany zostat od udziele-
nia dnia wolnego do konca okre-
su rozliczeniowego, w terminie
z pracownikiem uzgodnionym
(art. 1513 k.p.). Oznacza to, iz
pracownilkowi przystugiwat be-
dzie caly wolny dzien, nawet,
gdy faktyczny czas pracy w dniu
wolnym wynosit godzing. Po-
dobng regute przewiduje ko-
deks, gdy $wiadczona byla pra-
ca w niedziele lub swieto, réz-
nicujac jednoczesnie, ze dzien

wolny w przypadku niedzieli
powinien by¢ udzielony w ter-
minie szesciu dni poprzedzaja-
cych lub nastepujacych po nie-
dzieli. W przypadku pracy w
okresie swiatecznym dnia wol-
nego nalezy udzieli¢ w okresie
rozliczeniowym, co dotyczy
réwniez pracy w niedziele, gdy
nie jest mozliwe spefnienie po-
wyzej wskazanego warunku. Je-
§li pracownik pracowat w dniu
$wigtecznym, bedgcym nie-
dziela, nalezy stosowaé zasady
dotyczace niedzieli (art. I51"
k.p.).

Jesli pracodawca nie moze
udzieli¢ czasu wolnego obowig-
zany jest do wyptaty swiadcze-
nia pienieznego, zawierajgcego
w sobie wynagrodzenie nalezne
pracownikowi za kazda prze-
pracowana godzine oraz doda-
tek réwny 50 lub 100 proc.
Podstawg naliczenia dodatku
jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika powigkszone o sta-
te dodatki do jakich, zgodnie z
orzecznictwem Sadu Najwyz-
szego, zalicza sie dodatek funk-
cyjny lub stazowy (wyrok SN z
dnia 3 czerwca 1986 r., | PRN
40/86, OSN 1987/9/140). Nie-
wyodrebnienie stawki osobi-
stego zaszeregowania wymaga
naliczenia $wiadczenia pieniez-
nego w wysokosci 60 proc. wy-
nagrodzenia ustalanego jak ekwi-
walent za urlop.

Dodatek 100-proc. nalezny
jest za prace w niedziele, swig-
to, w dniu wolnym udzielonym
w zamian za prace w niedziele
lub $wieto oraz za prace w nocy.
W tym ostatnim wypadku pra-
cownikowi przystugiwalo be-
dzie réwniez prawo do 20 proc.
dodatku za prace w nocy.
Brak podstawy do przyznania
wynagrodzenia w wysokosci
100 proc. uprawnia¢ bedzie do
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uzyskania dodatku w wysokosci
50 proc. z tytutu przepracowa-
nych nadgodzin.

Norma art. 151' & | ust. |
pkt b méwigca o dodatku do
wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych w nie-
dziele i $wieta pozostaje w pew-
nej zbieznosci z normga art.
151" k.p., ktéry rowniez odnosi
sie do dodatku za prace w nie-
dziele i $wieto. Istotne miano-
wicie jest zagadnienie, czy pra-
cownikowi, ktéry $wiadczyt pra-
ce w takim dniu i nie otrzymat
w zamian innego dnia wolnego,
przystugiwat bedzie dodatek z
jednej podstawy, czy tez moze
z obydwu. Na korzysc¢ pracow-
nika przemawia gramatyczna
wyktadnia poréwnywanych
przepiséw, gdyz w przypadku
art. I51' & | ust. | pkt b, usta-
wodawca uzywa zwrotu ,do-
datek za godziny nadliczbowe”,
awart. |51 k.p., postuguje sie
innym zwrotem ,dodatek w
wysokosci”, co daje podstawe
do twierdzenia, iz w istocie
chodzi o dwa rézne swiadczenia
nalezne pracownikowi. Nieste-
ty odmienne stanowisko zajat
Sad Najwyzszy w uchwale z
dnia 15 lutego 2006 r., Il PZP
1 1/05, stanowiac, ze za prace w
takie dni nalezy sie jeden doda-
tek przewidziany 151' § | ust.
| pkt b. Orzeczenie to stato sig
podstawg burzliwej krytyki dok-
tryny, wyrazajgcej odmienny
poglad. Tym samym wydaje sie,
iz powyzsza kwestia ma cha-
rakter otwarty i nie zostata
ostatecznie rozstrzygnieta. M
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