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Godnos¢ przede wszystkim

Gh')wpq tezg naszej kampanii jest to, ze najwazniejszym kapitatem polskiej gospodarki,
polskich przedsigbiorstw s pracownicy i ze warunkiem koniecznym rozwoju
gospodarczego Polski jest inwestowanie w kapitat ludzki — méwi JANUSZ SNIADEK,

przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢, w rozmowie z Barbarg Madajczyk-Krasowska.

— Dwa dni przed 28. rocznica
podpisania Porozumien Sierpnio-
wych, 19 lat po odzyskaniu przez
Polske niepodlegtosci, NSZZ Soli-
darnos¢ organizuje manifestacje w
Warszawie pod hastem: ,Godna
praca, godna emerytura”. Wybér
terminu manifestacji nie byt przy-
padkowy?

- Oczywiscie nawigzanie do
tych doniostych dat jest istot-
ne i sprzyjato wyznaczeniu ta-
kiego terminu. Manifestacja
jest jednak reakejg na zjawiska
biezace. Wpisalismy ja w ka-
lendarz rzeczy wielkich, zeby
budzi¢ skojarzenia z walka o
godnos¢. Ale nie byto intencji
organizowania obchodéw w
taki sposéb.

— Czy postulaty sprzed 28 lat s3
weiaz aktualne?

- Nie, takie stwierdzenie
nie byloby prawdziwe. Nato-
miast s3 analogie. Tak jak wéw-
czas, réwniez i dzisiaj, co praw-
da w innym wymiarze, musimy
upominac si¢ o godnos¢. Prze-
stania niektérych postulatéw sa
zbiezne, jednak z cala moca
podkresélam: nie nalezy stoso-
wac takiego prostego poréw-
nania. W Polsce dokonat i do-
konuje sie bardzo istotny po-
step. Jest za co dziekowacd
Bogu. Jednak ta poprawa tym
bardziej wyostrza pewne pro-
blemy jeszcze nierozwigzane.

— Manifestacja bedzie przeciw-
ko rzadowi czy przeciwko praco-
dawcom?

~To bedzie to manifestacja
0 co$. Nie wypowiadamy sie
przeciwko komus. Jesli juz, to
przeciwko sposobowi mysle-
nia, przeciwko pewnego ro-
dzaju pogladowi na rzeczywi-
stos¢, przeciwko tezie, ze mo-
zemy nasza przyszto$é, roz-
woj budowaé na kontrastach,
2adzy zysku, na odwoty iu

—To chyba pierwsza taka mani-
festacja, Solidarnos¢ zmienia swéj
image?

— Zawsze co$ musi byé po
raz pierwszy. Protestujemy
przeciwko ztym zjawiskom,
procesom komplikujacym na-
523 rzeczywistos¢, stwarzaja-
cym zagrozenia dla rozwoju
gospodarczego Polski.

—Od dtuzszego czasu ,,S” upo-
mina si¢ o wyzsze wynagrodzenia,
wigc to naturalne, Ze ten postulat
wysuwa i w tej kampanii. Ale pra-
codawcy podkreslajg, ze w Polsce
53 zbyt wysokie koszty pracy.

- Odwotujemy sie do faktow,
do rzeczywistosci, na ktérg pré-
buje si¢ zamyka¢ oczy, udawa,
Ze sie jej nie dostrzega. Ot6z
dane GUS pokazujg, ze udziat

si¢ do niedobrych cech czto-
wieka, na egoizmie.
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ydatkéw ptacowych w kosz-
tach firm maleje: spadit blisko o
1 proc. w ostatnim roku. Tym-

czasem prébuije sie nas straszy¢,
ze przyrost ptac spowoduje
duza inflacje wywotujac nega-
tywne skutki, ktére zahamuja
rozwéj gospodarczy. Nato-
miast pomija sie fakty, na kté-
re powotalismy si¢ na konfe-
rencji prasowej. Gtéwnym mo-
torem postepu gospodarczego
w Polsce w latach 2007- 2008
byt popyt wewnetrzny. My tego
nie wymyslilismy, tylko zacyto-
walismy tezy rzadu z uzasad-
nienia do wskaznikéw makro-
ekonomicznych na przyszly rok.
Podobna opinia zawarta jest w
komunikacie rady naukowej
Narodowego Banku Polskiego.
Po konferencji w ,Pulsie biz-
nesu” wyszydzono Solidarnos¢,
ze gtosi nowe teorie. Tymcza-
sem informacja rzadu pokazu-
je, ze nie mozna postugujac sie
straszakiem inflacji tlumic po-
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pytu, wygaszac wzrostu pfac,
ale trzeba szuka¢ madrego
kompromisu.

— Ale dynamika wzrostu plac |

ostatnio byfa bardzo wysoka.

— Tak, ale nie dotyczyta
wszystkich. Wedtug GUS udziat
kosztéw ptac w polskich fir-
mach spada, w czasie gdy pa-

dajg rekordy ich rentownosci.
Ta sytuacja jest wyzwaniemi
zadaniem dla Solidarnosci.
Chcemy, zeby wszystkie grupy
zawodowe partycypowaly w

pozytkach, aby nie byto tak, ze

jedne otrzymuja znaczace pod-
wyzki, a inne s pomijane w
tym podziale. Badania GUS

pokazuja, ze dwie trzecie Po-
lakéw pobiera ptace ponizej
sredniej krajowej, a tylko jedna
trzecia powyzej tej sredniej.
Inne badania, profesor Zofii
Jacukowicz, wykazujg bardzo

duzg koncentracje wynagro-
dzen blisko ptacy minimalnej.
To wskazuje na dysproporcje i
rozwarstwienie ptacowe, spo-
feczne w Polsce, ktore nie sprzy-
ja rozwojowi gospodarczemu.

— | mimo niskich dochodéw i
rozwarstwienia spolecznego to
wiasnie konsumpcja gospodarstw
domowych przyczynita si¢ do wzro-
stu gospodarczego?

—To jest teza zawarta w uza-
sadnieniu przygotowanej przez
rzad prognozy podstawowych
wskaznikow makroekono-
micznych, z maja tego roku.
Czytamy w niej: ,Ocenia sig, ze
glownym czynnikiem dyna-
micznego wzrostu gospodar-
czego, podobnie jak w latach
2006-2008, bedzie popyt kra-
jowy". Podpisat si¢ pod tym mi-
nister finanséw Jan Vincent-
Rostowski.

— Recepta wydaje sig bardzo
prosta: bedzie wzrost gospodarczy,
gdy pracownicy bedg wigcej zara-
biac.

- To pokazuje, ze nie baga-
telizujgc ewentualnego za-
grozenia inflacjg trzeba szukac
madrego kompromisu, Zzeby
hamowaniem wzrostu ptac
nie stlumi¢ popytu, ktéry, jak
si¢ okazato, bytw minionych
latach i ma by¢ w przysztosci
gléwnym czynnikiem wzrostu
polskiej gospodarki.

— Jaka powinna by¢ w Polsce
godna placa?

- Pojecie godnej ptacy w
Unii Europejskiej funkcjonuje
od poczatku lat szescdziesig-
tych. W tej chwili jest ono
zdefiniowane w Europie na
poziomie 68 procent srednie-
go wynagrodzenia w danym
kraju. My bardzo czesto od-
wotujemy sie do pojecia god-
nej ptacy w Unii przy ustana-
wianiu naszego postulatu do-
tyczacego placy minimalnej.
Stad postulat 50 procent $red-
niej krajowej traktujemy jako
minimalny.

—Solidarnos¢ krytykuje rzadowy
+Program 45/50 plus”, a przeciez
sama Solidarno$¢ promuije aktyw-
no$¢ zawodowa oséb po pigcdzie-
sigtce. Jednoczesnie domaga sie
podwyzki $wiadczer emerytalnych.
Nie za bardzo dbamy o emerytéw?

- Pewne intencje tego pro-
gramu rzadowego s3 zbiezne z
postulatami gloszonymi przez

Solidarnoé¢. Jednak dla nas
jest nie do przyjecia, gdyby ten
program miat by¢ zastong dym-
na dla odbierania ludziom
uprawnien emerytalnych. Mu-
simy broni¢ nabytych upraw-
nien, poniewaz prébuje si¢ ro-
bi¢ na nie wielki zamach, na-
zywajac je przywilejami, ciagle
przemilczajac faktyczne przy-
wileje bylego aparatu partyj-
nego i represji.

- Przedstawiciele pracodaw-
c6w, na przykiad Jeremi Mordase-
wicz, wiceprezes ,Lewiatana”, cig-
gle podkreslajg, ze wzrost gospo-
darczy hamuje duza liczba mtodych
emerytéw i rencistow.

- Jak powiedziatlem, pro-
wadzona jest szalona kampa-
nia przeciwko uprawnieniom
emerytalnym, nazwanym bez-
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wania dobrych miejsc pracy i
wskazuje, iz bez inwestowania
w dobre miejsca pracy, w
o$wiate i nauke nie bedzie roz-
woju.

— W materiafach przygotowa-
nych na potrzeby kampanii: ,God-
na praca, godna emerytura” Soli-
darnos$¢ sformutowata 7 grzechow
pracodawcow. Mozna odnies¢ wra-
zenie, iz cechuije ich niska kultura or-
ganizacyjna, staba jako$¢ zarzadza-
nia i ze s3 gnebicielami pracowni-
kéw.

-To dlatego, ze nasza kam-
pania ma by¢ przeciwstawie-
niem sie innej kampanii pro-
wadzonej pod hastami nie-
uprawnionych przywilejow
emerytalnych, na ktére nie
sta¢ panstwo i dlatego trzeba
je cofnaé oraz rzekomych przy-

Badania GUS pokazujq, ze dwie trzecie
Polakéw pobiera ptace ponizej sredniej krajowej

podstawnie przywilejami, kt6-
re stanowig cze$¢ wynagro-
dzenia za pracg. Gléwna tezg
naszej kampanii jest to, Ze naj-
wazniejszym kapitatem pol-
skiej gospodarki, polskich
przedsigbiorstw s pracownicy
i ze warunkiem koniecznym
rozwoju gospodarczego Polski
jest inwestowanie w kapitat
ludzki. A inwestowanie w czlo-
wieka to najpierw inwestowa-
nie w o$wiate, w kwalifikacje
pracownika, potem w warun-
ki bezpiecznej i higienicznej
pracy, w ochrong zdrowia, w
zabezpieczenia emerytalne, do-
piero na koncu tej listy jest in-
westowanie w wynagrodze-
nia. Bez takiego inwestowania
w cztowieka, w dtuzszej per-
spektywie, nie bedzie rozwoju.
Pracodawcy uchylajacy si¢ od
inwestowania w ten najcen-
niejszy nasz kapitat wprowa-
dzaja zagrozenie dla rozwoju
gospodarczego. Dlatego na-
zwatem to wrecz gospodarka
rabunkowa. A taka gospodar-
ka nie ma przyszlosci. Bijemy na
alarm, ze nie inwestujac w ka-
pitat ludzki, stwarzamy zagro-
zenie dla rozwoju Polski. Nie od-
krywamy tutaj zadnej Amery-
ki, bo Europa i $wiat juz doszly
do takich wnioskéw. Dlatego w
strategii lizbonskiej Europa
méwi o koniecznosci budo-

wilejéow w prawie pracy. Wy-
stepujace patologie i naduzy-
cia stajg sie uzasadnieniem do
uderzenia w elementarne pra-
wa wszystkich pracownikéw.
Rosnie zagrozenie godnosci
pracownika i maleje nasze po-
czucie bezpieczenstwa. W kon-
frontacji z takimi tendencjami
tym bardziej nalezy ceni¢ pro-
rozwojowe postawy duzej czg-
éci pracodawcéw, ktérzy ro-
zumiejg, ze inwestujac w pra-
cownika, inwestujgq w swoja fir-
me i w siebie. Doceniamy ich
w naszej akgji: ,Firma przyjazna
pracownikom”.

— Zwigzek zawodowy Solidar-
nos¢ jest w wiekszym kenflikcie z
rzadem czy z pracodawcami?

— Z oboma partnerami po-
szukujemy dialogu, a najbar-
dziej podstawowy dialog od-
bywa si¢ na poziomie zakta-
déw pracy. W wigkszosci firm
2zwiazki i pracodawcy czuja, ze
jada na jednym wozku i wie-
dza, ze to od wynikéw firmy
zalezy kondycja zaktadu oraz
zarobki pracownikéw. Jest
mnéstwo dobrych przyktadéw
poprawnego dialogu. Ale nie
brak i takich, gdy pracodawcy
prébuja nie dopusci¢ do po-
wstania zwiazku, a z chwilg
jego zatozenia prébuja go
zniszczy¢. Zreszty tworzenie
zwiazku bardzo czesto jest re-
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akcja na nieprawidtowosci. Tak
sie dzieje w stynnej juz spotce
Faurecia, do naduzyc¢ zwigza-
nych z prawem pracy dochodzi
w firmach ochroniarskich. Na-
tomiast zupelnie innej natury
konflikty wystepuje na pozio-
mie krajowym. | tu réznie
bywa z réznymi organizacjami.
Wydaje sig, ze watki politycz-
ne i ideologiczne sg obecne w
kampanii prowadzonej przez
Zwiazek Pracodawcow Pol-
skich.

- Bardziej niz prywatnych?

- To jest pewien paradoks,
ale mozna odnies¢ wrazenie, ze
kierownictwo tego zwigzku
prowadzi dziatania wcale nie-
koniecznie wynikajace z ocze-
kiwan pracodawcow zrzeszo-
nych w tym zwiazku.

- By¢ moze to wynika z sezonu
ogérkowego, ale prasa doniosta, ze
w ministerstwie pracy przygoto-
wywany jest projekt ustawy wpro-
wadzajacej zmiany zaproponowa-
ne przez pracodawcow w tzw.
komisji Palikota. Chodzi miedzy in-
nymi o skrécenie z 4 do 2 lat okre-
su ochronnego dla pracownikow w
wieku przedemerytalnym, ograni-
czenia zwigzkow przy zwalnianiu
pracownikéw.

— Takie préby uruchomienia
procedur legislacyjnych, przy-
wotanych w uchwale komisji
trojstronnej jako obszar ne-
gocjacji (w tym prawo pracy),
rujnowatyby wiarygodnos¢
rzadu oraz prawdziwos¢ de-
klaracji sktadanych przez jego
przedstawicieli w komisji troj-
stronnej. Tym bardziej ko-
nieczna jest nasza manifesta-
cja, zeby dobitnie wyartyku-
towac potrzeby i oczekiwania
ludzi, wywrze¢ presje na rzad,
ktéry jest catkowicie odpo-
wiedzialny za te inicjatywy le-
gislacyjne. Musimy domaga¢
sie dotrzymania sktadanych
obietnic wyborczych i zaspo-
kajania rozbudzonych ocze-
kiwan spotecznych, deklaro-
wanej woli dialogu, wrecz
szukania, wzorem Irlandii, po-
rozumienia spotfecznego. Lu-
dzie i sSrodowiska wywotujace
spory i konflikty spoteczne
szkodza Polsce. Dialog i poro-
zumienie spoteczne, jak po-
kazujq przyktady innych kra-
jow, sa réwniez warunkiem
rozwoju Polski. n
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