mogg méwic pracownicy Doméw
Pomocy Spoteczne;.

— Rzad nie dostrzega naszych
probleméw — stwierdza krétko
Marian Podkéwka z ,,S” w Domu
Pomocy Spotecznej z Klisina, kto-
ry podczas manifestacji rozwinat
transparent z dramatycznym ape-
lem o ratunek. — Nasza sytuacja
jest bardzo ciezka, pracujemy z
osobami chorymi psychicznie, a
nasze wynagrodzenia sg zniko-
me. Naktady przeznaczane na
utrzymanie takich placéwek jak na-
sza s bardzo niskie. Najwyzsza
pora, by parstwo dostrzeglo te
dramatyczng sytuacje.

Co mysli o realizacji prospo-
tecznych postulatéw przez rzad?

—To jedno wielkie ktamstwo —
stwierdza zdenerwowany. — Moje
wynagrodzenie nie ma nic wspol-
nego z godna pfaca i absolutnie nie
pozwala mi na utrzymanie rodzi-
ny. Jesli ktos dostaje 1200 zt i ma
dwoje dzieci, ktére chcg i$¢ na
studia, to juz nie mamy o czym
rozmawiac. A jako pracownicy
DPS-ow nie mozemy strajko-
wac. Przeciez nie odejdziemy od
ludzi, ktérymi sie opiekujemy. To
ciezko chore osoby i gdyby cos sie
im stato, my odpowiadaliby$my
przed sadem. Dwa miesigce temu
odbyta sie manifestacja pracow-
nikéw Doméw Pomocy Spo-
tecznej z catej Polski. Spotkalismy
sig¢ Z panig minister, ztozylismy pe-
tycje. | wciaz czekamy.

Minister Kopacz? Nie
daj Panie Boze

Demonstranci wyruszaja z pla-
cu w kierunku Kancelarii Premie-
ra. ldacy na czele manifestacji
prowadza wozki sklepowe z pro-
duktami pierwszej potrzeby, na
ktére moze sobie pozwoli¢ polski
pracownik lub emeryt po optace-
niu rachunkéw oraz wykupieniu
niezbednych lekéw. Doskonale z
tej sytuacji zdajg sobie sprawe
pracownicy ochrony zdrowia. Ire-
na Gadkowska z ,S" Specjali-
stycznego Szpitala Wojewédzkie-
go w Olsztynie moéwi, ze czuja sie
pokrzywdzong grupa zawodowa:

— Pielegniarki powyjezdzaty za
granice, czesto porzucajac wyko-
nywany zawod. Wezesniej po-
winno sig prowadzi¢ polityke pfa-
cowa zachecajgcg do pozostania w
kraju i rozpoczynania pracy w
pielegniarstwie. Jedli chodzi o P
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Z trybuny przemawiali: Janusz
Sniadek, Maria Ochman,
Kazimierz Grajcarek, Stefan
Kubowicz, Dariusz Adamski,
Michat Kulczycki. A takze
goscie z zagranicy: Panicker
Kamalam (Miedzynarodowa
Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych), Jézef Niemiec
(Europejska Konfederacja
Zwiazkow Zawodowych) i
Wolfgang Anschutz (DGB

I SAKSONIA). Wiec prowadzit
Jacek Rybicki.

Do dobrobytu nie idzie si¢ na skroty

JANUSZ SNIADEK

(-..) Przybylismy do Warszawy,
zeby wspdlnie w imieniu wszyst-
kich, zwiaszcza tych najstabszych,
bronié¢ praw pracowniczych, kto-
re probuje sie odbierac.

Chcemy razem gloéno zawotag,
zeby wszyscy pracownicy w Polsce
ustyszeli dzisiaj siebie. Zeby wie-

| dzieli, ze ich glos | oczekiwania do-

cierajg do rzadzacych Polska.

A nasze postulaty s3 proste:
godna praca i godna emerytura to
godne zycie.

Inwestowac w ludzi

Polska nie ma zbyt wielu bo-
gactw i surowcow naturalnych.
Najwigkszym bogactwem polskiej
gospodarki, najcenniejszym kapi-
tatem polskich firm s3 pracownicy.
To kapitat ludzki jest naszym bo-
gactwem. To w ten kapitat trzeba
inwestowac. Inwestowad w czto-
wieka to inwestowac: w oSwiate i
edukacje, w kwalifilkacje, w warunki
pracy i BHP w ochrone zdrowia, w
zabezpieczenia emerytalne, w go-
dziwe wynagrodzenie. Od inwe-
stycji w czlowieka zalezy rozwij go-
spodarczy i przysziosc Polski. Przy-
szlos¢ nasza i naszych dzieci.

Checemy i$¢ drogg rozwoju,

| oparta na inwestowaniu w czto-

wieka. Chcemy budowania bez-
pieczenstwa naszego kraju i naszej
gospodarki. Chcemy bezpieczen-

| stwa osobistego i naszych rodzin.

Chcemy godnego zycia.
Nasza wizje rozwoju Polski

| przeciwstawiamy innej wizji —

opartej na kryterium szybkiego, do-
raznego zysku, na obnizeniu kosz-

| tow za wszelka ceng, na nieprze-
| strzeganiu prawa pracy. Na obni-

zaniu standardéw bezpieczen-
stwa, na ucieczce od inwestowa-
nia w rozwoj.

Twierdzi sig, ze jest to droga do
dobrobytu na skréty. Droga bez in-
westowania w przysziosc, to go-
spodarka rabunkowa. To droga do
dobrobytu dla nielicznych.

Wiemy to wszyscy i glosno
wotamy: Nie ma zadnej drogi do
dobrobytu na skréty!

Polscy pracownicy chcg i po-
trafig cigzko pracowac, ale maja
prawo oczekiwa¢ i zada¢ godnej
pracy. Pracy dobrze zorganizo-
wanej, bezpiecznej i godziwie
optacanej. Pracy, po ktorej na sta-
rosc otrzymaja godna emeryture,
a nie beda skazani na korzystanie
z opieki spofecznej. Dzis$ taki los
szykuije sie dla armii pracownikow
kuszonych albo zmuszanych do faf-
szywego samozatrudnienia.

Niebezpieczne
rozwarstwienie
spoteczne

Coraz wigcej polskich mena-
dzeréw zarabia na poziomie eu-
ropejskim. Réwnoczesnie odma-
wiaja podwyzek pracownikom,
uzasadniajagc to tak zwang ko-
niecznoscia ekonomiczna. Tym-
czasem wedtug badan GUS w
roku 2007 w stosunku do roku
poprzedniego udziat kosztéow
ptac, ktory w kosztach ogélnych
polskich firm wynosit tylko 12
proc., spadt o | proc.

Sposrod krajéw europejskich
tylko Portugalia wyprzedza Pol-
ske, jesli chodzi o rozwarstwie-
nie pfac. To bardzo niechlubna
czotéwka. Jak dowodzg badania,
taka sytuacja nie sprzyja ani po-

kojowi spofecznemu, ani roz-
wojowi gospodarczemu.

Wzorem Hiszpanii i

Irlandii

Domagamy sig od rzadu i pra-
codawcow, zeby wielokrotnie
sktadane deklaracje gotowosci
do dialogu spotecznego zamieni-
ty sie w czyn. Zeby wzorem Hisz-
panii i Irlandii rzetelny dialog, po-
wazne traktowanie partneréw i
podpisane porozumienia staty sig
zrodiem sukcesu gospodarczego.
Aby stanowisko Gléwnego In-
spektora Pracy nie stato sig poli-
tycznym fupem, na ktérym zmian
dokonuje sie bez merytoryczne-
go uzasadnienia, a konsultacja z
Rada Ochrony Pracy jest jawna
farsg. Od pracodawcow doma-
gamy sie przestrzegania prawa
pracy i prawa pracownikéw do
zrzeszania sie. Deficyt wykwalifi-
kowanych pracownikéw w nie-
ktérych branzach okazuje sie byc
najlepsza motywacja dla praco-
dawcow do poprawy w tym ob-
szarze, ale to jeszcze niewystar-
czajace. Od rzadu domagamy sig
tworzenia praw wedtug standar-
déw europejskich. Od instytucji
panstwowych skuteczniejszej eg-
zekucji tego prawa.

(...) Nie pozwolmy sig spro-
wokowac do zadnych awantur.
Nie pozwolmy, aby jakies zda-
rzenia przystonity nasze postula-
ty. Walczac o godnos¢, zacho-
wujmy sig godnie.

Naszym hastem: godna praca,
godna emerytura to godne Zycie.

Fragment przemdwienia przewod-
niczqcego NSZZ ,S”, ktdre Janusz Snia-
dek wyglosit na placu Pitsudskiego. Ty-
tut i srédtytuty od redakgji.

5 wrzesnia 2008 r., nr 36

"i"""ﬂ’ .




	Slajd 1

