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brawa dla pracownika

Informowanie i konsultacje
z radg pracownikow

Komentarz do ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu i pracownikéw
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. z 2006 r., Nr 79, poz. 550).

# Czy pracodawca moze
wybra¢ samodzielnie rade
pracownikow, jezeli w zakta-
dzie dziata zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa?

Taka sytuacja moze si¢ zdarzy¢, -

poniewaz ustawa o informowaniu
nie przyznata statusu organizacji
zwigzkowej wszystkim organiza-
cjom, co wiecej — nie przyznata
okreslonych uprawnieri nawet
wszystkim reprezentatywnym w
rozumieniu kodeksu pracy orga-
nizacjom zwigzkowym, poniewaz
przyjefa w art. 2 pkt | ograniczo-
n3 w stosunku do kodeksu pracy
definicje reprezentatywnosci. Uzy-
te w ustawie okreslenie ,,organi-
zacja zwigzkowa” oznacza zakla-
dowa lub miedzyzaktadowa orga-
nizacje zwigzkowa reprezenta-
tywng w rozumieniu art. 24252 § |
kodeksu pracy. Z tresci art. 242
§ | k.p. wynika natomiast, ze re-
prezentatywno$¢ organizacji za-
ktadowej zalezy od liczby jej czton-
kéw u danego pracodawcy. Usta-
wa pomija kryterium uznania za re-
prezentatywna organizacje zrze-
szajaca najwigksza liczbe pracow-
nikéw, gdy organizacja nie spetnia
wymogu zrzeszenia 7 proc. pra-
cownikéw zatrudnionych u pra-
codawcy — struktury zakladowe
zwigzkéw ponadzakfadowych lub
10 proc. zatogi — pozostate orga-
nizacje (art. 24122 § 2 k.p.). Przy-
kfadowo: zakladowa organizacja
zwigzkowa NSZZ Solidarnosé¢
zrzeszajaca | 2 cztonkéw w zakta-
dzie zatrudniajgcym 150 oséb,
mimo ze bedzie jedyng dzialajaca
w zakfadzie organizacjg zwiazko-
wa nie bedzie w tym wypadku
spetniata kryterium zrzeszania 7
proc. zafogi. Inicjatywa przepro-
wadzenia wyboréw rady pracow-
nikéw bedzie nalezata w tym wy-
padku do pracodawcy.

* Jakie informacje przeka-
zuje pracodawca radzie pra-
cownikow?

Obowiazujace przepisy (art. |3
ust. |) okreslajg dosé¢ ogdlnie zakres
informacji, jakie pracodawca zo-
bowigzany jest dostarcza¢ radzie
pracownikéw. Informacje te bedg
dotyczy¢ najczesciej kwestii o cha-
rakterze gospodarczym oraz so-
cjalnym, do ktérych naleza gléwnie
sprawy zatrudnienia. W odniesieniu
do informacji o stanie dziafalnosci i
sytuacji ekonomicznej nalezy podaé
informacje istniejace w czasie po-
wstania rady, a nastepnie powiado-
mi¢ ja o przewidywanych zmia-
nach w przedsigbiorstwie. Mimo iz
ustawa nie zawiera katalogu kon-
kretnych spraw, ktére powinny by¢
przedmiotem informacji, w litera-
turze wymienia si¢ nastepujgce:
planowane zwolnienia grupowe,
restrukturyzacja zakladu pracy, zmia-
ny wewnetrznej struktury organi-
zacyjnej, wskazniki fluktuacji kadr,
struktura terytorialna zatrudnienia,
struktura wyksztatcenia i poziomu
przygotowania zawodowego pra-
cownikéw, planowane rekrutacje
pracownikéw, outsourcing, zatrud-
nianie pracownikéw za posrednic-
twem agencji pracy czasowej, szer-
sze wprowadzenie zatrudnienia
typu cywilnoprawnego w miejsce za-
trudnienia pracowniczego, rozwig-
Zywanie uméw o prace, ktére nie
beda spetniaé kryteriow definicji
zwolnienia grupowego, zmiana roz-
kfadu czasu pracy, skrécenie czasu
pracy, konieczno$¢ pracy w godzi-
nach nadliczbowych w diuzszym
okresie, konieczno$¢ oddelegowa-
nia pracownikéw do innej miejsco-
wosci, zmiany warunkéw pracy lub
pfacy, koniecznosci zmiany umowy
na czas nieokreslony na umowe ter-
minowa. Ponadto obowigzek in-
formacyjny powstanie w przypadku

utraty plynnosci finansowej, pozy-
skania nowego kontraktu istotnego
dla dziafalnosci pracodawcy, nabycia
przedsiebiorstwa albo jego zorga-
nizowanej czgsci, potaczenia z innym
pracodawca, wyodrebnienia od-
dziatu albo podziat pracodawcy, pla-
nowanej zmiany w profilu prowa-

‘dzonej dziafalnosci.

Nalei_y Zwréci¢ uwage, ze szcze-
gotowy zakres przekazywanych ra-
dzie informaciji bedzie rézny u réz-
nych pracodawcéw.

* Co zrobic, jezeli praco-
dawca odmawia udzielenia
okreslonych informacji?

Rada pracownikéw moze wy-
stapi¢ do sadu rejonowego — sadu
gospodarczego z wnioskiem o na-
kazanie udostepnienia jej okreslonych
informacj, tak stanowi art. |6 ust. 3
ustawy o informowaniu. Ustawa
przyznaje w tym zakresie radzie
pracownikéw oraz pracodawcy
zdolno$¢ sadowa, czyli zdolnosé do
wystepowania w procesie jako stro-
na. Przyktadowo rada pracowni-
kéw Fabryki Samochodéw Oso-
bowych S.A. w Warszawie zwrdci-
fa sie do sadu o nakazanie Fabryce Sa-
mochodéw Osobowych S.A. w
Warszawie udzielenia informacji o
pefnych kosztach zatrudnienia pra-
cownikéw tymczasowych wyko-
nujacych prace dla FSO na po-
szczegdlnych stanowiskach w prze-
liczeniu na jeden etat w okresie
miesigca. Sad wydat w przedmioto-
wej sprawie korzystne dla rady pra-
cownikéw postanowienie (Sygn. akt.
VI GCo 444/07).

* Jakie sprawy powinny by¢
przedmiotem konsultacji z rada?

Zakres przedmiotowy obo-
wigzku przeprowadzania konsulta-
cji obejmuje sprawy zwigzane z za-
trudnieniem i organizacjg pracy oraz
dziatalnoécig i sytuacja ekonomiczng
pracodawcy, czyli zasadniczo spra-
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wy objete obowigzkiem informa-
cyjnym, z wyjatkiem spraw gospo-
darczych (art. |4 ust. |). Dyskusji
podlega kwestia, czy nalezy prze-
prowadza¢ konsultacje z radg pra-
cownikéw w sytuacii, kiedy warun-
kiem obowiazywania danego aktu
wewnatrzzaktadowego jest uzgod-
nienie go ze zwigzkiem zawodowym.
Zgodzi¢ nalezy sie z . Steling, iz w ta-
kim przypadku konsultowanie zmian
w obowigzujacych regulacjach we-
wnatrzzakfadowych powinno od-
bywac sie przede wszystkim w tych
zakfadach pracy, w ktérych nie dzia-
fajg zwiazki zawodowe.

# Czy rada ma jakie$ kom-
petencje stanowigce?

Rady pracownikéw nie maja
kompetencji stanowiacych takich
jak zwiazki zawodowe — brak zgo-
dy rady nie zablokuje okreslonych
dziafar pracodawcy. ,,Informowanie”
oznacza tylko przekazywanie przed-
stawicielom pracownikéw danych w
celu umozliwienia im zaznajomienia
sie z przedmiotem sprawy i zbada-
nia jej, natomiast , przeprowadzanie
konsultacji” oznacza wymiang po-
gladow oraz nawigzanie dialogu mie-
dzy przedstawicielami pracowni-
kéw, a pracodawca. |
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