Niezalezny Tychy, Bielsko-Biata 8 czerwca 2015r.
Samorzadny &4

Zwigzek FCA Poland

Zawodowy i spotki

WTOREK 9 CZERWCA 2015

DZIEN AKCJI
PROTESTACYJNYCH

PLANOWANY HARMONOGRAM DZIALAN

1. GODZINA 6.00 - STRAJK WLOSKI

2. GODZINA 9.00 ROZPOCZECIE AKCJI
STRAJKOWEJ NA POSZCZEGOLNYCH
WYDZIALACH OD PRZERW SNIADANIOWYCH

3. GODZINA 13.30 - PIKIETA PRZED ZAKLADEM

Informujemy wszystkich pracownikéw FCA Poland i Sistema Poland , ze MOZ
NSZZ Solidarnos¢ FCA Poland w dniu 3 czerwca br. powiadomil oficjalnie Zarzady
FCA Poland i Sistema Poland , Ze na dzien 9 czerwca oglasza akcje strajkowa w tych
dwoch spotkach zachowujac pieciodniowy termin powiadamiania pracodawcow
zgodnie z ustawa. Wobec trwajacych juz blisko trzy miesiace dzialan dyrekcji
uniemozliwiajacych  skuteczne przeprowadzenie rokowan placowych oraz
blokujacych rozpoczecie mediacji majacych na celu wypracowanie izawarcie
porozumienia, wprowadzajacego zbiorowa podwyzke plac w rdwnej wysokosci dla
wszystkich pracownikow FCA Poland S.A. Miedzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢ FCA Poland S.A. OGLASZA 9 CZERWCA 2015 STRAJK
PROTESTACYJNY W FCA POLAND S.A. ORAZ SISTEMA POLAND dzialajac na podstawie
art. 17 ust.2 zdanie drugie ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych oraz majac na



uwadze wyniki referendum przeprowadzonego w dniach 26 stycznia — 6 lutego 2015
wsrod pracownikow spoltki, podczas ktorego 94,9 proc. glosujacych opowiedzialo sie
za przeprowadzeniem akcji strajkowe;j

Zgodnie bowiem z przepisami prawa ogloszenie strajku jest mozliwe bez
wyczerpania procedury mediacyjnej, gdy bezprawne dzialanie pracodawcy
uniemozliwiaja przeprowadzenie rokowan lub mediacji. Niewatpliwie z taka wlasnie
sytuacja mamy do czynienia w naszym zakladzie, gdzie dyrekcja nie tylko od czterech
lat odmawia pracownikom naleznej im podwyzki plac, ale podwaza ich konstytucyjne
prawo do prowadzenia sporu zbiorowego i rokowan placowych!

Jednak biorac pod uwage, ze od referendum strajkowego minelo juz kilka miesiecy
— gdyz wykazujac maksimum dobrej woli postanowiliSmy zawiesi¢ akcje strajkowa na
czas podjetych przez pracodawce w ostatniej chwili rokowan ptacowych, ktore jednak
okazaly sie¢ ze strony pracodawcy nieustanna gra na czas — NSZZ Solidarnos¢
reprezentujaca w sporze zbiorowym prawa iinteresy pracownikow FCA Poland i
Sistema Poland jednoczesnie postanowila zebra¢ wsrdd zalogi informacje, aby

przeprowadzi¢ strajk protestacyjny w optymalnej, oczekiwanej przez pracownikow

formie.

Tym samym kazdy z nas moze zadecydowa¢ zaré6wno o przebiegu akcji strajkowej,
jak tez pokaza¢ swoja determinacje i zdecydowanie w walce o nalezne zalodze FCA
Poland i spétek podwyzki plac.

Udzielajac informacji, kazdy tez bedzie mial mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na
temat elastycznego czasu pracy oraz ostatnich dyrekcyjnych propozycji zastapienia
zbiorowej podwyzki plac premiami kwartalnymi i roczna. Jak w naszym zakladzie
funkcjonuja takie rozwiazania pokazuje z jednej strony premia efektywnosciowa
(bedaca wlasnie premia roczna) oraz sytuacja z roku 2010, gdy zamiast zapowiadanych
trzech transzy jednorazowej premii pracownicy otrzymali tylko dwie... Dlatego tez
apelujemy o rzetelne wyrazanie swojej opinii — w walce o prawa i interesy zalogi dla
nas najwazniejszy jest bowiem glos samej zalogi.

Pamietajmy, Ze w naszej walce o zbiorowa podwyzke plac i godne wynagrodzenia
nie jesteSmy sami — pod bramna zakladu FCA Poland w Tychach, rowniez we wtorek 9
czerwca 2015, odbedzie sie pikieta protestacyjna Solidarnosci Slasko-Dabrowskiej i
Podbeskidzie.

Jednoczesnie informujemy, ze w dniu wczorajszym /niedziela /dyrekcja Fiata
powiadomila nas, Ze dzisiaj 8 czerwca tj. poniedzialek zaprasza nas na rozmowy o
godz. 12.00 w Bielsku Bialej.

Wanda Strozyk
przewodniczgca MOZ NSZZ Solidarnosé FCA Poland S.A.



