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(01.02) Z inicjatywy Sekretariatu Banków, Handlu i Ubezpieczeń NSZZ "Solidarność" w Warszawie odbyła się konferencja "Wy-

grajmy Niedziele". Celem tej inicjatywy jest dążenie do zachowania świątecznego charakteru niedzieli dla dobra rodziny i społe-

czeństwa, jako dnia wolnego od pracy. Jednak najważniejszym celem przymierza jest doprowadzenie do zmiany uregulowań 

prawnych i mentalności społeczeństwa , m.in. poprzez promowanie rzeczywistej wartości niedzieli. Przedstawiciele, którzy poparli 

i podpisali porozumienie obiecują, że nie będą obojętni i bierni wobec problemu pracy w niedziele. Zapowiadają, że podejmą pra-

ce nad projektem ustawy, która miałaby regulować czas pracy w handlu.  

Przykładem dla Polski jest powstałe w 2001 r., "Przymierze" w Austrii, które osiągnęło w tym kierunku ogromny sukces. W 2003 r. 

ówczesny rząd przyjął do swojego programu ideę wolnej niedzieli. Polskie "Przymierze" ma charakter ponadpartyjny, a jego ce-

lem jest "zachowanie świątecznego charakteru niedzieli dla dobra rodziny i społeczeństwa, jako dnia wolnego od pracy, poprzez 

prawne uregulowanie czasu pracy handlu w niedzielę.  

(04.02) Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność" upoważniło Krajowy Sekretariat Nauki i Oświaty NSZZ "Solidarność" do 

wszczęcia i prowadzania sporu z ministrem edukacji narodowej. Przedmiotem sporu są:  

1. Brak rozwiązań dotyczących wzrostu wynagrodzeń w oświacie; które zapewniłby godne płace pracownikom tej branży;  

2. brak dialogu z partnerami społecznymi o strategii edukacji - bonie edukacyjnym, obowiązku szkolnym i przedszkolnym;  

3. zaniechanie rozwiązań systemowych umożliwiających nadzór i ewentualne egzekwowanie ustawowo określonych średnich 

wynagrodzeń na poszczególnych szczeblach awansu zawodowego, co wyjątkowo drastycznie uwidacznia się w odniesieniu do 

nauczycieli stażystów;  

4. brak działań w celu wypracowania kompleksowych i satysfakcjonujących rozwiązań emerytalnych dla nauczycieli,  

5. błędne założenia i niewłaściwa konstrukcja zapisów w przygotowanym projekcie rozporządzenia płacowego na rok 2008.  

Szefem zespołu odpowiedzialnego za merytoryczne przygotowanie i prowadzenie sporu zbiorowego jest Stefan Kubowicz.  

(04.02) Prezydium KK NSZZ "Solidarność" sprzeciwia się działaniom rządzącej koalicji zmierzających do ustawowych zmian w 

sprawach pracowniczych i społecznych z pominięciem obowiązku konsultacji z partnerami społecznymi. Przykładem takiego po-

stępowania mogą być ustawy w sprawie reformy ochrony zdrowia wprowadzone do Sejmu przez rząd w trybie poselskim oraz 

projekty zmian w kodeksie pracy zgłoszone do komisji nadzwyczajnej "Przyjazne Państwo". - Uznajemy, że tworzenie ustawo-

wych rozwiązań dotyczących zwłaszcza prawa pracy i spraw społecznych w sposób pomijający konsultacje społeczne oraz 

uzgodnienia w Trójstronnej Komisji są sprzeczne z różnymi deklaracjami składanymi przez premiera i przedstawicieli rządzącej 

koalicji. Takie postępowanie narusza zasady dialogu społecznego - uważa Janusz Śniadek, przewodniczący Komisji Krajowej 

NSZZ "S". Prezydium KK zwraca się do rządu o ochronę przestrzegania ustanowionego porządku i zasad dialogu, a w szczegól-

ności ustawy o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych.  

(06.02) Rzecznik Praw Obywatelskich dr Janusz Kochanowski spotkał się z Przewodniczącym NSZZ Solidarność p. Januszem 

Śniadkiem. Tematem rozmowy była narastająca fala protestów pracowników sfery budżetowej. Podczas spotkania RPO przypo-

mniał o piśmie, jakie skierował 5 lutego 2008 roku, do Przewodniczącego NSZZ Solidarność. W wystąpieniu tym Rzecznik wska-

zał na możliwości podjęcia rozmów na forum trójstronnej komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych, której posiedzenie plenar-

ne zostało wyznaczone na 15 lutego br. Janusz Śniadek poinformował Rzecznika o stanowisku KK NSZZ z 23 stycznia 2008 r. 

ws. systemowych negocjacji w sferze budżetowej oraz o Komunikacie krajowych struktur branżowych budżetowych i parabudże-

towych NSZZ "Solidarność" ze spotkania konsultacyjnego w dniu 5 lutego br., które wskazują na konieczność dialogu społeczne-

go w różnych środowiskach zawodowych.  

(14.02) Oświatowa "Solidarność" rozpoczęła referendum o ewentualnych formach protestu. Związkowcy zbierają również podpisy 

pod obywatelskim projektem ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela zmierzającym do radykalnej poprawy zarobków na-

uczycielskich. Obywatelski projekt autorstwa NSZZ "Solidarność" zakłada podwyższenie od 1.09. średnich wynagrodzeń brutto:  

 nauczycieli stażystów - z 1701zł do 2074 zł  

 nauczycieli kontraktowych - z 2126 zł do 3111 zł  

 nauczycieli mianowanych - z 2977 zł do 4667 zł  

 nauczycieli dyplomowanych - z 3827 zł do 6222 zł  

Projekt obywatelski przewiduje także:  

 utrzymanie uprawnień nauczycieli do wcześniejszej emerytury także po 2008 r.,  

 wprowadzenie zasady, iż średnia minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi co najmniej 70 % całości średniego 

wynagrodzenia nauczycieli,  

 przeznaczenie większej niż obecnie części odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych nauczycieli na świadczenie 

urlopowe, które według projektu winno być wypłacane do końca czerwca każdego roku,  

 umożliwienie wypłacania zasiłku na zagospodarowanie nauczycielom stażystów w wysokości trzymiesięcznego otrzymywane-

go wynagrodzenia zasadniczego.  

Podpisy pod obywatelskim projektem i opinie w sprawie protestów będą zbierane do 15 marca. Aby projekt obywatelski trafił do 

Sejmu musi podpisać się pod nim co najmniej 100 tys. osób.  
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(19.02) W związku z przypadającą w tym roku 30. rocznicą wyboru Karola Wojtyły na Stolicę Apostolską, Komisja Krajowa zde-

cydowała ogłosić rok 2008 Rokiem Jana Pawła II. Związkowcy w tym czasie szczególnie chcą przypominać słowa Ojca Świętego 

kierowane do "Solidarności". "Zwłaszcza czujemy się zobowiązani do realizacji testamentu, za który uważamy słowa wypowie-

dziane do nas podczas ostatniego spotkania, 11 listopada 2003 r. z Duchowym Ojcem Solidarności" - czytamy w uchwale Komisji 

Krajowej.  

Zgodnie z uchwałą XIX Krajowego Zjazdu Delegatów KK, ogłosiła od 2 do 16 kwietnia Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ 

"Solidarność". Komisja Krajowa zachęca wszystkich członków i sympatyków Związku do podzielenia się tym najcenniejszym da-

rem życia, który człowiek może dać innemu człowiekowi.  

(20.02) Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" zdecydowała o przystąpieniu do negocjacji zaproponowanych przez wicepremiera 

Waldemara Pawlaka, przewodniczącego Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych.  

"Solidarność" nie zgadza się jednak na warunki wstępne stawiane przez stronę rządową, tzn. na zaniechanie akcji protestacyj-

nych dotyczących kwestii objętych rozmowami. Związek domaga się wzrostu wynagrodzeń w tym płacy minimalnej, gwarancji 

ochrony praw pracowniczych i związkowych oraz zapewnienia bezpieczeństwa ekonomicznego osób po zakończeniu aktywności 

zawodowej. Po zapoznaniu się z propozycją wicepremiera Waldemara Pawlaka, Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" zdecydo-

wała o podjęciu rozmów w Komisji Trójstronnej. Jednocześnie Komisja Krajowa domaga się wycofania z sejmowej komisji nad-

zwyczajnej "Przyjazne Państwo" projektów dotyczących prawa pracy i przekazania ich do Komisji Trójstronnej.  

"Solidarność" zastrzega także, że w wypadku niewynegocjowania satysfakcjonujących rozwiązań, Związek podejmie statutowe 

działania w obronie niezbywalnego prawa pracowników do godnej płacy i bezpiecznej płacy.  

- Uznajemy propozycję rozmów zawartą w liście wystosowanym do Związku przez wicepremiera Waldemara Pawlaka, jako dobrą 

wolę rządu, do podjęcia dialogu na rzecz pracowników sfery budżetowej, dlatego decydujemy się na podjęcie negocjacji. Mamy 

także nadzieję, że rząd odstąpi do prac nad prawem pracy w komisji "Przyjazne Państwo", omijając w ten sposób konsultacje 

społeczne. Naszym zdaniem to nie jest miejsce ani sposób na stanowienie tak wrażliwego społecznie prawa - mówi Janusz 

Śniadek, przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność".  

(21.02) Pracodawca nie może żądać od związku udostępnienia danych osobowych członków związku. Taką opinię wydało Biuro 

Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych na prośbę organizacji zakładowej NSZZ "Solidarność" w BZ WBK. Na 

podstawie Kodeksu pracy i ustawy o związkach zawodowych biuro inspektora określiło, że dane osobowe związkowców nie mu-

szą być udostępniane pracodawcy przez zakładowe organizacje związkowe.  

W ustawie o związkach zawodowych czytamy, że w wypadku wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas 

nieokreślony, pracodawca powinien o takim zamiarze powiadomić pisemnie organizacje związkową i zwrócić się z pytaniem czy 

dany pracownik korzysta z jej obrony. Należy jednak pamiętać, że organizacja związkowa nie jest zobligowana do informowania 

o tym pracodawcy z własnej inicjatywy.  

Zdaniem Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych pracodawca w swoich działaniach powinien powstrzymać się 

przed gromadzeniem danych o pracowniku, w sytuacji, gdy nie zamierza w stosunku do niego podejmować kroków, które uza-

sadniałyby konieczność zwrócenia się do związków zawodowych, o przekazanie informacji, czy korzysta on z jego obrony. Tym 

samym brak jest uzasadnienia dla przekazania przez zakładową organizację związkową wykazu wszystkich pracowników.  

Pełna opinia Biura GIODO dostępna w Dziale Prawnym Komisji Krajowej. 

(29.02) W marcu br. zostaną zwaloryzowane świadczenia u ponad 9,8 mln osób. Świadczenia wypłacane przez ZUS wzrosną o 

6,5 proc. Średnia emerytura, która wynosi 1,3 tys. zł, będzie wyższa o prawie 85 zł. W ubiegłym roku przywrócono coroczną wa-

loryzację świadczeń, to znaczny że podwyżki będą odbywać się, co roku i wskaźnik waloryzacji uwzględni nie tylko wzrost płac, 

ale też 20 proc. realnego wzrostu płac. Niestety podczas ostatnich negocjacji w Komisji Trójstronnej pracodawcy i strona rządowa 

nie zgodzili się na podwyższenie wskaźnika waloryzacji emerytur i rent z FUS na 2008 r. o 50 proc. realnego wzrostu przeciętne-

go wynagrodzenia w 2007 r. w stosunku do 2006 r. W tym roku świadczenia wzrosną więc o 6,5 proc.  

Marcowa waloryzacja nastąpi na podstawie dwóch różnych wskaźników i ich wysokość zależy od daty przyznania prawa do 

świadczenia.  

Po waloryzacji wzrastają kwoty najniższych gwarantowanych świadczeń:  

 emerytura, renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy i renta rodzinna - 636,29 zł  

 renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy - 489,44 zł  

 renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy w związku z wypadkiem lub chorobą zawodową i renta rodzinna wypadkowa - 

763,55 zł  

 renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy w związku z wypadkiem lub chorobą zawodową - 587,33 zł  

Podniesione zostają również dodatki do emerytur i rent:  

 dodatek pielęgnacyjny, za tajne nauczanie - 163,15 zł  

 dodatek dla sieroty - 306,65 zł  

 dodatek kombatancki - 163,15 zł  
 

 

 

 

 

 

 

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez 

Dział Informacji Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 
 

 


