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Zwolnienie z obowigzku
swiadczenia pracy (2)

Postepowanie oraz konsekwencje zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy w
zakresie uprawnien pracowniczych dziatacza zwigzkowego reguluje rozporzadzenie
RM z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i
zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 71, poz. 336).

Procedura i konsekwen-
cje uzyskania zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia
pracy

Przede wszystkim nalezy
wskazad, iz udzielenie zwolnienia
nastepuje na pisemny wniosek
zarzadu organizacji zwiazkowej.
Whiosek ten powinien m.in. wska-
zywac pracownika, ktéremu przy-
stuguje to uprawnienie, okreslenie
czy w okresie zwolnienia pra-
cownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia, a takze okres zwol-
nienia (ktéry nie moze by¢ dhuz-
szy niz do korica kadencji w za-
rzadzie), a takze jego wymiar (a
wiec wskazanie, czy pracownik
ma prawo do catkowitego zwol-
nienia, czy tez jedynie czescio-
wego).

Coistotne, zgodnie z § 5 roz-
porzadzenia zarzad zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej jest obo-
wigzany poinformowac praco-
dawce o ustaniu okolicznosci
uprawniajacych pracownika do
korzystania ze zwolnienia od pra-
cy, np. w sytuacji odwofania z za-
rzadu. W takiej sytuacji pracow-
nik ma obowigzek ponownie przy-
stapi¢ do wykonywania pracy.

Nalezy przyja¢, iz zmiana licz-
by cztonkow zwigzku ma wptyw
na prawo do zwolnienia z obo-
wigzku $wiadczenia pracy. Spadek
tej liczby (co znajdzie wyraz m.in.
w informacji przekazywanej kwar-
talnie pracodawcy) bedzie zatem
mogt powedowad zmniejszenie
liczby godzin zwolnienia (gdy or-
ganizacja zrzesza mniej niz 150
cztonkéw) lub nawet zmniejsze-
nie liczby oséb uprawnionych do
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zwolnienia, np. gdy liczebnogé
organizacji spadnie z ponad 500 (2
osoby uprawnione) do poziomu
nizszego (| osoba uprawniona).

W sytuacji przeciwnej, a wiec
w przypadku zwigkszenia sie licz-
by cztonkéw zwigzku, nalezy
przyjac analogiczne zasady.

Istotna z praktycznego punk-
tu widzenia jest regulacja & 6, kto-
ra okresla sposob obliczania wy-
nagrodzenia dziatacza korzystaja-
cego ze zwolnienia. Zgodnie z nig
nalezy w takiej sytuacji stosowaé
zasady obowigzujace przy obli-
czaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy. Z kolei
ust. 2 tego aktu ma na celu za-
bezpieczenie przed realnym ob-
nizeniem z tego tytutu wynagro-
dzenia, gdyz stanowi o obowigz-
ku ponownego jego obliczenia w
razie zmiany zasad wynagradzania
ogotu pracownikodw lub grupy za-
wodowej, ktdrymi pracownik byt-
by objety gdyby nie korzystat ze
zwolnienia od pracy. Brak tego
mechanizmu powodowatby, iz
podstawa obliczania wynagro-
dzenia takiego dziatacza, przez
caty okres zwolnienia z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy, bytoby jego
wynagrodzenie otrzymywane
przed uzyskaniem prawa do tego
zwolnienia, co w oczywisty spo-
sob bytoby dla niego niekorzyst-
ne.

Dalsza podlegtosé
pracodawcy

Artykut 31 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych (t.j. Dz.U. 01.79.854 z
poézn. zm.) przewiduje szczegdine

uprawnienie zwigzane z prowa-
dzeniem dziatalnoéci zwigzkowej,
jakim jest zwolnienie z obowigz-
ku $wiadczenia pracy. Takie sfor-
mutowanie oznacza, ze nie zosta-
je zerwana wiez faczaca pracow-
nika z pracodawcs, a jedynie za-
wieszony zostaje na okreslony
czas jeden z elementow tej wiezi.

Nalezy bowiem zauwazy¢, iz
$wiadczenie pracy jest jednym z
elementéw stosunku pracy, czyli
wiegzi faczacej pracodawce z pra-
cownikiem. Jest to oczywiscie
element kluczowy, niemniej jed-
nak poprzez pozostawanie w sto-
sunku pracy rozumie sie réw-
niez inne obowiazki pracownika.
Do najwazniejszych z nich nalezy
zaliczy¢ obowiazek przestrzega-
nia przyjetego u danego praco-
dawcy porzadku pracy, a wiec np.
ustalonego sposobu potwierdza-
nia obecnosci w pracy, czy tez sto-
sowania sie do ustalonego planu
urlopéw.

Zwolnienie z obowiazku
$wiadczenia pracy oznacza, iz co
do zasady pracownik nie jest z ko-
lei obowigzany do wykonywania
polecen stuzbowych, ktére pro-
wadzityby do wykonywania przez
niego okreslonej w umowie pra-
cy. Zgodnie bowiem z art. 100 ko-
deksu pracy pracownik jest obo-
wigzany wykonywac prace su-
miennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przelozonych, kto-
re dotycza pracy, jezeli nie s3
one sprzeczne z przepisami pra-
wa lub umowsa o prace.

Pewne watpliwosci moze ro-
dzic¢ przywotywany juz na wstepie
potoczny zwrot uzywany dla
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okreslenia takiej sytuacji, tj. ,etat
zwigzkowy”. Nalezy jednak za-
uwazyc¢, iz z faktycznym etatem
zwigzkowym mamy do czynienia
jedynie w sytuacji zatrudnienia
danej osoby przez zwiazek za-
wodowy, np. na podstawie wy-
boru (sytuacje taka reguluje art. 25
ustawy o zw. zaw., kiedy to oso-
ba taka ma prawo do urlopu bez-
ptatnego u dotychczasowego pra-
codawcy) lub w charakterze pra-
cownika umownego. Wtedy to
zwigzek zawodowy jest praco-
dawcg.

Osoba zwolniona z obowigz-
ku $wiadczenia pracy na podsta-
wie art. 3|1 ustawy o zw. zaw.
nadal pozostaje pracownikiem
swojego pracodawcy. Dodatkowo
whniosek ten znajduje potwier-
dzenie, w fakcie, iz osoba zwol-
niona z obowigzku $wiadczenia
pracy nadal zachowuije prawo do
wynagrodzenia (o ile zarzad or-
ganizacji we wniosku o zwolnie-
nie nie wskaze inaczej). Ponadto
zgodnie z § 8 rozporzadzenia
RM pracownik korzystajacy ze
zwolnienia od pracy zachowuje
prawo do $wiadczen wynikajacych
z tytutu zatrudnienia u praco-
dawcy udzielajacego zwolnienia,
zgodnie z przepisami okreslaja-
cymi zasady przyznawania takich
$wiadczen.
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