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Praca i wychowywanie
dziecka

Jadwiga C. (Stubice): Wychowuje 3-letnie dziecko i rownoczesnie pracuje jako
sekretarka. Ostatnio szef coraz czesciej zleca mi prace w nadgodzinach, przez co
mam problemy z pogodzeniem pracy z obowiazkami w domu. Czy mozna temu

jako$ zaradzi€?

godnie z art. 178 § 2
kodeksu pracy, pra-
cownika opiekujacego

sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia nie wol-
no bez jego zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, w systemie prze-

rywanego czasu pracy ani de-
legowa¢ poza state miejsce
pracy.

Pracodawca narusza cyto-
wany przepis. Jezeli nie za-
przestanie takiego postgpowa-
nia, ma Pani mozliwo$é ztoze-
nia skargi do Panstwowej In-

spekgji Pracy. W mysl art. 281
pkt 5 k.p. naruszanie przepisow
o uprawnieniach pracownikéw
zwiazanych z rodzicielstwem
jest wykroczeniem, podlega-
jacym karze grzywny nawet
do 30 000 zt.

i)

m.jaszewski@tygodnilssolidarnosc.com

Prawa autorskie

Pawet S. (Warszawa): Jestem fotoreporterem zatrudnionym na podstawie umowy o
prace. Planuje zmiane pracodawcy, wiec chciatbym dowiedzie¢ sie, kto ma prawa
autorskie do wykonanych przeze mnie zdje¢. W umowie nie ma mowy o
przeniesieniu tych praw, jednak wynika z niej moje prawo do honorarium
autorskiego (pracodawca wyptaca mi je co miesigc razem w wynagrodzeniem
zasadniczym). Poza tym pracodawca podpisuje tez ze mng umowy o dzieto dotyczace
sprzedazy zdje¢ agencjom fotograficznym. Te zdjecia wykonuje niezaleznie od
obowiazkéw pracowniczych. Czy moge zada¢ od pracodawcy zaprzestania

korzystania z ,,moich” zdje¢?

godnie z art. |2 ustawy z
4.02.1994 r. o prawie au-
torskim i prawach po-

krewnych, jezeli ustawa lub umo-
wa O prace nie stanowig inaczej, pra-
codawia, ktérego pracownik stwo-
rzyt utwor wwyniku wykonywania
obowiazkéw ze stosunku pracy, na-
bywa z chwila przyjecia utworu au-
torskie prawa majatkowe w grani-
cach wynikajacych z celu umowy o
prace i zgodnego zamiaru stron.
Przepis ten stwarza ustawowe do-
mniemanie przej$cia ha praco-
dawce autorskich praw majatko-
wych do dziet stworzonych w ra-
mach wykonywania obowigzkéw
pracowniczych. |ezeli umowa o
prace nie zawiera zadnych posta-
nowien w kwestii praw autorskich,
pracodawca nabyt prawo do zdje¢
wykonanych przez Pana w ramach
jej realizacji, pod warunkiem ze je
Sprzyjat” (tzn. nie odmoéwit ich

przyjecia lub nie uzaleznit tego od
usuniecia ewentualnych wad).

Poniewaz zakres nabycia prawa
autorskiego ustawa uzaleznia od
»celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron’”, rozwazenia wyrmaga
jeszcze kwestia, w jakim zakresie
(na jakich polach eksploatacji) pra-
codawca prawo to nabyt. W prak-
tyce trzeba oceni¢, w jaki sposéb
umowa byfa wykonywana (co do
ktérych pél eksploatacji istniata
zgodnos$¢ stron, ze pracodawca
moze z nich korzysta¢ — np. publi-
kowac zdjecia drukiem czy takze w
internecie itp.) i na tej podstawie od-
powiedziec na to pytanie.

Ze wzgledu na obowigzywanie
art. 12 ustawy, brak w umowie o
prace odpowiednich zapiséw do-
tyczacych praw autorskich nie jest
wiec przeszkoda do nabycia przez
pracodawcg tych praw. Zreszta w
opisanym przypadku taki zamiar

stron wynika posrednio z faktu
wyplacania Panu uzgodnionego ho-

norarium autorskiego. Dlatego nie -

ma podstaw prawnych, aby zaka-
za¢ pracodawcy korzystania ze
zdjeé wylonanych w ramach umo-
wy o prace. Mozna jednak skorzy-
sta¢ z uprawnienia przewidzianego
wart. |2 ust. 2 ustawy. Zgodnie z
tym przepisem, jezeli pracodawca
w okresie dwach lat od daty przy-
jecia utworu nie przystapi do jego
rozpowszechniania (chodzi o utwor
»pPrzeznaczony w umowie o prace
do rozpowszechnienia”, a takim
utworem sa m.in. zdjecia), tworca
moze wyznaczy¢ mu na pismie
odpowiedni termin na rozpo-
wszechnienie. Po bezskutecznym
uplywie tego terminu prawa au-
torskie uzyskane przez pracodaw-
ce powracajg do twércy.

Inaczej trzeba natomiast oce-
ni¢ kwestie praw autorskich do
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zdje¢, ktére byly przedmiotem od-
rebnej umowy o dzieto. Wobec
nich domniemanie z art. |2 usta-
wy o prawie autorskim ,,nie dzia-
ta”. O tym, czy pracodawca nabyt
prawo do zdjec oraz w jakim za-
kresie (na jaki czas, na jakich po-
lach eksploatacji itp.) decyduje
tre$¢ umowy, a przede wszystkim
jej cel oraz zgodny zamiar stron
(art. 65 § 2 kodeksu cywilnego). W
zaleznosci od tresci i celu umowy
oraz zgodnego zamiaru stron mo-

glo dojs¢ do przeniesienia petni

praw autorskich badz tylko ich
czedci, udzielenia licencji itp. Nie
wdajac sie w tym miejscu w gleb-
sze rozwazania (wymagatoby to
analizy zawartych umow) zwra-
cam uwage, e przeniesienie praw
autorskich wymaga formy pisem-
nej pod rygorem niewaznosci (art.
53 ustawy). W braku wyraZnego
postanowienia o przeniesieniu
prawa uwaza sig, Ze tworca udzie-
lit licencji (art. 65). Licencjg moz-
na— jak wiadomo — wypowiedziec
(,,Jezeli umowa nie stanowi inaczej,
a licencji udzielono na czas nie-
oznaczony, tworca moze jg wy-
powiedzie¢ z zachowaniem ter-
minéw umownych, a w ich braku
na rok naprzéd, na koniec roku ka-
lendarzowego” —art. 68 ust. |). To

jest jednak odrebna kwestia. Usta-

lenie, jak strony sie umowity i ja-
kie majg z tego tytutu uprawnie-
nia i obowiazki, wymagatoby ana-
lizy wszystkich zawartych przez
Pana umaéw, co nie jest mozliwe na

famach , Tygodnika”. |
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